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1 Bericht liber die Arbeit der des LEADER-Vereins Regionalentwicklung Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrafle e.V.

1.1 Sitzungen der LAG

Das Jahr 2015 war fir den Verein Regionalentwicklung Mittelbaden-Schwarzwaldhochstralie
e.V. vor allem von den organisatorischen Vorbereitungen fir die Vereinsgriindung und dem
Schaffen der formellen Voraussetzungen als LEADER-Region gepragt. Aus diesem Grund
fanden bis zur Griindung des Vereins im Juni 2015 noch Sitzungen der Lenkungsgruppe LEA-
DER und der LAG-Vorbereitungsgruppe statt. Der Lenkungsgruppe gehdrten seitens des
Landkreises Rastatt Dezernent Claus Haberecht, seitens des Stadtkreises Baden-Baden Bur-
germeister Hirth, die Burgermeister Knittel (Stadt Gernsbach), Pfetzer (Gemeinde Ottersweier)
und Ernst (Gemeinde Sinzheim) sowie von den beiden Verwaltungen die Herren Hauck (Ba-
den-Baden) und Staib (Landkreis Rastatt). Gegenstand der Lenkungsgruppensitzung am
27.01.2015 in Baden-Baden waren die Rahmenbedingungen des Vereins, die Besetzung des
zukUnftigen Vorstands, der Standort und die Besetzung der zukiinftigen Geschéaftsstelle sowie
Informationen Uber den Bewerbungsprozess. Es wurde eine Liste der Aufgaben erstellt, die in

2015 zur Umsetzung der Bewerbung als LEADER-Region erledigt werden mussen.

Am 17.03.2015 traf sich die LAG-Vorbereitungsgruppe in den Raumen des Landratsamts Ras-
tatt zur Sitzung. Ausgehend von den im Januar von der Lenkungsgruppe erarbeiteten Vor-
schlagen wurde in dieser Sitzung Uber den Standort der Geschéftsstelle beraten und entschie-
den (vgl. Kap. 3.1). Die Rahmenbedingungen der Vereinsgrindungen wurden festgelegt und
das Vorgehen zur Personalauswahl fur die Geschaftsstelle beschlossen. Die Entwicklung des
Corporate Designs im Zusammenhang mit der Ausarbeitung des Regionalen Entwicklungs-
konzepts wurde als abgeschlossen betrachtet. Da als wichtige Kommunikationsplattform noch
eine eigene Internetseite fehlt, wurde beschlossen, auf der Grundlage des erarbeiteten Cor-

porate Designs die Entwicklung einer Internetplattform auszuschreiben.

Nachdem bei der Griindungsversammlung des Vereins am 01.06.2015 der Vorstand gewahlt
worden war, fand am 17.08.2015 die erste Vorstandssitzung des neu gegriindeten Vereins
Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle statt. Wichtigste Themen dieser
Sitzung waren die Mitgliedsbeitrage im laufenden Jahr, die endgultige Personalentscheidung
zur Besetzung der LEADER-Geschaftsstelle, die Aufnahme neuer Mitglieder sowie allgemeine

Informationen Uber das LEADER-Programm.
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Gegenstand der zweiten Vorstandssitzung am 25.11.2015 waren neben einem Sachstands-
bericht der Geschéaftsfihrerin die Mitgliederentwicklung im Verein sowie der Status des Natur-
parks Schwarzwald Mitte-Nord in der LEADER-Region Mittelbaden und im Verein.

Tabelle 1: Ubersicht der Sitzungen der LAG Mittelbaden 2015

Datum Ort Art der Sitzung

27.01.2015 | Baden-Baden Lenkungsgruppensitzung

17.03.2015 | LRA Rastatt Aktionsgruppensitzung (LAG-Vorbereitungs-
gruppe)

01.06.2015 | LRA Rastatt Mitgliedervollversammlung (Grindungsver-
sammlung)

17.08.2015 | LRA Rastatt Mitgliedervollversammlung

17.08.2015 | LRA Rastatt Vorstandssitzung

25.11.2015 | Burgersaal Sinzheim Vorstandssitzung

1.2 Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Geschaftsstelle

Mit dem Start der Geschéftsstelle wurden auf der Grundlage eines Organisationserlasses die
Geschéftsfuhrung des Vereins sowie alle Aufgaben, die der Umsetzung des LEADER-Pro-
gramms in der Region Mittelbaden dienen, an das Personal der Geschéaftsstelle Gbertragen.
Zur besseren Einarbeitung und Abstimmung Uber die anstehenden Aufgaben und Tatigkeiten
fanden und finden im Abstand von ein bis zwei Wochen Besprechungstermine zwischen dem

Vorstandsvorsitzenden und dem Personal der Geschéftsstelle statt.

Diese enge Zusammenarbeit zwischen Vorstandsvorsitzendem und Geschéaftsstellenteam
wurde auf der Vorstandssitzung am 25.11.2015 mit den Gbrigen Vorstandsmitgliedern abge-
stimmt. Dabei wurde auch beschlossen, dass zunachst noch keine inhaltliche oder themati-
sche Aufgabenverteilung unter den Vorstandsmitgliedern vorgenommen werden soll. Eine
Ausnahme davon bildet der Beschluss, dass die zweite Vorsitzende, Frau Eckert, den Vor-
stand nach auf3en bei offiziellen Terminen vertritt. Die weitere Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschéftsstelle soll eine Geschaftsordnung regeln, die in der ersten Jahreshalfte

2016 vorzulegen ist.
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1.3 Arbeitsgruppen

Im Jahr 2015 waren aufgrund der organisatorischen Vorbereitungen fir den Start der Ge-
schaftsstelle und die Vereinsgrindung keine Arbeitsgruppen aktiv, die inhaltlich und thema-
tisch an den Zielen der Regionalentwicklung in der LEADER-Kulisse Mittelbaden weitergear-

beitet haben.
1.4 Erfahrungsaustausch

Im Jahr 2015 erfolgte der Erfahrungsaustausch mit anderen Lokalen Aktionsgruppen insbe-
sondere Uber die vom Ministerium flr Landlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR) ange-
botenen Informationsveranstaltungen und Koordinierungssitzungen. An den Koordinierungs-
sitzungen am 23.02.2015 und 11.05.2015 nahmen Dezernent Claus Haberecht und Herr Staib
(Landratsamt Rastatt) teil. Gegenstand dieser beiden Sitzungen waren die Zusammensetzung
des Auswahlgremiums der LEADER-Aktionsgruppe, die Projektauswahlkriterien und die Aus-
wahlentscheidung sowie die Verwaltungsvorschriften zur Umsetzung von LEADER. Die The-
men Projektaufruf, fristgerechte Einladungen und Dokumentationen wurden besprochen. Die
Koordinierungssitzung am 06.10.2015 wurde bereits von der Geschaftsfuhrerin Dr. Antje Wurz
und Frau Jana Bode besucht. Dabei standen die Beantragung von Projekten bei den Aktions-
gruppen und die dabei zu beachtenden Verfahrensschritte im Vordergrund. Formulare, die in
diesem Zusammenhang relevant sind, wie das PDB, die Priorisierungsliste, Beschlussbesta-
tigung, wurden vorgestellt und erlautert. Weitere wichtige Aspekte dieser Sitzung waren die
Kosten fur das Regionalmanagement sowie die Beantragung von LEADER-Projekten in den
Modulen 3 (LPR), 4 (IMF) und 5 (Kultur).

Im Laufe des Jahres 2015 wurde der Beschluss von gebietsibergreifenden Startprojekten mit

den benachbarten LAGn Nordschwarzwald und Ortenau vorbereitet:

e Masterplan Schwarzwaldhochstralle: LAG Nordschwarzwald, Mittelbaden und
Ortenau

e Besucherlenkungskonzept Kaltenbronn: LAG Nordschwarzwald und Mittelbaden
Beide Projekte sollen in 2016 in die Umsetzung gehen.

Zur Abstimmung Uber den geplanten Masterplan fand bereits am 09.07.2015 eine erste Be-
sprechung mit den Vertretern des Landkreises Freudenstadt (Herr Steudinger), den LEADER-
Aktionsgruppen Nordschwarzwald (Frau Greger) und Mittlerer Schwarzwald (Frau Kiefer) , des
Naturparks (Herr Probst) und des Nationalparks Schwarzwald (Herr Schlund, und Frau Bohr)
statt. Die LEADER-Kulisse Mittelbaden wurde durch Herrn Dezernent Haberecht und Herrn
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Staib (beide Landkreis Rastatt) vertreten, da in diesem Projekt auch der Landkreis Antragstel-
ler sein wird. Bei der Besprechung ging es vor allem um die aktuellen Planungsaktivitaten der
vertretenen Organisationen rund um die SchwarzwaldhochstralRe, die rdumliche Abgrenzung

des Untersuchungsgebiets sowie die értliche Ausschreibung.

Nach dem Start der Geschaftsstelle wurde insbesondere der Austausch mit den benachbarten
LAGn Nordschwarzwald (NSW) und Ortenau (OK) weiter vertieft. Zu den Ubrigen durch das
Regierungsprasidium Karlsruhe betreuten LEADER-Aktionsgruppen wurden von der Ge-

schaftsfihrung seit Oktober 2015 gute Kontakte aufgebaut.

Gelegenheit zum gebiets- und LEADER-Ubergreifenden Erfahrungsaustausch bot sich fir das
Regionalmanagement durch die Teilnahme an der Gesprachsrunde im Schlachthof Bihl am
16.11.2015, zu der die Schlachthof Buhl GmbH und der Bundestagsabgeordnete Kai Whittaker
gemeinsam eingeladen hatten. Nach einer Fiihrung durch den Schlachthof wurden Fragen zur
Zukunft der bauerlichen Viehhaltung in der Region, zu den Chancen des Metzgerhandwerks

in der heutigen Zeit und zur Férderung regionaler Schlachthoéfe erortert.

Fur das Regionalmanagement besonders wichtig war die Teilnahme am Runden Tisch ,Ba-
den-Baden — Rebland Evaluierung und Fortschreibung Entwicklungskonzept® am 30.11.2015
im Rathaus Baden-Baden, da Reblagen, ihr Erhalt als typische Elemente der Kulturlandschaft
und ihre touristische Nutzung einen wichtigen Schwerpunkt in den Handlungsfeldern 1 und 2
des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADER-Kulisse Mittelbaden einnehmen. In Hin-
blick auf das Baden-Badener Rebland konnten so Kontakte zu Ansprechpartnern in den betei-
ligten Fachbehdrden und zu den beteiligten Rebland-Kommunen aufgebaut werden. Die Ta-
tigkeitsbereiche, Planungen bzw. geplanten Projekte und Handlungsschwerpunkte der betei-
ligten Fachbehdrden und Stellen wurden gegenseitig erlautert und abgegrenzt und die Zustan-

digkeiten und Méglichkeiten zur Zusammenarbeit abgeklart.

1.5 Sonstige Veranstaltungen

Gemal REK sollen die Schwerpunkte der Teilnahme an informativen Veranstaltungen, z.B.
Messen oder Markten, erst in den Jahren 2016 ff erfolgen. Die Geschéaftsstelle wird auf der

Grundlage des REK hierzu eine langfristige Planung erstellen.
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2 LEADER-Auswahlgremium

2.1 Tabellarische Ubersicht der Sitzungen des Auswahlgremiums

Tabelle 2: Ubersicht der Auswahlausschusssitzungen der LAG Mittelbaden 2015

Datum Einladungsdatum | Ort Art der Sitzung

17.08.2015 | 09.07.2015 LRA Rastatt Auswahlausschusssitzung

25.11.2015 | 06.11.2015 Birgersaal Auswahlausschusssitzung
Sinzheim

Bei der ersten Sitzung des Auswahlgremiums am 17.08.2015 wurde der Projektauswahlbogen
neu beschlossen, der auf Anweisung des Ministeriums fur Landlichen Raum Uberarbeitet wer-
den musste. In Bezug auf die Férdersatztabelle wurde der Zusatz beschlossen, dass die Kos-
tenobergrenzen fir geférderte Projekte bei 600.000,- € liegt. AuRerdem wurde die Geschafts-
ordnung fir den Auswahlausschuss verabschiedet. In Bezug auf die Einrichtung der Ge-
schaftsstelle und deren finanzielle Ausstattung wurde beschlossen, die maximal férderfahigen
Kosten fur den Betrieb der Geschéftsstelle und deren Erstausstattung beim Regierungsprasi-
dium Karlsruhe zur Férderung zu beantragen. Aul3erdem wurde beschlossen, zum 01.10.2015

einen ersten Projektaufruf zu starten (vgl. Kap. 2.2).

Bei der zweiten Sitzung des Auswahlausschusses am 25.11.2015 im Burgersaal Sinzheim

wurde die Férderung von insgesamt acht Projekten beschlossen (vgl. Kap. 2.4).

2.2 Ubersicht der Projektaufrufe mit Veroffentlichungsdatum

Im Jahr 2015 wurde am 01.10.2015 ein Projektaufruf mit einer Laufzeit von finf Wochen ver-
offentlicht. Stichtag zur Einreichung von Projektantragen war der 05.11.2015. Die Hohe der
ausgelobten EU-Gelder betrug 750.000 Euro. Zu diesem Aufruf gab es keine Eingrenzung
bezuglich der funf Handlungsfelder des regionalen Entwicklungskonzeptes oder der zur Ver-

fugung stehenden Landesmittel. Projektaufruf siehe Anhang Nr. 2.

2.3 Pressemitteilungen der LAG zu den Sitzungen

Nach der Auswahlausschusssitzung am 25.11.2015 erging die Pressemitteilung Uber die zur
Forderung beschlossenen Projekte am 26.11.2015 an die regionalen Tageszeitungen Badi-
sches Tagblatt (BT), Acher-Buhler-Bote (ABB) und Badische Neuste Nachrichten (Regionalteil
Rastatt und Baden-Baden, BNN). Am 28.11., 29.11. und 30.11.2015 wurde in diesen
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Zeitungen jeweils in einem Artikel mit Angaben zu den Projekten Uber die Entscheidung des
Auswahlgremiums berichtet. Im Nachgang hierzu folgten in den anschlieRenden zwei Wochen
Presseberichte zu einzelnen Projekten wie der Abenteuerminigolfanlage in Sinzheim oder dem
Besucherlenkungskonzept in Kaltenbronn. Aus der Homepage der LAG beim Landkreis Ras-

tatt Veroffentlichung Auswahlentscheidung 2015 erschien die Pressemitteilung am

28.11.2016. Pressemitteilungen siehe Anhang Nr. 1

2.4 Beschlossene und abgelehnte LEADER-Projekte

Im Rahmen des Projektaufrufs vom 01.10.2015 wurden insgesamt 10 Projekte beim Regio-
nalmanagement eingereicht mit der Bitte, diese in der Auswahlausschusssitzung am
25.11.2015 zu berlcksichtigen. Bei der Vorprifung der Férderfahigkeit durch das Regional-
management wurde ein Projekt als nicht férderfahig ausgeschieden, Gber das dann auch nicht
in der Sitzung des Auswahlgremiums entschieden wurde. Ein zweites Projekt wurde, weil bis
zur Sitzung des Auswahlgremiums nicht alle Aspekte der Forderfahigkeit zweifelsfrei geklart
werden konnten, zunachst zurlickgestellt. Es soll ggf. nachgebessert und im Rahmen eines
der folgenden Projektaufrufe bei der LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstral’e eingereicht

werden.

Tabelle 3 zeigt die in 2015 bei der LAG Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhoch-

stralle eingereichten Projekte:


http://www.landkreis-rastatt.de/,Lde/Tourismus_Landschaftspflege+und+Ressourcenschutz_+Zuschuesse+fuer+acht+Projekte.html
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Tabelle 3: Eingereichte Projekte bei der LAG Mittelbaden 2015

Projekthummer

Projekttitel

Projektstatus

07-1921-02-002

07-1921-06-003

07-1921-04-004

07-1921-03-005

07-1921-01-006

07-1921-03-007

07-1931-01-008

07-1921-01-009

07-1921-01-010

07-1921-03-011

Abenteuer Minigolf
Mittelbaden, Sinzheim
Sinzheim

Nachbarschaftshilfe Lauf e.V

Nachbarschaftshilfe -
Qualifizierung hauptamtl.
Mitarbeiter

Offenhaltung Laufbachtal -
Beschaffung eines Mulchers

Rad- und FuBweg Sagmidiller
Matte

Sanierung von
Trockenmauern im Schloss-
und Mauerberg, Gemarkung
Neuweier

Entwicklungskonzept
SchwarzwaldhochstraBe
(Masterplan,
Kooperationsprojekt)

Besucherlenkungskonzept
Kaltenbronn

Entwicklungskonzept fiir
brachfallende Reblagen ...

Heu- und Strohlager
Rinderstall Reichental

beschlossen am 25.11.2015, Antrag L-Bank in
Vorbereitung

im Rahmen der Vorpriifung zunachst zuriickgestellt

als nicht forderfahig im Rahmen der Vorprufung
ausgeschieden

beschlossen am 25.11.2015 vorbehaltlich
Riickmeldung UNB/ULB Uber Hohe Fordersatz

beschlossen am 25.11.2015

beschlossen am 25.11.2015, beim RP beantragt

beschlossen am 25.11.2015 vorbehaltlich der
Zustimmung der LAG Ortenau, durch LAG
Nordschwarzwald am 01.12.2015 beschlossen

beschlossen am 25.11.2015, beim RP beantragt

beschlossen am 25.11.2015, beim RP beantragt, UB
erteilt, Beginn: Februar 2016

beschlossen am 25.11.2015 vorbehaltich der
Genehmigung UNB/ULB

Die vom Auswahlausschuss zur Férderung beschlossenen Projekte werden im Folgenden

kurz dargestellt.

2.4.1 Abenteuer-Minigolf Mittelbaden, Sinzheim

Die Spielbahnen der Minigolfanlage werden in Form landschaftlicher und kultureller Besonder-

heiten der Region Mittelbaden (LEADER-Kulisse) gestaltet. An jeder Spielbahn informiert eine

Schautafel Uber die dargestellten Schauplatze. So soll bei den Besuchern das Interesse ge-

weckt werden, die jeweiligen Sehenswirdigkeiten auch im Original, beispielsweise bei einem

Tagesausflug, zu entdecken. Am Kiosk der Anlage soll dazu weiteres Informationsmaterial

erhaltlich sein. Die Bahnen sollen zum Teil auch barrierefrei gestaltet und bespielbar sein, um

die Integration von Menschen mit Behinderung zu ermdglichen.
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Langfristig soll mit dieser Anlage ein attraktives Ausflugziel in der Ortsmitte von Sinzheim ge-
schaffen werden, das Uber die Darstellung der landschaftlichen und kulturellen Besonderhei-
ten der Region touristische Angebote vernetzt. Flr die Bevolkerung vor Ort ist die Anlage eine
Erweiterung des Freizeitangebotes, mit der gleichzeitig Lebensqualitat fur Jung und Alt gestei-

gert werden soll.

Projektstatus: Antrag in Vorbereitung, Beginn Fruhjahr/Sommer 2016

2.4.2 Offenhaltung Laufbachtal — Beschaffung eines Mulchers zur Landschaftspflege

Mithilfe von Ziegen, die die Steillagen beweiden, halt ein Verein das Laufbachtal bei der Ge-
meinde Lauf offen. Eine effektive Offenhaltung gelingt aber erst, wenn die Flachen nach der
Beweidung durch die Ziegen mit einem Reinigungsschnitt versehen werden. Dazu wird ein
Mulcher beschafft, der auch in Steillagen eingesetzt werden kann. So kénnen die — zum Teill
landschaftlich und naturschutzfachlich besonders geschitzten — Flachen dauerhaft gepflegt

werden.

Projektstatus: Prifung der UNB/ULB Uber héheren Férdersatz noch nicht abgeschlossen, da-

nach erst Antrag auf Bewilligung. Geplanter Beginn: Frihjahr/Sommer 2016

2.4.3 Rad- und FuBweg Sagmiiller Matte

Mit dem Bau eines Rad-und FuRweges durch das Grobbachtal (Baden-Baden Lichtental) sol-
len der Premiumwanderweg Panoramaweg sowie das bestehende Rad- und FuRwegenetz
der Stadt Baden-Baden an den Natur- und Nationalpark angebunden werden. Der neue Rad-
und FuBweg soll auf einer Strecke von ca. 450 m vom Forstamt Baden-Baden Richtung Ge-
roldsauer Muhle Uber eine angrenzende Wiese (Sagmuiller Matte) gefuihrt werden. Im Verlauf
des Weges ist noch die Anbindung an das Mountainbike-Netz der Stadt Baden-Baden vorge-
sehen, womit eine fahrrad-und fuRgangerfreundliche Anbindung der Lichtentaler Allee an den
Ortsteil Geroldsau moglich ware. Der Rad-und FuRweg soll in Sand-Wasser gebundener Bau-

weise angelegt und mit einer Beleuchtung versehen werden.

Projektstatus: Beginn Frihjahr/Sommer 2016
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2.4.4 Entwicklungskonzept fiir brachfallende Reblagen und Trockenmauern

Reblagen gehdren zu den pragenden Landschaften im Landkreis Rastatt und dem Stadtkreis
Baden-Baden, die eine herausragende Bedeutung flr Weinbau, Tourismus und Naturschutz
haben. Doch gerade in den letzten 20 Jahren fallen immer mehr dieser Flachen brach und
verbuschen, die typischen, naturschutzwichtigen Trockenmauern verfallen. Ausgehend von
einer Bestandsanalyse sollen mit Hilfe eines Gutachtens Entwicklungsperspektiven und Revi-
talisierungsmafnahmen fur diese Landschaftselemente erarbeitet werden. Das Gutachten soll
als Entwicklungskonzept dienen, auf dessen Grundlage fir ausgewahlte Bereiche ein Mal3-
nahmenplan mit konkreten Umsetzungsvorschlagen erstellt wird, um zukunftige Projekte in

diesem Handlungsfeldschwerpunkt zu initiieren und aufeinander abzustimmen.

Projektstatus: Bewilligung beantragt, Antrag auf vorzeitigen MaRhahmenbeginn gestellt, UB
erteilt. Beginn: Februar 2016

2.4.5 Sanierung von Trockenmauern am Schloss- und Mauerberg, Gemarkung Neuweier

Der Mauerberg in Neuweier gehdrt zu den wenigen heute noch bewirtschafteten Reblagen,
die von den Flurbereinigungen der 1960er und 70er Jahre ausgenommen waren und bis heute
mit ihren traditionellen Trockenmauern weitgehend erhalten sind. Fir den Ort Neuweier hat
der Mauerberg eine identitatsstiftende Funktion, und er ist wegen seiner dkologischen Beson-
derheiten Uberregional von Bedeutung. Die Trockenmauern des Mauer- und Schlossbergs
sind nach § 33 NatSchG BW geschitzt. Im Zusammenhang mit der Entwicklungskonzeption
fur das Rebland soll der Mauerberg gewissermalen als Pilotprojekt dienen. In einem konzep-
tionellen Projektteil sollen der Sanierungsbedarf abgeschatzt und konkrete Malinahmen zum
Erhalt und der Sanierung der Trockenmauern formuliert werden. Beispielhaft soll im zweiten

Teil an einigen Trockenmauern mit Bau- und Sanierungsmal3nahmen begonnen werden.
Projektstatus: Bewilligung beantragt, geplanter Beginn: Frihjahr 2016

2.4.6 Bau eines Heu- und Strohlagers am Rinderstall Gernsbach/Reichental

Im Gernsbacher Stadtteil Reichental wurde 2012 von der kommunalen Weidegemeinschaft
der Stadt Gernsbach ein Rinderstall errichtetet, um die langfristige Offenhaltung des Reichen-
bachtals durch Beweidung mit Rindern sicherzustellen. Wegen der gestiegenen Zahl der ins-
gesamt im Stall untergebrachten Weidetiere, die eine Umstellung der Heugewinnung erforder-
lich gemacht haben, reichen die vorhandenen Lagerkapazitaten fur das Winterfutter nicht aus
oder sind ungeeignet. Um die Offenhaltung durch Beweidung in diesem Tal langfristig sicher-

zustellen, soll deswegen direkt am Stall ein Heu- und Strohlager angebaut werden.
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Projektstatus: AbschlieRende Prifung durch UNB/ULB noch nicht abgeschlossen, geplanter
Beginn Sommer 2016, geplante Fertigstellung Oktober 2016

2.4.7 Entwicklungskonzept (Masterplan) fiir die Schwarzwaldhochstrale

In einem umfassenden Entwicklungskonzept fir die Schwarzwaldhochstralle sollen Perspek-
tiven und Entwicklungsmoglichkeiten fir eine touristische Aufwertung der Region entlang der
SchwarzwaldhochstralRe und begleitende Infrastrukturmaflinahmen untersucht werden und ge-
eignete Mal3nahmen in ein Gesamtkonzept gefasst werden. Ziel soll es vor allem sein, die
negative Entwicklung bei den Ubernachtungsgdsten umzukehren, neue, bedarfsorientierte
Freizeitangebote im Bereich Natur- und Gesundheitstourismus zu entwickeln und neue Nut-
zungsmoglichkeiten fur leerstehende Hotels und Gastronomiebetriebe aufzuzeigen, die dem
veranderten Freizeit- und Tourismusverhalten sowie den neuen Impulsen, die vom National-
park Schwarzwald ausgehen, Rechnung tragen. In Hinblick auf Funktion der Schwarzwald-
hochstralRe als Hauptverkehrsachse sollen neue Verkehrskonzepte fir den OPNV und Maf3-
nahmen zur Reduktion des Individualverkehrs auf die touristischen MaRnahmen abgestimmt

werden.

Projektstatus: von LAG beschlossen, vorbehaltlich der Zustimmung der kooperierenden LEA-
DER-Aktionsgruppe LAG Ortenau Projektbeginn im Frihjahr 2016

2.4.8 Verkehrslenkungskonzept fiir den Kaltenbronn

Der Kaltenbronn als eines der gréfiten zusammenhangenden Waldgebiete Deutschlands mit
Schutzgebieten von europdischer Bedeutung wird als regional und Uberregional bedeutsames
Erholungsgebiet wird ganzjahrig stark frequentiert. Auf der Grundlage einer Bestandsanalyse
sollen Méglichkeiten und geeignete Mal3nahmen fir eine sinnvolle Besucherlenkung erarbeitet
werden, um die teilweise chaotische Situation durch den Individualverkehr besonders an Wo-
chenenden zu entscharften. Dabei soll nicht nur ein breites Spektrum an alternativen Verkehrs-
mitteln in den Blick genommen werden, sondern auch aktuelle und zuklnftige Entwicklungen
und Konzepte mit Hinblick auf Freizeitaktivitaten und Tourismus mit bertcksichtigt werden, um
das Kaltenbronn-Gebiet im Sinne eines interdisziplinaren Gesamtkonzeptes weiterzuentwi-
ckeln. Dabei sollen der Naturpark Schwarzwald Mitte-Nord sowie der Nationalpark Schwarz-

wald als Kooperationspartner mit einbezogen werden.

Projektstatus: Bewilligung beantragt, geplanter Beginn Fruhjahr 2016
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3 Arbeit des LEADER-Regionalmanagements

3.1 Einrichtung und Personal

Die LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstralie ist der Empfehlung des Ministeriums gefolgt,
die Aktionsgruppe in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins zu organisieren. Nach der
Auszeichnung als LEADER-Region durch das Ministerium fur Landlichen Raum am 7. Januar
2015 in Stuttgart hat die LAG-Vorbereitungsgruppe der LAG Mittelbaden Schwarzwaldhoch-
stralRe in der ersten Jahreshalfte 2015 alle wichtigen organisatorischen Weichenstellungen
getroffen, um die Konstituierung als Verein vorzubereiten. Nach der Entscheidung uber den
zuklnftigen Sitz der Geschaftsstelle des Regionalmanagements wurden im Marz 2015 die
Stellen fir das zukiinftige Geschéaftsstellenpersonal ausgeschrieben. Parallel dazu wurde die
Vereinsgrindung formal vorbereitet. Mit der Griindungsversammlung des Vereins Regional-
entwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstra’e am 1.6.2015 und der Eintragung in das Ver-
einsregister am 17.08.2015 sowie der notariellen Beurkundung am selben Tag war dieser

Schritt formal abgeschlossen.

Der Satzung entsprechend fanden in der Griindungsversammlung Vorstandswahlen statt. Au-
Berdem hat die Griindungsversammlung das Auswahlgremium der LAG Regionalentwicklung
Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V. entsprechend den Absichtserklarungen im REK be-
stellt.

Der Vorstand des Vereins setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Claus Haberecht (Dezernent LK RA)

Stellvertreter. Werner Hirth (BM BAD)

Stellvertreterin: Walburga Eckert (Verein Kulturerbe Schwarzwaldhochstralie e.V.)
Schatzmeister: Jurgen Pfetzer (BM Ottersweier)

Protokoll: Kristina Schreier (Infozentrum Kaltenbronn)

Beisitzerin: Christine Baumann (AG Landwirtschaft BAD)

Beisitzer: Oliver Rastetter (NABU)

Beisitzer: Dieter Knittel (BM Gernsbach)

Beisitzerin: Katrin Buhrke (Nationalparkregion Schwarzwaldhochstrale e.V.)

Der Beirat/das Auswahlgremium setzt sich folgendermaflen zusammen (Stand Ende 2015):

Christine Baumann, Arbeitskreis Landwirtschaft Baden-Baden/Rastatt
Manfred Beck, Landesnaturschutzverband (LNV)

12



Jahresbericht 2015 LEADER (2014-2020) @
Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhoch- Baden-Wirttemberg

stralle e.V.

Katrin Buhrke, Nationalparkregion Schwarzwaldhochstralie e.V.
Kristina Schreier, Zweckverband Inforzentrum Kaltenbronn
Walburga Eckert, Kulturerbe Schwarzwaldhochstralle e.V.
Bgm. Erik Ernst, Gemeinde Sinzheim

Marianne Fischer, Kreisseniorenrat Landkreis Rastatt e.V.
Martina Geiller, Landfrauenverein Bihl-Rastatt e.V.

Claus Haberecht, Wirtschaftsregion Mittelbaden (WRM)
Erster Burgermeister Wolfgang Jokerst, Stadt Bahl

Erster Burgermeister Werner Hirth, Stadtkreis Baden-Baden
Jurgen Lauten, DORV Regionalbiro Sud

Christel Keller, Schwarzwaldverein OG Forbach

Bgm Dieter Knittel, Stadt Gernsbach

Jurgen Kohler, DEHOGA Biihl

Bgm. Jirgen Pfetzer, Gemeinde Ottersweier

Oliver Rastetter, NABU

Ralph Neininger, ADFC

Gunia Wasmer, Weinparadies Ortenau e.V.

Martin Weingartner, Geroldsauer Muhle KG

Beratende Mitglieder:

Yvonne Flesch, Naturpark Schwarzwald Mitte Nord

Britta Bohr, Nationalpark Schwarzwald

Gegenuber den im REK dokumentierten Absichtserklarungen, dem Auswahlgremium beizu-
treten, hat sich gegen Ende des Jahres 2015 gezeigt, dass die tatsachliche Zusammensetzung
des Auswahlausschusses des Vereins davon abweicht. Dies ist unter anderem damit zu er-
klaren, dass nicht alle Personen, die wahrend der LEADER-Bewerbungsphase eine Absichts-
erklarung abgegeben haben, auch wirklich dem Verein beigetreten sind (betrifft zwei gesetzte
Mitglieder des Auswahlausschusses). Auch die Position des/der Tourismusvertreters/-in
konnte nicht so wie im REK vorgesehen besetzt werden und ist derzeit vakant. Die erforderli-
che Paritat zwischen Wirtschafts- und Sozialpartnern und kommunalen Vertretern sowie der
geforderte Frauenanteil im Auswahlgremium sind aber dennoch gewahrleistet. In der ersten
Mitgliedervollversammlung 2016, die voraussichtlich im Marz 2016 stattfinden wird, sollen

Nachwahlen fir den Auswahlausschuss abgehalten werden.
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Zur Entscheidung Uber den Standort fur die Geschéaftsstelle (Buro fir 3 Arbeitsplatze, Bespre-
chungsraum, Lager, Aktenzimmer, Sozial- und Hygienerdume) wurde durch die LAG ein trans-
parentes Auswahlverfahren mit mehreren Standortalternativen durchgefihrt. Die Auswahl des

Geschéftsstellenstandorts sollte anhand folgender Faktoren bewertet werden:

e Zentrale Lage im Kulissengebiet

o Keine Zuordnung in das Landratsamt/Rathduser der Kommunen

e lLagegunst

¢ Qualitat der Ausstattung (mit Berlcksichtigung energetischer Ausstattung)
o Kosten-Nutzen-Faktor

e Synergien mit eng zusammenarbeitenden Stellen

Es lagen insgesamt sechs Bewerbungen verschiedener Gemeinden vor. Die LAG-Vorberei-
tungsgruppe hat in der Sitzung vom 17.03.2015 das neue Forstamt in Baden-Baden-Lichtental
als optimalen Standort in Hinblick auf die Ausstattung der Raumlichkeiten, die vorhandenen
Synergien mit dem Forstamt als einer mit LEADER in der Region Mittelbaden mal3geblich
befassten Stelle sowie das Kosten-Nutzen-Verhaltnis ausgewahlt. Die Entscheidung fur die-

sen Standort erfolgte einstimmig. Der Einzug in die Geschéftsstelle erfolgte im Oktober 2015.

Auf der Grundlage der Empfehlung des MLR wurden im REK 2,0 Personalstellen (1,0 Ge-
schaftsfihrung, 0,5 Sachbearbeitung, 0,5 Sekretariat) festgelegt. Die Stellen wurden ausge-
schrieben. Insgesamt lagen uber 120 Bewerbungen vor (Regionalmanagement: 29, Sachbe-
arbeitung: 17, Sekretariat: 67). Es wurde ein kleines Vorauswahlgremium bestehend aus
Herrn Staib (Landkreis Rastatt), Herrn Hauck(Stadt Baden-Baden), Herrn Bgm. Knittel (Stadt
Gernsbach) und Frau Eckert (Vorstandsmitglied) eingerichtet, das eine Vorauswahl von Kan-
didaten vorgenommen hat. Die abschlieliende Personalentscheidung wurde in der Mitglieder-
vollversammlung am 17.8.2015 getroffen. Das Personal wurde mit Wirkung zum 1.10.2015

durch den Verein eingestellt.
e Geschaftsfuhrerin: Frau Dr. Antje Wurz (1,0)
e Sachbearbeitung: Frau Jana Bode (0,5)

e Sekretariat: Frau Susanna Julg (0,5)
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3.2 Offentlichkeitsarbeit / Sensibilisierung

Ankniipfend an die intensive Offentlichkeitsarbeit in der LEADER-Bewerbungsphase wurde
die PR-Arbeit nahtlos weitergefiuihrt. Dabei wurde die Presse Uber alle wichtigen Ereignisse in
der neu aufgenommenen LEADER-Kulisse Mittelbaden regelmaRig informiert. Sowohl tber
die Auszeichnung als LEADER-Kulisse Anfang Januar durch das Ministerium fur Landlichen
Raum als auch Uber mogliche Projektideen, die Auswahl moéglicher Standorte fir die Ge-
schaftsstelle, die Griindungsversammlung am 01.06.2015 sowie die Personalentscheidungen
wurde jeweils in der regionalen Presse berichtet. Kopien der Presseartikel finden sich im An-

hang.

Die Entwicklung des Corporate Designs zur Abgrenzung und ldentifizierung der LEADER-Ku-
lisse Mittelbaden entstand bereits in einem ersten Schritt 2014 in den Blrgerworkshops. Die
raumliche Ausdehnung der Kulisse mit der Schwarzwaldhochstralle als zentraler Entwick-
lungsachse, die zu den beiden Talseiten des Schwarzwaldkamms von den Schwarzwaldtélern
und dem Murgtal auf der einen und den Vorbergen des Reblands und der Rheinebene auf der
anderen Seite von zwei Fligeln mit unterschiedlichen naturrdumlichen und inhaltlichen
Schwerpunkten flankiert wird, wurde mit einem Schmetterling assoziiert. Der Schmetterling

spiegelt dabei auch die Schonheit und Vielfalt der Region wider.

Zur gezielten Kommunikation nach aufien wird das Logo mit einheitlicher farblicher Ausgestal-
tung auf Briefpapier, Visitenkarten sowie der Internetseite des Vereins verwendet. Dies gilt

auch fur zukunftige Kommunikationsmittel wie Roll-Ups, Give-Aways (Streuartikel) oder Flyer.

Zur Information der Offentlichkeit Uiber Internet hat das Landratsamt Rastatt bereits im Zuge

des LEADER-Bewerbungsprozesses Anfang 2014 eine eigene Informationsseite tber LEA-

DER auf der Homepage des Landratsamtes eingerichtet Homepage LEADER Mittelbaden.
Inhaltliche Schwerpunkte sind die Bewerbung als LEADER Region, der LEADER-Prozess, die
Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes in Arbeitsgruppen (Burgerwerkstatte), die
Lokale Aktionsgruppe, die Einrichtung der Geschéaftsstelle mit dem ausgewahlten Personal

sowie Merkmale der Kulisse Mittelbaden.

Mitte Dezember 2015 hat das Regionalmanagement die inhaltliche Neukonzipierung einer ei-
genstandigen, vom Landkreis Rastatt unabhangigen Homepage in Angriff genommen. Zur
graphischen und technischen Umsetzung der Homepage wurden insgesamt sechs (?) Ange-
bote eingeholt und verglichen. Der Firma Doéhring Digital wurde schlieB3lich der Auftrag zur

graphischen und technischen Umsetzung erteilt. Die Homepage http://www.leader-mittelba-

den.de/ wird Mitte Februar 2016 aktiv sein. Optisch und funktional ist die Navigation aus der
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Perspektive eines potenziellen Antragstellers oder interessierten Burgers gestaltet. Zusatzlich
dient die Seite als Kommunikationsplattform fir die Vereinsmitglieder der LEADER-Kulisse
Mittelbaden, indem Uber einen internen Login-Bereich die Protokolle und Unterlagen der Sit-
zungen heruntergeladen werden kénnen. Uber einen mit MS-Outlook verkniipften Kalender
konnen die aktuellen Veranstaltungen der LAG bekannt gemacht und von den Interessenten
gleich im eigenen Kalender abgespeichert werden. Es besteht auch die Mdglichkeit, die Seite
mit sozialen Netzwerken zu verkndpfen. Inwieweit von dieser Option spater Gebrauch ge-
macht wird, soll anhand der tatsachlichen Nutzung der eingebauten Kommentarfunktion der

geplanten Internetseite entschieden werden.

Um an die in der Bewerbungsphase durchgefihrten Burgerwerkstatten und die themenspezi-
fischen Workshops (Handlungsfelder) anzuknipfen, erschien im Dezember 2015 im Badi-
schen Tagblatt eine Anklindigung auf das Anfang 2016 stattfindende Regionalforum. In die-
sem sollen auf Grundlage der im REK definierten Handlungsfelder in einer Veranstaltung Ar-
beitsgruppen gebildet werden, welche die Schwerpunkte der Kulisse und unter Bericksichti-
gung der bereits definierten Ziele bearbeiten. Diese Arbeitsgruppen sollen sich auch nach dem
ersten, jahrlich stattfindenden Burgerforum, regelmaig treffen und im Austausch mit den an-

deren Gruppen stehen.

Zu Beginn des ersten Projektaufrufs und der Aufnahme der Arbeit in der Geschéftsstelle wur-
den mehrere Termine fir eine Kennenlernfahrt durch die Kulisse wahrgenommen, bei der sich
die Mitarbeiter der LEADER-Geschaftsstelle personlich bei den Mitgliedergemeinden vorstell-
ten. Meist wurden die Gesprache mit den Burgermeistern der besuchten Gemeinden gefuhrt.
Im Mittelpunkt dieser Gesprache stand der gegenseitige Austausch tber mégliche Handlungs-
schwerpunkte der besuchten Kommunen und die Ansatze und Anknlpfungspunkte, die sich
daraus fUr zukinftige LEADER-Projekte ergeben kénnten Das Team des Regionalmanage-
ments informierte die Burgermeister Uber die Arbeitsschwerpunkte und Zustandigkeiten inner-
halb der Geschéaftsstelle und gab einen Ausblick auf die kiinftige Arbeit der Geschéaftsstelle.
Insgesamt wurden neun Termine zur Vorstellung und zum Kennenlernen der Kulisse wahrge-

nommen:
e Gemeinde Sinzheim —Herr Bgm. Ernst, 20.10.2015
e Gemeinde Ottersweier — H. Kern, 20.10.2015
e Gemeinde Lauf —Herr Bgm. Rastetter, 27.10.2015

e Gemeinde Weisenbach — Herr Bgm. Huber, 28.10.2015
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e Gemeinde Loffenau — Herr Bgm. Steigerwald, 03.11.2015
e Gemeinde Gernsbach- Herr Bgm. Knittel, 11.11.2015

e Gemeinde Forbach — Frau Bgm. Buhrke, 11.11.2015

e Gemeinde Buhl — Herr Bgm. Jockerst, 18.11.2015

¢ Gemeinde Buhlertal — Herr Bgm. Braun, 14.01.2016

3.3 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Das Regionalmanagement hat im Jahr 2015 an den Fortbildungsveranstaltungen teilgenom-
men, die die LEADER-Koordinierungsstelle in Zusammenarbeit mit dem MLR konzipiert und

angeboten hat. Besucht wurden folgende Fortbildungsveranstaltungen:

e 1. Schulungsveranstaltung fir Regionalmanager am 29. und 30.09.2015 in Tagungs-
haus Schonenberg, Ellwangen (Teilnahme Geschéaftsfuhrerin u. Sachbearbeiterin)

e EinflGhrung in das Zuwendungsrecht am 19.10.2015 am MLR, Stuttgart (Teilnahme Ge-
schaftsfuhrerin u. Sachbearbeiterin)

o Grundlagen des Vergaberechts am 17. und 18.11.2015 am LGL / Koordinierungsstelle,
Blchsenstr. 54 in Stuttgart (Teilnahme Sachbearbeitung und Sekretariat)

e ,Zahlungsantrage und Publizitatsvorschriften am 7.12.2015 am LGL / Koordinierungs-

stelle, Buchsenstr. 54 in Stuttgart (Teilnahme Geschéaftsflhrerin u. Sachbearbeiterin)

4. Sonstiges

In den Gremien des Landkreises und des Stadtkreises Baden-Baden wurde regelmal3ig tber
die Entwicklung des LEADER-Prozesses berichtet. So wurde in der Sitzung des Ausschusses
fur Umwelt, Bau und Planung des Kreistages tber das LEADER-Programm 2014 — 202 infor-
miert und das Ergebnis des Wettbewerbs und die weitere Vorgehensweise bekannt gegeben.
Die gleichen Informationen ergingen an den entsprechenden Ausschuss des Stadtkreises Ba-

den-Baden, der ebenfalls im Marz 2015 tagte.
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Anhang
1. Pressemitteilungen der LAG-Sitzungen 2015

2. Projektaufruf, und dazugehorige Pressemitteilungen
3. Priorisierungsliste des Auswahlausschuss am 25.11.2015
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1. Pressemitteilungen der LAG-Sitzungen 2015

Projektideen
werden gesammelt

Baden-Baden (hez) - Das
l.ll:ldﬂ-f'ﬂ::Fﬂ.ll‘l'lm der EL will
regionale an‘chunmﬁqmirk-
fe im lindlichen Raum federn
Auch Baden-Baden kst hier mil
mehreren Staditellen im Rah-
men dis Loader-Geblots Mit-
tefhadensSchwarswaldhoch-
atralie verteeten, das vom Land
ginen  grundslitzlichen Zu-
schlag bekommen hal. In der
pestrigen Siuing des Formtals-
schusses wurde Uber das weite-
re Vomgehen berichtet, So st
nun die Bildung elner soge-
nannten Reglonalen  Aktions-

ppe vorgesehan, die (ber
&Lu rderantriige enischeiden
wird, Zu den van der Verwal-
tung aufgefilhrien Starprojek-
ten b Masterplan
Schwarpwaldhochstralie, Kon-
seption fir bruchfallende Reb-
lgen und Snulenm!t vl Tro-
chenmauerm, Greraldsauer
Milhbe {Ertebnishauembod,
Spielplate,  Wege-Infmstrule-
tur), Ebenso Hegen Vorsch
vion den Girlinen filr dos Re
lund vor, e Stadt will nun
wedtere Prajalkt-Ideen sammigln
= e Firdermittel belaulon
sich aul 20 bis 40 Prozent der
jewelligen Kosten,

Abbildung 1: Pressemitteilung vom 13.03.2015 im Badischen Tagblatt
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Leader-Zentrale im neuen Baden-Badener Forstamt
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Abbildung 2: Pressemitteilung vom 19.03.2015 im Badischen Tagblatt (Mantel)
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Verein wird |
gegriindet

Landkreis Rastatt (hu). Der Land-
krels Rastatt (st mit der Loka-
len Arbeitsgruppe  Mittelbaden/
Schwarz- waldhochstrafle® erneut
ins Leader-Projekt fir die Zelt bis
2018 sufgenommen worden. Damit
gehirt der Landkrels zu 18 neuen
Leader-Regionen, die aus 25 Bewer-
bern ausgewiihit wurden. Ebentalls
dabei sind die angrenzenden Kulis-
gen  Nordechwarzwald” (Landkrei-
ge¢ Calw und Freudenstadt) sowile
die Ortensu. Insgesamt stehen den

Landkreis ist
erneut Leader-Region

Leader-Regionen his 2020 jewnils
gtwa vier Millionen Euro fir Pro-
jelere rur Verfigung

Bis rur Jahresmitte missen nun
elnige organisatorische Ralimen-
bedingungen geschaffen werden,
wie die Landlerelsverwaltung infor-
mierte. So liegt die Koordination
bisher belm Krelsamt fir Strukiur-
forderung, muss aber in elnen
Verein ausgeglicdert werden. Dieser
braucht eine Geschiftssielle, die
mit zwel Personslstellen besetet
seln muss, Vier Gemelnden hatten
gich als miglicher Standort fir die
Geachiifisstelle gemeldet.

Abbildung 3: Pressemitteilung vom 24.03.2015 in Badisch Neuste Nachrichten (BNN) Lokalteil Rastatt
und Baden-Baden
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Abbildung 4: Pressemitteilung vom 03.06.2015 im Achern Blihler Bote (ABB)
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Abbildung 5: Pressemitteilung vom 03.06.2015 im Badischen Tagblatt Lokalteil Rastatt
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Unterstiitzung fiir den lindlichen Raun

Neuer Verein ,,Reginnalentnitklung Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe* gegriindet

Von unsarem Mitartwiter
Ralf Joachim Kraft

Landkreis/Schwarswaldhochsirafie.
Interessenvertreter der lokalen Loader-
Aktlonsgruppe  (LAG) Mittelbaden/
Schwarzwaldhochstrefe  haben  am
Montagebend bm Landratsamt Bastatt
den Verein ,Regionalentwicklung Mit-
telbaden Schwarzwaldhochstrafe" fir
die Lender-Programmperiode 2014 bis
2020 aus der Taufe gehoben, Unter der
Sttzungsleitung von Landkrelsdezer-
nent Claus Haberécht verabechiedeien
die 15 Grindungsmitgheder dis Sat-
zung fir den ,nicht gemeinnbtzigen
Verein" mit Sitz in Rastatt.

Sie wilhlten unter der Wahlleitung von
Netonalpark-Chef Thomss Walden-
spithl den Verstand, genehmigten die
Beitragsordnung und legten als jahrli-
chen Mitgliedsbeitrag 50 Euro fest. Day
Vorstand amtiert fir zwel Jabre, fihrt
die Geschifte des Vereins und setzt slch
aus vier Vertretern der Gebistakdrper
schaften und finf Veriretern der ande-
ren Mitglieder zusammen

Verelngvorsitzender ist Claus Habe-
rocht (Landkreis Rastait), seine Stell-
vertreter sind Birgermeister ‘Werner
Hirth (Baden-Baden) wnd Walburga
Eckert (Versin Kullurerbe Schwars.
waldhochstrafie). Als Schatzmaister ge-
wiihlt wurde Blrgermelster Iirpen Plet-
zor [Citersweder) und als Schrifilihrerin
Eristina Schrefer {Infozentrum Kalten-
bronn). Beisitzer sind: Christine Bau-
mann (AG Landwirtschaft Baden-Ba-
den), Biirgermelstér Dieter Enitte]
(Gerngbach), Birgermelsterin Katrin
Buhrke (Schwarzwaldhochetraie eV)
und Oliver Rastetter (Nabu-Ortsver-
band Ottersweler), #1 Rechnungsprii-
fern bestellt wunden Gunia Wassmer
und Martin Weingariner. Div Organe des
Vereins, der laut Haberecht aus dem Re-
gionalforum Mittelbaden gespeist wird,
gind der Vorstand, die Mitglisdervar-
sammlung und der ebenfalls aul die
Dauer von zwel Jahren gewdhite | Bei-
rat/Auzwahlausschuss. der aus dem
Vorstand und weiteren 14 Mitgliedern
besteht und fiir dis Vergabe von Projelt-
Férdermitieln rustindlg st Und zwar
im Sinne des Versinsmwechs, der gua
Satzung darin besteht, die Regionalent-

wicklung in der Reumschaft Mittalbs-
den mit Schwerpunkt |, Schwarzwald-
hochstrale® zu tirdern — tnnbesonders
durch die Teilnahme am Lopder-Farder-
programm der Eurapdiischen [nion, Dar

sondere das kulturelle, natiirliche une
touristische Erbe zu erhalten, rew zu be.
leben und die Region zu ainem .attrak-
tiven, nachhaltigen und mobilen Le
bengruum fiir Jung und Alt, Giists unc

Verein unterstiitze die strulcturelle Ent- Birger* su entwicksln. Der VYersio
wicklung In den wird  eine  Ge-
landlich geprégien ) schiifisstelle |, Re-
H&un:.sﬂ'laftrn l.B ﬂ_ktmqsgruppm gionalmanage-

ﬂlﬂwc e Stratn- mit je vier Millionen Eure  ment”) in Raumen
glen zur Gesamt- der Baden-Bade-

entwicklung, be-
werbe sich um Firdermittel usd vernet-
ze Kommunen, Vereine, Verbande, Insti-
tutionen, Unternehmen und Biirger, um
Projekte zur SLrletletmeung: zu
emtwerfen. Liel sel es, den Lebensraum
wvon den Hihen und Tiilern his hin w
den Vorbergen im Rebland® mu newsr
Stirke und Tdentitit zu fithren, inshe-

ner  Forstverwal-
tung in Lichtental unterhalten und drei
Personen einstéllen — slne ganze Steile
fur die Ceschiftefithrung und je zwei
:m!he fiir Selretariat und Sachbearted-
ung
Ein lkleines Auswahlgremmium soll die
bereits  cingegargenen  Bewerbungen
sichten und der Mitglisderversammiung
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dann Ende Juli Vorschiige unterbroiten,
Mach Aussage von Helga Koof, Leader-
Fachreferentin beim Ministerinm lang.
licher Raum, ditrfon alle 18 neyen Lead-
er-Aktionsgruppen im Land big 2020
mit jewoils vier Millionen Euro rechnen,
d{t ste- in mehreren Tranchen shrufen
kémnen. Dis lokalen Akteurn kfinnten
selbher die FPérderschwerpunicte und
F fiir bestimmte Maflinah-
men festlegen, so Koof,

Zum welteren seitlichen Vorgehen tei]-
te Claus Haberocht mit, dass des hersits
in Printversion vorliegende wHeglonale
Emwbd:lun,gskcrnzepl" Ende Juni‘An-
farg Juli ins Intermet gestellt werden
soll. Erste Sitzungen mit Bers und
g‘egebemnfuﬂn Beschlussfassung  (iber
Startprojekte kinnte es bernits ah Sep-
tember/Okiober geben.

U

Abbildung 6: Pressemitteilung vom 03.06.2015 in BNN Lokalteil Rastatt und Baden-Baden
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Abbildung 7: Pressemitteilung vom 05.05.2015 im Badischen Tagblatt
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Abbildung 8: Pressemitteilung vom 05.06.2015 im BNN Lokalteil Rastatt und Baden-Baden
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2. Projektaufruf und dazugehorige Pressemitteilungen

LEADERKULISSE

Mittelbaden

Schwmrrwaldhochstrafe

E Mitefbesdon * Schvarrwaliochstai
¢ Rastalt - A Sehlesspialy 5 ° THATT Retalt

£/ Lan,

LEADER-Programmperiode 2014 — 2020;
Projektaufruf der Lokalen Aktionsgruppe , Regionalentwicklung Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe e V."

Die formalen Voraussetzung flr das Eintreten der LAG Mittelbaden/Schwarzwaldhochstrade in
das Projektgenehmigungsverfahren liegen Inzwischen vor, Mit dem vordiegenden Projektaufruf
sollen potertielle Projekttrager dber das bastehende Forderangebot informiart werden:

Datum des Projektaufrufs:
1.Cktober 2015

5.November 2015

Voraussichificher Auswahitermin:
25 November 2015

Adresse filr die Elnreichung der Antrige und Auskiinfte zvm Avfruft
LEADER-Regionalmanagement der LAG Mittelbaden/Schwarzwaldhochstrale
c/o Forstamt Baden-Baden

Geroldsauer Strafe 42

76534 Baden-Baden

Telefon: 07221-93-1650

LEADERKLATSSE A bl L Benbartamtung:

Hitzibaden o Landratzan Rastaty Tel +49 T2 301D Spaniasse Faslan-Germsbach

Sehwantwmad ihad hitiaBe A Schlosspiate 5 Fist +49 7222 381-3199 Esth; DECGHSG R RNTNCO000 50T
137 Rastat BIC: SOLADESIRAS

Abbildung 9: Projektaufruf vom 01.10.2015 (Seite 1)
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LEADERKULISSE

Mittelbaden

Schwmrrwaldhochstrafe

Themenbereiche der Forderung:
Antrdge konnen fir alle Handlungsfelder des Regionalen Entwickiungskonzeptes (REK)
der LAG Mittelbaden/SchwarzwaldhochstraBe eingersicht werden:

Hardlungsfeld 1 - Wald, Maturschutz und Landschaftspflege
Handlungsfeld 2 - Nachhallige Freizeill- und Tourismusangebole
Hardlungsleld 3 - Ressourcen- und Klimaschulz

Handlungsfeld 4 - Heimat- und Kulturpilege

Hardlungsfeld 5 - Lebensqualitit im Dorf

Details kinnen dem REK entnommen werden:
hitp://www.landkreis-rastatt.de/,Lde_DE/LEADER+2014-2020.htmi

Hohe des EU-Budgets, das fir den Aufrufl bereit steht:
7500000 €

Hinweise auf die geltenden Auswahlkriterien:

Im REK sind die wesentlichen Informationen zur Auswahlentscheldung enthalten {Kapitel
3.2). Die Projektauswahl erfoigt durch den Auswahlausschuss der LAG, der mit 23 Mit-
gliedern besetzt ist. Grundiage fiir die Projektauswahl stellt ein Projektauswahlbogen
dar, der ebenfalls im REK einzusehen ist (Seite 98/99).

Kontaktdaten fiir weitere Informationen und Fragen:
LEADER-Regionalmanagement der LAG Mittelbaden/Schwarzwaldhochstrate
/o Forstamt Baden-Baden

Frau Dr. Wurz

Geroldsauer Strafe 42

76534 Baden-Baden

Telefon: 07221-93-1650

Hirmweis:
Es wird empfohlen, die Projektantrage frihzeitig mit dem Regionalmanagement der LAG
vorabzustimmen.

Rastatt, 1. Oktober 2015

Claus Haberecht
{1.Vorsitzender)

Abbildung 10: Projektaufruf vom 01.10.2015 (Seite 2)
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Abbildung 11: Pressemitteilung vom 28.11.2015 im Achern Biihler Bote
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Abbildung 12: Pressemitteilung vom 30.11.2015 in BNN Lokalteil Rastatt und Baden-Baden
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Abbildung 13: Pressemitteilung vom 28.11.2015 im Badischen Tagblatt
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Abbildung 14: Pressemitteilung vom 01.12.2015 im Badischen Tagblatt
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Landkreis Rastatt

Tourismus, Landschaftspflege und Ressourcenschutz: Zuschusse fur acht Projekte

Der LEADER-Auswahlausschuss Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe eV
" hatin seiner jingsten Sitzung Uber insgesamt acht Projekte beraten, die im Rahmen des
Projektaufrufs eingereicht worden sind,

Die Vorschldge wurden Im Vorfeld durch das Regionalmanagement auf ihre grundsatzliche
Forderfahigkelt iberpriift, so dass nur noch Gber die Projekte zu entscheiden war, die diese
Anforderungen erfiillen, Die Vorhaben wurden in ihren wesentlichen Inhalten und Zielen
vorgestellt, beraten und bewertet,

Wie der Vorsitzende des Vereins, Claus Haberecht, mitteilt, haben alle acht Projekte die
Voraussetzungen erflllt und kénnen damit Zuschisse aus dem LEADER-Programm erhalten.
Erfreulicherweise seian mit dieser Entscheidung auch vier Im Regionalen Entwicklungskenzept
(REK) als Startprojekte vorgesehene Vorhaben auf den Weg gebracht worden, Ein deutlicher
Schwerpunkt liege auf den Handlungsfeldern ,Wald, Naturschutz und Landschaftspflege” und
«MNachhaltige Freizeit- und Tourismusangebote”,

Meben einem vom Landkreis Rastatt und der Stadt Baden-Baden eingereichten
Entwicklungskonzept fir brachfallende Reblagen und die Sanierung von Trockenmauern
wurde ein Vorhaben der Stadt Baden-Baden zur Sanierung von Trockenmauern im Bereich
des Schloss- und Mauerbergs in Neuweier beschlossen. Daruber hinaus sollen awei weitere
Projekte zur Offenhaltung der Landschaft bezuschusst werden, Dabei geht es laut
Geschaftsfihrerin Dr. Antje Wurz um die Anschaffung eines Mulchers flr einen
Landschaftspflegeverein und um den Antrag der Stadt Gernsbach, welche die Beweidung von
Wiesentalern im Teilort Reichental mit einer Erwelterung des bestehenden Rinderstalls um ein
Heu- und Strohlager sicherstellen will,

Im Bereich ,Machhaltige Tourismus- und Freizeitangebote" wurden mit dem von der
LEADER-Aktionsgruppe beantragten Masterplan fur die Schiwarawaldhochstralie und mit dem
vaon der Stadt Baden-Baden geplanten Bau eines Rad- und FuBweges mit Briicke im
Baden-Badener Grobbachtal awei wichtige Stariprojekte des Regionalen
Entwicklungskonzeptes beschlossen. Mit der Erarbeitung des Masterplans fdr die
Schwarzwaldhochstralie kann, so Haberecht, allerdings erst begonnen werden, wenn die
beteiligien Kooperationspartner, die LEADER-Aktionsgruppen Mordschwarzwald und
Ortenaukreis, der Forderung zugestimmt haben, Diese Entscheidung kénne sich noch bis ins

Abbildung 15: Pressemitteilung des Landkreis Rastatt vom 28.11.2015 (Seite 1)
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Frihjahr 2016 hinziehen,

Laut Pressemittellung soll auch ein groferes privates Vorhaben bezuschusst werden, Dabel
geht es um das Yorhaben eines privaten Antragstellers, eine Abenteuer-Minigolfanlage
Mittelbaden in Sinzheim zu realisieren, die Gber die Ausgestaltung der Spielbahnen einen
thematischen Bezug zu bekannten touristischen Zielen der Reglon herstellen und so das
Interesse am Besuch dieser Ziele wecken soll,

Als wichtiges Startprojekt aus dem Bereich ,, Ressourcen-, Klimaschutz und Mobilitat" wurde
die vam Zweckverband Kaltenbronn eingereichte Erarbeltung eines
Besucherlenkungskonzeptes fir den Kaltenbronn beschlossen. Da auch dieses Projekt
gemeinsam mit der LEADER-Aktionsgruppe Mordschwarzwald durchgefihrt werden soll, kann
es erst auf den Weg gebracht werden, wenn die benachbarte Aktionsgruppe zustimmit,

Laut Vorsitzenden Claus Haberecht hat der Auswahlausschuss Fordermittel in Hahe von rund
344,000 Euro genehmigl. Um die Projekte jetzt zdgig umsetzen zu kdnnen, missen die
Projekttriger innerhalb der ndchsten sechs Monate einen Forderantrag stellen. Nahere
Informationen dazu erhalten die Antragstefler bei der Geschifisstelle der LEADER-Kulisse
Mittelbaden.

Kontakte; 07222 381-3001 oder 07221 931-650

Abbildung 16: Pressemitteilung des Landkreis Rastatt vom 28.11.2015 (Seite 2)
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Abbildung 17: Pressemitteilung vom 03.12.2015 im Badisches Tagblatt
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Abbildung 18: Priorisierungsliste der Auswahlausschusssitzung vom 25.11.2015
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