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1 Bericht Gber die Arbeit der LEADER-Aktionsgruppe

1.1 Sitzungen der LAG

Die Mitglieder des Vereins Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e e.V. tra-
fen im Jahr 2016 insgesamt fiinfmal zu Vereinssitzungen zusammen. Davon trafen sich die
Mitglieder zur Mitgliedervollversammlung zweimal und der Vorstand des Vereins zur Vor-

standssitzung dreimal. Die LAG-Sitzungen dauerten durchschnittlich ca. 1,5 Stunden.

Im Mittelpunkt der Sitzungen stand die Umsetzung des LEADER-Programms in der Region
Mittelbaden Schwarzwaldhochstraf3e und die Zielerreichung mit Hinblick auf die regionalen
Entwicklungsziele. Darliber hinaus stand die Zusammenarbeit mit den an LEADER beteiligten
Verwaltungsebenen Regierungsprasidium, LEADER-Koordinierungsstelle und Ministerium far
Landlichen Raum auf der Tagesordnung. Den Vereinsgremien war es dabei ein besonderes
Anliegen, dass sich das Regionalmanagement und der Vorstand auf allen Ebenen fur eine
Vereinfachung der Verfahren bei der Beantragung von LEADER-Projekten einsetzen und dies
ggf. auch auf politischer Ebene kommunizieren. Hintergrund waren die Schwierigkeiten wah-
rend der Startphase des LEADER-Programms und dass dem Regionalmanagement von den
Projekttragern und Blrgern immer wieder zuriickgemeldet worden ist, dass das Antragsver-

fahren zu kompliziert und zu birokratisch sei.

Daruber hinaus standen die finanzielle Situation des Vereins sowie die Mitgliederentwicklung

als weitere Themen auf der Tagesordnung.

Im Rahmen der Selbstevaluation hat sich die Mitgliederversammlung im November 2016 in-
tensiv mit den Handlungsfeldern im Regionalen Entwicklungskonzept, dem Projektauswahlbo-
gen sowie der Fordersatztabelle beschéftigt. Vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die das
Regionalmanagement nach dem ersten Jahr der Umsetzung gemacht hat, wurden hier mode-
rate Anpassungen beschlossen, die vor allem auf eindeutigere und verstandlichere Zielformu-
lierungen oder die Beseitigung von Doppelnennungen in verschiedenen Handlungsfeldern ab-
zielten. Der Kern der regionalen Entwicklungsstrategie wurde dabei nicht angetastet. Die be-
schlossenen Anderungen am Projektauswahlbogen zielten darauf ab, den Beitrag, den ein
Projekt zur Zielerreichung auf den einzelnen Handlungsfeldern leistet, besser abbilden zu kon-
nen. Die Fordersatztabelle wurde angepasst, um die Anreize zur Einreichung privater Projek-
tantrage zu erhdhen und die Moglichkeiten zur Zusammenarbeit mit anderen LEADER-Kulis-

sen in Form von Kooperationsprojekten durch Angleichung der Forderséatze zu verbessern.

Auch mit der Anwesenheit bei den Sitzungen und der Beschlussfahigkeit haben sich die Mit-
glieder beschéftigt (siehe Tabelle 1). Um die Mdglichkeiten der Stimmrechtstbertragungen

eindeutiger zu regeln und die die Beschlussfahigkeit der Vereinsgremien sicherzustellen, hat
1



Jahresbericht 2016 LEADER (2014-2020)
Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V. Baden-Wirttemberg

die Mitgliedervollversammlung dazu einige Satzungséanderungen beschlossen, die noch durch

das zusténdige Registergericht genehmigt werden mussen.

Tabelle 1: Ubersicht der durchgefiihrten Vorstandssitzungen und Mitgliedervollversammlungen 2016

2016

Termine der | Dauer der | Teilnahme der Mitglieder an den Art der Sitzung
Sitzungen | Sitzungen |Sitzungen (Ist-Anwesende/

(Std. :min) | Soll-Anwesende)

17.03.2016 00:55 8/9 Vorstandssitzung
17.03.2016 01:10 14/29 Mitgliedervollversammlung
Datum 02.08.2016 01:10 7/9 Vorstandssitzung
16.11.2016 2:00 11/32 Mitgliedervollversammlung
08.12.2016 0:20 7/9 Vorstandssitzung

1.2 Sitzung des Auswahlgremiums

Der Auswahlausschuss ist im Jahr 2016 mit 21 Mitgliedern anstatt, wie im REK vorgesehen,
mit 23 Mitgliedern besetzt gewesen. Bisher ist es Vorstand und Regionalmanagement noch
nicht gelungen, zwei neue Mitlieder fir die Mitarbeit im Auswahlgremium zu gewinnen. Da die
geforderten Mindestquoren erflillt waren, konnte der Auswahlausschuss trotzdem seine Auf-

gabe erfiillen.

Im Jahr 2016 hat die LAG in der Region dreimal dazu aufgerufen, innovative Projektideen bei
der Geschaftsstelle des Vereins zur Férderung einzureichen. Jeweils zum Abschluss der Pro-
jektaufrufe trat der Auswahlausschuss des Vereins zusammen, um Uber die Férderung der
eingegangenen Projekte zu entscheiden. Diese Sitzungen fanden am 22.02., am 02.08. sowie
am 08.12.2016 statt. Dabei nahmen mehr als die Halfte der Mitglieder des Auswahlausschus-

ses daran teil (siehe Tabelle 2). Die Sitzungen dauerten zwei bis zweieinhalb Stunden.
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Tabelle 2: Ubersicht der durchgefiihrten Auswahlausschusssitzungen 2016

2016
Termine der |Dauer der |Teilnahme der Mitglieder an der Art der Sitzung
Sitzungen Sitzungen | Abstimmung (Ist-Anwesende/

(Std. :min) | Soll-Anwesende)

12/21
22.02.2016 02:10 Auswahlausschusssitzung
+ 1 beratendes Mitglied
02.08.2016 02:30 14/21 Auswahlausschusssitzung
Datum
17/ 21
08.12.2016 1:45 + 2 beratende Mitglieder, Auswahlausschusssitzung

+2 RP KA Mitarbeiterinnen

1.3 Arbeitsgruppen

Im Regionalen Entwicklungskonzept ist eine offene Organisationsstruktur der LAG vorgese-
hen, in der die Vereinsgremien Vorstand, Auswahlausschuss und Mitgliederversammlung tber
Arbeitsgruppen und Regionalforen mit interessierten Nichtmitgliedern verzahnt sind, die zu
den verschiedenen Themen- und Handlungsfeldern ihren Sachverstand einbringen kdnnen.
Damit sollen breite Beteiligungsmdoglichkeiten geboten und der regionale Entwicklungsprozess
mit vielfaltigen Impulsen und Ideen flr Projekte vorangebracht werden. Die im Regionalen
Entwicklungskonzept vorgesehenen Arbeitsgruppen orientieren sich thematisch an den funf
Handlungsfeldern der LEADER-Kulisse.

Als Auftakt zur Einsetzung der Arbeitsgruppen fand am 04. Marz 2016 das erste Regionalfo-
rum der LAG in der Yburghalle im Baden-Badener Ortsteil Varnhalt statt. Es sollte dazu dienen,
Themenschwerpunkte zu identifizieren, die in den einzelnen Handlungsfeldern durch Arbeits-
gruppen weiterbearbeitet werden sollen. Dabei wurde an die Ergebnisse der Biirgerwerkstat-
ten und Workshops angeknlpft, die im Rahmen der Vorbereitung auf die LEADER-Bewerbung
im Jahr 2014 durchgefihrt worden sind. Bei der Vorstellung der Ergebnisse der einzelnen
Workshops beim Regionalforum wurde jeweils auch diskutiert, ob sich Projektideen oder The-
men fir die Weiterbearbeitung in thematischen Arbeitsgruppen anbieten. Davon ausgehend
wurde mit den Teilnehmern des Regionalforums vereinbart, bis Ende Juni 2016 vier solcher

Arbeitsgruppen einzusetzen:

e Arbeitsgruppe 1: Naturschutz und Nutzung bzw. Landwirtschaft

e Arbeitsgruppe 2: Naturschutz/Landschaftspflege und Tourismus
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e Arbeitsgruppe 3: E-Mobilitat und Erneuerbare Energien

e Arbeitsgruppe 4: Lebensqualitat im Dorf

Die Moderatoren der entsprechenden Workshops beim Regionalforum konnten als Modera-
toren fur die Arbeitsgruppen gewonnen werden. Das Regionalmanagement organisierte in Ab-
sprache mit den Moderatoren die Terminfindung fur ein erstes Treffen der Arbeitsgruppen und
die Einladung der Teilnehmer. Uber eine Pressemitteilung wurden interessierte Burger, Mit-
glieder von Vereinen oder Experten aus Unternehmen und Fachbehérden nochmals dazu
aufgerufen, sich aktiv an den Arbeitsgruppen zu beteiligen.

Drei dieser vier geplanten Arbeitsgruppen haben im Juli 2016 ihre Arbeit aufgenommen und
sich zu einer ersten Sitzung in der Geschéftsstelle des Vereins getroffen. Die vierte Arbeits-
gruppe zum Themenfeld ,Lebensqualitat im Dorf konnte im Jahr 2016 ihre Arbeit aus zeitli-
chen Grunden noch nicht aufnehmen. Bei den Sitzungen tauschten sich die Teilnehmer zur
aktuellen regionalen Entwicklung sowie zu Projekten in der Region, zu Projektideen und den
anstehenden Handlungsbedarfen aus. Ziel der Arbeitsgruppen ist es, in kurz- bis mittelfristiger
Perspektive beschlussreife Projektideen zu entwickeln und die Arbeit des Regionalmanage-

ments mit inhaltlichen Impulsen zu unterstiitzen.

Arbeitsgruppe Tourismus

Ausgehend von den Ergebnissen des entsprechenden Workshops beim Regionalforum sind
beim ersten Treffen der Arbeitsgruppe zwei Unterthemen, A) Férderung des Tourismus im
Rebland sowie B) Touristische Ideen entlang der Murgleiter, diskutiert und bearbeitet worden.
Als Moderatorinnen konnten Frau Glasstetter von der Schwarzwald Tourismus GmbH und
Frau Eckert, stellvertretende LAG-Vorsitzende, gewonnen werden. 14 weitere Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer konnten die beiden Moderatorinnen zum ersten Treffen begrifen. Be-
sonders erfreulich war, dass auch zwei Vertreter eines ehrenamtlichen touristischen Arbeits-
kreises einer Gemeinde teilgenommen haben, die nicht Mitglied der LEADER-Region Mittel-
baden ist, aber touristisch eng mit den Gemeinden auf der Murgtal-Seite der LEADER-Region
verbunden ist. Dadurch konnte der Grundstein fur eine weitere Zusammenarbeit beim Thema

Tourismus uber die LEADER-Kulisse hinaus gelegt werden.

Inhaltliche Grundlage waren die Ziele aus dem REK, die anhand einer Situationsanalyse ver-
bunden mit der Festlegung von Schwerpunktbereichen weiter bearbeitet werden sollen. In ei-
nem zweiten Schritt sammelten die Teilnehmer dazu Projektideen. Ziel war es, mdglichst kon-
krete Projektideen mit Projekttragern, Uberlegungen zur Finanzierung, Projektpartnern sowie

weiteren Einrichtungen, mit denen eine Zusammenarbeit denkbar ware, zu entwickeln. Dieses
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Ziel konnte beim ersten Treffen der Gruppe am 08. Juli 2016 noch nicht erreicht werden. Ein

weiteres Treffen der Arbeitsgruppe war fiir Herbst 2016 geplant, ist aber aus zeitlichen Grin-
den nicht mehr zustande gekommen. Einige der Arbeitsgruppenmitglieder haben aber ein-

zelne Ideen zwischenzeitlich weiterverfolgt, so dass es beim nachsten Treffen der Gruppe im

Frahjahr 2017 sicher neue Impulse fur die regionale Entwicklung geben wird.

Abbildung 1: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Tourismus (links) und Ergebnisse des ersten Treffens
(rechts), Quelle: eigene Fotos LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e

Arbeitsgruppe Naturschutz und Landwirtschaft

Beim ersten Treffen der Arbeitsgruppe Naturschutz und Landwirtschaft am 13. Juli 2017 in den
Raumen der LEADER-Geschiftsstelle wurden ebenfalls zwei thematische Schwerpunkte ge-
bildet. Als Moderatorinnen konnten neben der Geschéftsfiihrerin der LAG Mittelbaden, Fr. Dr.
Wurz, die Geschaftsfihrerin des Landschaftserhaltungsverbands Rastatt e. V. Frau Fritz, ge-
wonnen werden. Neben den beiden Moderatorinnen haben acht weitere Personen am Arbeits-

gruppentreffen teilgenommen.

Ausgangspunkt waren die Ziele des REK sowie die Themen, die fur dieses Handlungsfeld
beim Regionalforum als wichtig identifiziert worden waren. Die Teilnehmer setzten sich mit den
Themen A) Erhaltung typischer Elemente der Kulturlandschaft sowie B) Landschaftspflege
durch Nutzungen auseinander. Bei der Diskussion Uber mogliche Projektideen und Projekt-
partner wurde schnell die Frage mdglicher naturschutzrechtlicher Genehmigungen als wich-
tigster Erfolgsfaktor fur die Realisierung herausgearbeitet.
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Abbildung 2: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Naturschutz und Landwirtschaft; Quelle: eigene Fotos LAG
Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e

Deswegen wurde es als besonders wichtig erachtet, Vertreter der entsprechenden Fachbe-
horden dauerhaft flr die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zu gewinnen, um so die Umsetzungs-
chancen fur die Projektideen bereits im frilhesten Stadium abschatzen zu kénnen. Obwohl
viele Ideen und Ansétze angesprochen worden sind, konnte auch in dieser Arbeitsgruppe noch
keine konkrete ldee herausgearbeitet werden, die weiterverfolgt werden soll. Als wichtiges
Thema flr zukinftige Treffen wurde der Erhalt von Trockenmauern und Konzepte zum Erhalt
und zur weiteren Nutzung der landschaftspragenden Heuhiitten identifiziert.

Die Arbeitsgruppe wird voraussichtlich im Frihjahr 2017 zu ihrem néchsten Treffen zusam-

mentreffen.

Arbeitsgruppe Energie

Diese Arbeitsgruppe hat sich im Jahr 2016 insgesamt dreimal getroffen, um konkrete Projek-
tideen zum Thema Erneuerbare Energien und Mobilitdt zu entwickeln. Unter der Moderation
von Herrn Staib, Landratsamt Rastatt, Amt fur Strukturforderung, und Herrn Spitzer vom KVV
Karlsruhe hat die Arbeitsgruppe bereits bei ihrem ersten Treffen am 27. Juli 2016 in den Rau-
men der LEADER-Geschéftsstelle die Idee eines Infozentrums fir Erneuerbaren Energien und
Mobilitdt im Einzugsbereich der Schwarzwaldhochstral3e, die beim Regionalforum im Marz
2016 geboren wurde, weiterentwickelt. Ausgehend von einer thematischen Einfiihrung wurden
den Anwesenden die bereits beim Regionalforum erarbeiteten Ideen und Schwerpunkte sowie
die Ziele des REK zu diesem Handlungsfeld noch einmal kurz vorgestellt.
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Abbildung 3: Teilnehmer der Arbeitsgruppe Energie; Quelle: eigene Fotos LAG Mittelbaden Schwarz-
waldhochstralie

Diese Projektideen wurden beim zweiten Treffen der Arbeitsgruppe am 25.10.2016 in den
Raumen des Rudolf-Fettweis-Werkes der EnBW in Forbach weiterentwickelt. Dabei kristalli-
sierten sich besonders drei Projektideen heraus, denen groRere Realisierungschancen einge-
raumt wurden. Um diese Realisierungschancen besser einschatzen zu kénnen und die nachs-
ten Schritte festzulegen, wurde ein drittes Treffen am 24.11.2016 vereinbart, bei dem die drei
Projektideen ,StralRe der erneuerbaren Energien®, ,Tag der E-Mobilitat auf der gesamten
Schwarzwaldhochstrale* sowie die Idee der Einrichtung von ,E-Points“ als Ausgangspunkt
von Segway-Touren dem Regionalmanagement vorgestellt wurden. Darliber hinaus wurde
Uber die Forderfahigkeit von Ladestationen fur E-Fahrzeuge und autonomes Fahren gespro-
chen. Bei diesem letzten Treffen der Arbeitsgruppe wurde vereinbart, auf die abschlieRenden
Ergebnisse des LEADER-Projekts ,Masterplan fir die Schwarzwaldhochstrae“ zu warten, um
die entwickelten Projektideen mit den MaRnahmen des Masterplans abzustimmen. Fir die
.otralke der erneuerbaren Energie® soll parallel dazu das inhaltliche Konzept weiter ausgear-
beitet werden und nach Investoren gesucht werden. Das LEADER-Regionalmanagement soll
bis zum nachsten Arbeitsgruppentreffen klaren, ob die Bereitschaft der ebenfalls im Einzugs-
bereich der SchwarzwaldhochstralRe liegenden LAGn Nordschwarzwald und Ortenau besteht,
einen gemeinsamen , Tag der E-Mobilitat* im Sommer 2018 zu veranstalten. Das nachste Ar-
beitsgruppentreffen ist fir Frihjahr/Sommer 2017 vorgesehen, ein genauer Termin steht noch
nicht fest.
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Tabelle 3: Ubersicht der Arbeitsgruppentreffen 2016

2016
Termine des H eld der Arbei Dauer der Teilnehmer
Treffens ementeld der Arbeitsgruppe Sitzungen
Tourismus (HF 2 Nachhaltige Freizeit- und 17:00 — 19:45
08.07.2016 . 14
Tourismusangebote) Uhr
Naturschutz und Landwirtschaft 17:00 - 20:00
13.07.2016 9
(HF1 Wald, Naturschutz, Landschaftspflege) Uhr
17:00 — 20:00
Datum 27.07.2016 |Energie (HF 3 Ressourcen- und Klimaschutz) Uh 15
r
_ . 16.30-19.30
25.10.2016 |Energie (HF 3 Ressourcen- und Klimaschutz) Uhr 7
24.11.2016 |Energie (HF 3 Ressourcen- und Klimaschutz) 16:30 - 19:00 6

1.4 Erfahrungsaustausch (gebietstbergreifend)

Das Regionalmanagement der LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstralde nahm an diversen
Vernetzungsveranstaltungen in Baden-Wiurttemberg und anderen Bundeslandern teil. Einige
Treffen erfolgen in regelméaRigem Abstand, wie die Koordinierungssitzung der LEADER-Koor-
dinierungsstelle zusammen mit dem Ministerium fir l&ndlichen Raum und Verbraucherschutz
(MLR) oder das vierteljahrliche Treffen der LAGn des Regierungsbezirks Karlsruhe im Regie-

rungsprasidium.

Bei der Koordinierungssitzung informieren Koordinierungsstelle und Ministerium tber neue
Entwicklungen und Richtlinien zur Programmumsetzung, und es gibt die Gelegenheit, offene
Fragen zur Vorprifung oder zur Forderfahigkeit konkreter Projekte zu klaren. Da bei diesen
Treffen meist fast alle Mitarbeiter der Regionalmanagements in Baden-Wrttemberg vertreten
sind, bietet sich stets die Gelegenheit zum Erfahrungs- und Informationsaustausch zwischen
den Regionalmanagern. Das Regionalmanagement hat an allen drei Koordinierungssitzungen,

die im Jahr 2016 stattgefunden haben, teilgenommen.

Die Besprechungen im Regierungsprasidium dienen dazu, konkrete Fragen zu aktuellen Pro-
jekten auch auf personlicher Ebene mit den Mitarbeiterinnen des fiir LEADER zustandigen
Referats im Regierungsprasidium in einer kleinen Runde klaren zu kénnen. Ein eigens einge-
richteter FAQ-Bereich des Regierungspréasidiums soll den Regionalmanagern dartiber hinaus
dauerhaft Hilfestellungen und die Moglichkeit zum fachlichen Austausch bieten. Alle drei Ab-
stimmungsgesprache am Regierungsprasidium, die im Jahr 2016 im Februar, im Juli und im
Oktober stattgefunden haben, wurden von Mitarbeiterinnen des Regionalmanagements unse-
rer LEADER-Region besucht.
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Die Geschaftsfihrung hat am 08. August 2016 am Runden Tisch im Regierungsprasidium
Karlsruhe teilgenommen, zu dem MLR und LEADER-Koordinierungsstelle die LAGn des Re-
gierungsbezirks Karlsruhe, die fir LEADER zustandigen Mitarbeiter des RP sowie Mitarbeiter
der L-Bank eingeladen hatten, um sich tber die wahrend der Startphase bestehenden Umset-
zungs- und Verfahrensprobleme auszutauschen und gemeinsam nach Ldsungsansatzen zu
suchen. Diese Themen wurden dartber hinaus auch bei den Treffen der LAG-Vorsitzenden
mit den Vertretern von Ministerium und LEADER-Koordinierungsstelle thematisiert, an denen
der Vereinsvorsitzende und die Geschaftsfiihrung am 27. April 2016 gemeinsam und die Ge-

schaftsfiihrerin am 29. November 2016 teilgenommen haben.

Tabelle 4: Erfahrungsaustausch im Jahr 2016

2016
Teilneh-
Art des Erfahrungsaus- | Veranstaltungs- . N .
Datum Beteiligte Organisationen mer sei-
tausches ort
tens RM
29.02.2016 ;E/::ER' Koordinierungssit- | | o/ o\ ttgart RM, LGL, RPn, MLR RM, SB
02./03.02.2016 | dvs-Schulung Selbstevalua- | Ellwangen dvs, RM bundesweit RM, SB
tion
04.02.2016 Abstimmungsgesprach ~ RP | RP Karlsruhe MA RP, LAGn Regierungsbez. KA RM
Karlsruhe
14.03.2016 Abstimmungsgesprach  Na- | NP-Geschaftsstelle | NP, LAGn Mittelbaden, | RM
turpark Biihlertal Nordschwarzwald, Ortenau,
Mittl. Schwarzwald
13.04.2016 Treffen AK-Tourismus IHKn | Geroldsauer Mitglieder des AK, LAGn RM
KA u. Nordschwarzwald Mihle, Baden-Ba-
den
19.04.2016 Arbeitstreffen Regionalent- | Nationalparkhaus N-Schwarzwald-LAGn, NP, NLP, | RM
wicklungsperspektiven Ruhestein Nationalparkregion e. V., STG
21.04.2016 Mitgliederversammlung Na- | Hausd. Gastes Bih- | NP-Mitglieder, LAGn RM
turpark lertal
27.04.2016 Treffen der LAG-Vorsitzen- | LGL Stuttgart LAG-Vorsitzende, MA-RPn, RM, | LAG-Vor-
den u. RM m. MLR / LGL MLR u. LGL sitzender,
RM
31.05.2016 LEADER-Koordinierungssit- MLR-Stuttgart RM, LGL, RPn, MLR RM, SB
zung
01.06.2016 Erfahrungsaustausch LAGn LRA Boblingen RM d. LAGn RM
02.06.2016 Runder Tisch PAMINA-Re- | Lauterbourg (F) Vertreter PAMINA-Distrikte, dt.u. | SB
gion frz. LAGn
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2016
Teilneh-
Art des Erfahrungsaus- | Veranstaltungs- . N .
Datum Beteiligte Organisationen mer sei-
tausches ort
tens RM
02.06.2016 alr-Veranstaltung  ,Uberall | EDEKA-Zentrale Blrger u. kommunale Vertreter, | SB
gut versorgt?“ Rheinstetten LAGn
10.06.2016 Blrgerwerkstatt ELR Rebland | Grundschule  Ba- | Fachabteilungen Stadt Baden-Ba- | RM
den-Baden Stein- | den, Planungsbiiro Gerhard KA,
bach Birger Rebland
21.06.2016 Forum Regionalentwicklung | STG Geschéftsstelle | GF STG, LAGn, NP, NLP, Biospha- | RM
STG Freiburg renreservat Slidschwarzwald,
08.07.2016 Infotag Nationalparkregion | Kurhaus Sasbach- Mitglieder NLP-Region, NP, NLP, | RM
eV. walden LAGn, STG
12.07.2016 Sitzung Gesamtvorstand NP Bad Wildbad Vorstandsmitglieder NP LAG-Vor-
sitzender
14.07.2016 Abstimmungsgesprach RP KA | RP KA MA RP, LAGn Regierungsbez. KA RM /SB
08.08.2016 Runder Tisch RP KA MA RP, LGL, MLR, L-Bank, LAGn | RM
Reg.-Bez. KA
13. - dvs-Veranstaltung  ,Hand- | Hotel Sonnenhiigel | LAGn bundesweit RM /SB
16.09.2016 werkszeug fir die Regional- | Bad Kissingen
entwicklung”
21.09.2016 Landschaftspflegetag alr Bad Rippoldsau- | LEVs, Vereine, Landwirte, LAGn SB
Schappach
23.09.2016 Diskussionsrunde  ,Touris- | Rathaus Baden-Ba- | Fachabteilungen Stadt Baden-Ba- | RM
mus und Kultur” Stadt Ba- | den den, BBT, Gemeinderate, Unter-
den-Baden nehmer
03.-04.10.2016 | Vernetzungs-WS der LUBW Zell am Harmers- | LAGn, LEVs, NPs, NLP, Biospha- | RM
bach renreservate, Vertreter LGL,
LUBW
13.-14. Treffen Regionalmanager Ba- | Bad Schenkenzell LAGn Ba-Wii RM
10.2016 Wi
02.-03. Jugendbeteiligung in LEADER | Lja—Altenkirchen / | LAGn bundesweit RM
11.2016 Westerwald
14.11.2016 LEADER-Koordinierungssit- MLR-Stuttgart MA MLR, LGL, RPn, RM RM
zung
29.11.2016 Treffen der LAG-Vorsitzen- | MLR Stuttgart Minister, LAG-Vorsitzende, MA | RM
den u. RM m. MLR / LGL MLR u. LGL, RM

Auch die Regionalmanager der baden-wirttembergischen LEADER-Regionen treffen sich un-

tereinander in regelmafigen Abstdnden zum gegenseitigen Erfahrungsaustausch und zur kol-
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legialen Beratung. Dabei stehen Fragen zur Vorprifung, zum Auswahlverfahren, zur Interpre-

tation von Richtlinien und zur Foérderfahigkeit konkreter Projektideen im Vordergrund. Beim
Treffen der Regionalmanager am 1. Juni 2016 im Landratsamt Béblingen wurden die BAG-
LAG, ihre Organisationsstruktur und Zielsetzungen erlautert und tber die Mitgliedschaft der
baden-wurttembergischen LAGn diskutiert. Beim Treffen der Regionalmanager in Schenken-
zell vom 13. bis 14. Oktober ging es vor allem um den Stand der Umsetzung des LEADER-
Programms in den einzelnen LEADER-Regionen sowie um die Besichtigung bereits umge-
setzter Projekte. An beiden Treffen hat das Regionalmanagement der LAG Mittelbaden teilge-

nommen.

Ausfuhrlichere Informationen zu den Aktivitaten mit Hinblick auf den gebietstibergreifenden
Erfahrungsaustausch finden sich im Kap. 3.1.

1.5 Sonstige Veranstaltungen (z.B. Messen, Europatag, etc.)

Im Jahr 2016 war die LAG nicht mit Veranstaltungen auf Messen oder anlasslich des Euro-
patags vertreten.
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2 LEADER-Strategie/ Projekte

2.1 Projektberatung

Insgesamt fanden im Jahr 2016 63 Projektberatungen statt. Davon waren 17 der Projekttrager
Vereine, 22 private Projekttrager, 7 landwirtschaftliche Unternehmer, 4 sonstige Unternehmer

und 13 Kommunen.

Die Projekttrager sind dabei auf unterschiedlichen Wegen auf LEADER aufmerksam gewor-
den. In den meisten Fallen sind die Projekttrager tber Veroffentlichungen in den regionalen
Tageszeitungen oder den Gemeindeblattern auf LEADER aufmerksam geworden. Ein deutli-
cher Anstieg des Beratungsbedarfs war jeweils im Rahmen der Projektaufrufe zu verzeichnen.
Aber auch Berichte tGber konkrete LEADER-Projekte oder ¢ffentlichkeitswirksame LEADER-
Veranstaltungen wie das Regionalforum oder Workshops im Rahmen von laufenden LEADER-
Projekten haben die Aufmerksamkeit der Projekttrager auf LEADER gelenkt und zur Verein-
barung von Beratungsterminen gefthrt. Dieser Zusammenhang zwischen einer erhdhten
Nachfrage nach Projektberatungen und Verdéffentlichungen tiber LEADER ist besonders deut-
lich bei Vereinen, Unternehmen und Privatleuten. Die Kommunen sind in der Regel Uber ihre
Birgermeister gut tber LEADER informiert und wenden sich bei Bedarf direkt an das Regio-
nalmanagement. Aber auch bei den kommunalen Beratungsanfragen ist stets ein Anstieg im
Rahmen der Projektaufrufe zu beobachten. Das LEADER-Regionalmanagement hat in der
zweiten Jahreshalfte in mehreren Kommunen im Rahmen der Vereinsratssitzungen tber LEA-
DER informiert. Durch diese Informationsveranstaltungen sind viele Vereine erst auf die LEA-
DER-Foérderung aufmerksam geworden und haben seit Herbst 2016 vermehrt Termine zur
Projektberatung in der Geschéftsstelle vereinbart. Dieser Trend der gestiegenen Nachfrage
privater Projekttrager und Vereine halt weiter an. Dariiber hinaus spielen bei den privaten Be-
ratungsanfragen auch mindliche Hinweise eine wichtige Rolle. Einige dieser Projekttrager
sind mit ihren Ideen bei der Kommune vorstellig geworden, die sie dann auf die Mdglichkeit
der LEADER-Fo6rderung hingewiesen haben. Infostdnde der LAG auf Markten oder bei ande-
ren Veranstaltungen haben insgesamt nur wenig zu einer Steigerung der Projektberatungs-
nachfrage beigetragen. Insgesamt ist aber der Zusammenhang zwischen Offentlichkeitsarbeit

und der Zunahme der Projektberatungen tberdeutlich.

Fir den Ablauf der Projektberatungen hat das Regionalmanagement eine Art Leitfaden
entwickelt, der den Verlauf etwas strukturiert. Wenn maoglich wird fur den ersten Bera-
tungstermin ein Treffen vor Ort vereinbart, damit sich das Regionalmanagement einen

ersten Eindruck von dem Vorhaben und den Voraussetzungen verschaffen kann. Nach
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einer kurzen gegenseitigen Vorstellung wird der Projekttrager aufgefordert, sein Vorha-

ben zu erlautern, das Regionalmanagement stellt ggf. gezielte Fragen nach sachlichen
Details, den Zielen und wirtschaftlichen Aspekten. Danach erlautert das Regionalma-
nagement die wichtigsten Grundziige (Vorfinanzierung durch den Antragsteller, Erstat-
tungsférderung, MaRnahmenbeginn) und Voraussetzungen fir eine LEADER-FOrderung
(Zuwendungsempfanger, Kostenober- und Bagatellgrenze), die das Projekt selbst, seine
Zielsetzungen und die formalen Voraussetzungen an den Antragsteller betreffen. Im Dia-
log wird geklart, ob das Projekt grundsatzlich zu den Handlungsfeldzielen des REK passt
und damit grundsatzlich férderwtrdig wére. Jeder Projekttrager wird aber bei dieser Ge-
legenheit immer darauf hingewiesen, dass man alle offenen Fragen und wichtigen De-
tails erst nach dem Vorliegen einer Projektskizze im Rahmen der Vorprifung in Abstim-
mung mit dem Regierungsprasidium klaren kann und eine endgiltige Aussage Uber die
Forderfahigkeit und die Hohe des Zuschusses erst spater getroffen werden kann. Da-
nach wird dem potenziellen Antragsteller das Verfahren der Antragstellung (zweistufiges
Verfahren) und Projektauswahl (Auswabhlsitzung, Bepunktung) erlautert, und er wird auf
die Unterlagen hingewiesen, die er zur Beantragung bei der LAG einzureichen hat. In
diesem Zusammenhang wird auch intensiv auf die Notwendigkeit der Kostenplausibilisie-
rung hingewiesen und erkléart, wie diese zu leisten ist. Meist wird vereinbart, dass der
Projekttrager alle wichtigen Formulare und Informationen nach dem Gesprach per E-Malil
erhalt. In dieser E-Mail werden die wichtigsten Punkte des Beratungsgesprachs noch
einmal zusammengefasst und die nachsten Schritte, die im Beratungsgesprach verein-
bart worden sind, schriftlich festgehalten. Der Projekttrager erhalt auRerdem das Projekt-
datenblatt, die Hinweise zum Ausflillen des PDB, ein Merkblatt des Regionalmanage-
ments, in dem alle wichtigen formellen Schritte und Voraussetzungen zusammengefasst
sind, einen Hinweis (mit Download-Link) auf die REK-Ziele und den Projektbewertungs-
bogen. Meist werden in der Folge weitere Beratungsgespréche vereinbart, ehe der Pro-

jekttrager tatsachlich einen Antrag einreicht.

Der groR3te Beratungsbedarf bestand darin, die Anforderungen an einen guten und voll-
standigen Projektantrag zu klaren, der als Basis dienen kann, die Forderfahigkeit des
Vorhabens tUberhaupt einschatzen zu kénnen. Bei vielen Projekttragern besteht zum
Zeitpunkt des ersten Gespréachs oftmals nur eine grobe Idee des Vorhabens. Es ist dann
sehr wichtig, sie mit gezielten Fragen auf die offenen Punkte hinzuweisen, auf die Not-
wendigkeit, sich Gedanken Uber den Zeitplan, die tatséchlich notwendigen Mal3hahmen

und Schritte sowie mogliche Partner zu machen. Der wichtigste Aspekt ist dabei immer
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wieder die Darstellung der Kosten und der Finanzierung des Projektes. Besonders die

Finanzierung ist bei vielen Projekttrdgern zum Zeitpunkt der ersten Projektberatung noch
unklar, und die wenigsten haben sich zu diesem Zeitpunkt bereits Gedanken tber die
wirtschaftliche Tragfahigkeit ihres Vorhabens gemacht. Besonders bei Vereinen und pri-
vaten Projekttragern, die nicht als Unternehmer ein Projekt beantragen, bildet die Bera-
tung zu Finanzierungsfragen einen Schwerpunkt bei den Beratungsgesprachen. Die Kla-
rung, wie die Kosten zu plausibilisieren sind, nimmt dann im fortgeschrittenen Stadium
der Projektgenese den grof3ten Raum ein. Fur die Projekttrager ist zunachst nur die
Frage, wieviel Fordergelder sie erwarten kdnnen und wie schnell es geht, bis sie mit der
Malinahme beginnen kénnen und die Fordergelder erhalten, von Interesse. Die Erkennt-
nis, dass mit der Beantragung von Fordergeldern auch Anforderungen und Auflagen ver-
bunden sind und dass die Antragstellung bestimmte Richtlinien und formelle Bestimmun-
gen eingehalten werden missen, kommt oft erst im Laufe des weiteren Verfahrens vor

der Auswahlentscheidung.

Bei 19 Projektberatungen stellte sich heraus, dass die Projektideen nicht oder nur in Tei-
len GUber LEADER forderfahig gewesen waren oder die Antragsteller nicht notwendigen
Zuwendungsvoraussetzungen erfullt hatten. In allen Fallen hat das Regionalmanage-
ment geprift, ob es andere Fordermal3nahmen geben kdnnte, tGber die die betroffenen
Projekte umgesetzt werden kdnnten. In elf Beratungsfallen gab es alternative Forder-
maflnahmen. Den betroffenen Projekttragern wurde jeweils mitgeteilt, um welche Forder-
maf3nahmen es sich handelt, wo und wie das Projekt im jeweiligen Programm beantragt
werden muss und an wen sie sich zur weiteren Beratung wenden kdnnen. In funf Fallen
wurde dem Projekttrager ein Kontakt zur weiteren Beratung von der Geschéftsstelle ver-
mittelt, etwa zu Mitarbeitern des Landwirtschaftsamtes oder des Bauamtes. Zwei Pro-
jekte konnten bereits Uber andere Forderprogramme umgesetzt werden, bei zwei Projek-
ten ist die Antragstellung Uber andere Forderprogramme in Vorbereitung. In zwei Fallen,
in denen nur Teilprojekte Uber LEADER forderfahig sind, lauft die weitere Beratung in en-
ger Abstimmung mit dem Landwirtschaftsamt und den zustandigen Referaten im Regie-
rungsprasidiums Karlsruhe, um die Teilprojekte sauber zu trennen und Doppelférderun-
gen auszuschliel3en. Bei den Ubrigen Projekten, die Gber andere Forderprogramme for-

derfahig gewesen waren, ist nichts tber den aktuellen Stand bekannt.
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2.2 Projektauswabhl

Die beim Regionalmanagement im Zuge des Projektaufrufs eingegangenen Projekte
wurden direkt ins Auswahlgremium eingebracht. Die innerhalb der LAG-Struktur gebilde-
ten Arbeitsgruppen sind bisher strukturell noch nicht so gefestigt, dass sie die Funktion
von Fachbeiraten wahrnehmen kénnten. Aul3erdem bestand aus Sicht der LAG bisher
kein Bedarf, Gber den Auswahlausschuss hinaus Fachbeirate zu beteiligen, da Uber die
breite thematische Spreite, die die Mitglieder unseres Auswahlgremiums reprasentieren,

bisher kein zusatzlicher fachlicher Sachverstand hinzugezogen werden musste.

Das Regionalmanagement hat meistens mit der Einladung zu den Sitzungen den Aus-
schussmitgliedern alle vorliegenden, zur Entscheidung notwendigen Unterlagen zu den
Projekten zukommen lassen. Falls nicht alle Unterlagen zu diesem Zeitpunkt vorlagen,
wurden sie in der Sitzung in die Tischvorlage mit aufgenommen. Grundséatzlich erhalten
alle Ausschussmitglieder zu jedem Projekt das Projektdatenblatt sowie erganzende Un-
terlagen wie Planungsunterlagen, Kosten- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Fotos
etc., sofern sie dem Regionalmanagement vorliegen. In den Sitzungen am 22.02. und
02.08. wurde das Vorgehen noch so gehandhabt, dass der Bewertungsvorschlag der
Geschaftsflihrung erst in der Sitzung vorgestellt und in den einzelnen Punkten durchge-
gangen wurde. Da die Ausschussmitglieder aber zuriickgemeldet haben, dass sie gerne
die Gelegenheit haben méchten, sich im Vorfeld mit dem Bewertungsvorschlag ausei-
nanderzusetzen und dieses Vorgehen auch sehr zeitaufwandig war, wurde vereinbart,
dass die Ausschussmitglieder auch den Bewertungsvorschlag bereits zusammen mit den
Ubrigen Unterlagen erhalten. Dies wurde erstmals in der Sitzung am 08.12.2016 so ge-
handhabt und von allen Ausschussmitgliedern einhellig als Gewinn begruf3t. Seit der Sit-
zung am 02.08.2016 werden die Sitzungsunterlagen nicht mehr per E-Mail verschickt,
sondern im Mitgliederbereich der Homepage abgelegt. Zu diesem Mitgliederbereich gibt
es drei verschiedene, passwortgeschutzte Zugange (Vorstand, Auswahlausschuss, Mit-
glieder) mit unterschiedlichen Berechtigungen. Dadurch wird gewahrleistet, dass die im
jeweiligen Bereich abgelegten Dokumente nur von denjenigen Mitgliedern eingesehen
und heruntergeladen werden kdnnen, die in den jeweiligen Gremien auch vertreten sind.
Mitglieder ohne Funktion im Auswahlausschuss kénnen die Unterlagen fur die Auswahl-

ausschusssitzungen nicht einsehen oder herunterladen.

Die Projekttrager erhalten jeweils die Gelegenheit, ihr Projekt noch einmal kurz person-

lich in der Auswabhlsitzung vorzustellen. Nach dieser kurzen, maximal zehnminttigen
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Prasentation des Projekts haben die Ausschussmitglieder die Mdglichkeit, dem Projekt-

trager Fragen zu seinem Vorhaben zu stellen. Fur diese Fragerunde werden auch je-
weils zehn Minuten je Projekttrager eingeplant. Nach Abschluss der Befragung durch
den Auswahlausschuss mussen die Projekttrager die Sitzung verlassen und der Aus-
schuss beréat die eingereichten Projekte. Die Projekttrager werden erst am Tag nach der

Sitzung durch das Regionalmanagement Uber die Auswahlentscheidung informiert.

Wahrend in den ersten Auswabhlsitzungen Ende 2015 und zu Beginn des Jahres 2016
noch recht wenig Uber die Projekte diskutiert wurde, hat sich in den folgenden Sitzungen
eine immer engagiertere Beteiligung der Ausschussmitglieder abgezeichnet. Um das
Verfahren zu vereinfachen, hat das Regionalmanagement immer zu jedem zu beraten-
den Projekt einen Bewertungsvorschlag als Diskussionsgrundlage unterbreitet. Wahrend
in den ersten Sitzungen nur recht wenig Uber diese Bewertungsvorschlage diskutiert
wurde und sich dann meistens auch nur dieselben zwei bis drei Personen an den Dis-
kussionen beteiligt haben, wird mittlerweile sehr lebhaft Uber die Projekte diskutiert. Da-
bei verteilen sich die Diskussionsbeitrage relativ gleichmafiig Gber die anwesenden Aus-
schussmitglieder, man kann eigentlich nicht erkennen, dass bestimmte Personen die
Diskussionen dominieren oder beispielsweise nur kommunale oder nur WiSo-Partner die
Diskussionen voranbringen. Vielmehr zeigt sich, dass es von den jeweiligen Themen der
Projektantrdge abhéngt, welche Personen sich aufgrund ihrer Fachkenntnisse oder per-

sonlichen Erfahrungen mit Diskussionsbeitrdgen zu Wort melden.

Nach den ersten Auswahlsitzungen im Herbst 2015 und am 22. Februar 2016 hat sich
gezeigt, dass der Projektauswahlbogen Schwachen und nur eine geringe Steuerungswir-
kung in Hinblick auf die gesamtheitliche Strategie hat. Insbesondere waren die Hand-
lungsfelder und ihre Teilziele nicht oder nur indirekt in den Projektauswahlkriterien abge-
bildet, so dass einige Projekte, denen der Ausschuss in der Diskussion eine gute oder
sogar sehr gute Zielerreichung auf einem oder sogar mehreren Handlungsfeldern be-
scheinigte, nur knapp die Mindestpunktzahl erreichten. Uber diese Problematik wurde in
der Auswahlausschusssitzung am 02.08.2016 intensiv diskutiert und der Auswahlaus-
schuss hat das Regionalmanagement beauftragt, den Bogen entsprechend zu tberarbei-
ten. Der Uberarbeitete Projektauswahlbogen wurde durch die Mitgliederversammlung am
16.11.2016 beschlossen und wird erstmals im ersten Projektaufruf 2017 zur Anwendung

kommen.
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Allerdings hat sich bei der Entwicklung des neuen Projektauswahlbogens gezeigt, dass

die Wirkung der Auswabhlkriterien mit Hinblick auf eine gezielte Steuerung der Entwick-
lungsstrategie immer begrenzt bleiben wird. So ist es nicht oder nur sehr schwer mog-
lich, eine Verteilung der geférderten Projekte auf die einzelnen Handlungsfelder zu errei-
chen, die den ZielgroRen im REK entspricht, da man diese Zielvorgaben nur sehr schwer
in die Auswabhlkriterien integrieren kann. Zum Beispiel ist es nur sehr schwer maglich,
Uber die Projektauswahlkriterien gezielt Projekte in Handlungsfeldern auszuschlief3en, in
denen bereits Uberproportional viele Projekte eingereicht und beschlossen worden sind.
Dies zeigt sich daran, dass in der LAG-Mittelbaden seit Herbst 2015 die meisten Projekte
im Handlungsfeld 2 beschlossen worden und hier auch die meisten Mittel gebunden
sind. Im Jahr 2016 ist zwar eine leichte Verschiebung auf Handlungsfeld 1 erkennbar,
aber es gilt fir beide Jahre zusammen, dass bisher keine Projekte beschlossen worden
sind, die primar zur Zielerreichung in Handlungsfeld 3 oder 5 beitragen. Die Handlungs-
felder, in denen die meisten Projekte beschlossen werden, bestimmen sich nach den
Themen, die die Diskussion in der Region dominant bestimmen und von denen sich die
Projekttrager am ehesten positive direkte oder indirekte Wirkungen erwarten. Fir die Re-
gion Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e sind das vor allem infrastrukturelle, touristi-
sche Projekte, da hier im Zuge der Nationalparkausweisung im Jahr 2014 grof3e Hoff-
nungen auf eine positive Entwicklung des Tourismus bestehen. Diese Trends sind Uber
die Projektauswahlkriterien kaum zu beeinflussen. Gegensteuern kann man hier lediglich
Uber gezielte Projektentwicklung in den Handlungsfeldern, in denen bisher keine oder
wenige Projekte eingereicht worden sind. Diese gezielte Projektentwicklung soll vor al-

lem Aufgabe der Arbeitsgruppen sein.
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Tabelle 5: Im Jahr 2016 beschlossene Projekte

Beschlossen in

Projekt der Sitzung des | primires Handlungsfeld
AAS am:
2016
Weinweg Eckberg - Schafberg 22.02.2016 Handlungsfeld 2 - Nachhaltige Freizeit und
< Tourismusangebote
l:% Wanderweg im Wiedenbachtal 22.02.2016 Handlungsfeld 2 - Nachhaltige Freizeit und
% Tourismusangebote
o)
= Artothek - Mobile Skulpturen 22.02.2016 Handlungsfeld 4 Heimat und Kulturpflege
—
. Innenraumgestaltung Oberge- 02.08.2016 Handlungsfeld 4 - Heimat und Kulturpflege
.f_) % | schoss Museum Geiserschmiede,
S & |Bihlertal
o ©
~
Obstgut Leisberg 08.12.2016 Handlungsfeld 1 — Wald, Naturschutz und
S Landschaftspflege
S Sanierung von Trockenmauern 08.12.2016 Handlungsfeld 1 - Wald, Naturschutz, Land-
;*3 im Schloss- und Mauerberg, schaftspflege
-% Neuweier (2) Folgeprojekt
(a8
- Heu- und Strohlager, Reichental 08.12.2016 Handlungsfeld 1 - Wald, Naturschutz, Land-

schaftspflege

2.3 Projektbetreuung

Nach dem LAG-Beschluss wird weiterhin regelmafiiger Kontakt zu dem Projekttragern

gepflegt. Das Regionalmanagement bietet allen Projekttragern kurze Zeit nach dem

LAG-Beschluss ein Beratungsgesprach an, um gemeinsam mit dem Projekttrager die

Antragstellung bei der Bewilligungsstelle vorzubereiten. Dieses Angebot wird von den

meisten Projekttragern angenommen. Mit dem Schreiben, in dem das Regionalmanage-

ment dem Projekttrager die Auswahlentscheidung mitteilt, wird bereits darauf hingewie-

sen, wo der Antragsteller die Formulare fir den Antrag auf Bewilligung erhalten kann und

welche Formulare in seinem Fall relevant sind. Bei dem Beratungsgespréach geht das

Regionalmanagement alle diese Formulare gemeinsam mit dem Antragsteller durch und

18



Jahresbericht 2016 LEADER (2014-2020)
Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V. Baden-Wirttemberg

es wird geklart, welche Passagen auszufillen bzw. anzukreuzen sind. Das Regionalma-

nagement weist bei dieser Gelegenheit noch einmal darauf hin, wie der Antragsteller vor-
zugehen hat, um seine Kosten zu plausibilisieren. Auch die Frage notwendiger Genehmi-
gungen und sonstiger Unterlagen, die dem Antrag beizufiigen sind, wird geklart. Oft wird
bei diesem Gespréch auch das Vorgehen bei einem aus Sicht der Antragsteller dringend

notwendigen, vorzeitigen Beginn besprochen.

Bis der Antrag auf Bewilligung tatsachlich bei RP eingeht, gibt es meist noch einige
Ruckfragen bei der Geschéftsstelle. Diese beziehen sich Uberwiegend auf die korrekte
Darstellung der Kosten, die Kostenplausibilisierung und die Kriterien, denen die vorge-
legten Vergleichsangebote gentigen mussen. Die Kostenplausibilisierung so zu leisten,
dass sie von den Bewilligungsstellen anerkannt wird und es hier keine Reklamationen

oder Nachbesserungen gibt, stellt fir die Antragsteller die grof3te Hurde dar.

Nach Erhalt der Bewilligung melden sich die meisten Projekttrager von sich aus beim
Regionalmanagement. Mit den Ubrigen nimmt das Regionalmanagement Kontakt auf,
wenn es Kenntnis von Erteilen des Bewilligungsbescheids erhalten hat. Das Regional-
management weist die Antragsteller bei dieser Gelegenheit nochmals auf die zu beach-
tenden Publizitatsvorschriften hin und handigt den Projekttragern bei Bedarf die Erlaute-
rungstafel aus. Wahrend der Durchfiihrung der Mal3nahme ist bei den meisten Projekten
keine Begleitung der Projekttrager durch das Regionalmanagement notwendig. Das Re-
gionalmanagement tUberwacht wahrend dieser Zeit nur die Einhaltung des Bewilligungs-
zeitraums und halt rechtzeitig vor Ende des Bewilligungszeitraums mit den Projekttra-
gern Ricksprache dariiber, ob die Malinahme vor Ende des Bewilligungszeitraums ab-
geschlossen werden kann. Falls dies nicht der Fall ist, wird der Projekttrager durch das
Regionalmanagement rechtzeitig dazu aufgefordert, bei der jeweiligen Bewilligungsstelle

die Verlangerung des Bewilligungszeitraumes zu beantragen.

Nach Abschluss der MaRnahme werden die Projekttrager nochmals auf inre Publizitats-
verpflichtungen hingewiesen und das Regionalmanagement bietet den Projekttragern an,
gemeinsam den Auszahlungsantrag zu besprechen, bevor die Antragsteller die Auszah-
lung ihrer Mittel beantragen. Da bisher nur eine MalRnahme abgeschlossen worden ist,
bestehen noch keine Erfahrungen, ob dieses Angebot des Regionalmanagement von
den Projekttragern in Anspruch genommen wird. Nach Abschluss der Mal3hahme erhal-
ten die Projekttrager ggf. die LEADER-Plakette.
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LEADER

2.4 Erreichen der Regionalen Entwicklungsziele

Zur Erfassung der Ziele im laufenden LEADER-Prozess erarbeitet das Regionalmanagement
in Zusammenarbeit mit dem LAG-Vorstand einen jahresiibergreifenden Aktionsplan zur Uber-
wachung der gesetzten Ziele. In dieser als Balkenplan dargestellten Jahrestbersicht sind die
Ziele, welche fur die Arbeit der LAG und des RMs relevant sind, in vier Pakete gegliedert:

e Prozessmanagement

o Offentlichkeitsarbeit — Startoffensive (bis 2016)

Offentlichkeitsarbeit — Konsolidierungsphase (ab 2017)

e Monitoring

¢ Handlungsfelder 1- 5
In jedem Paket werden mehrere Meilensteine zur Erreichung der Ziele der LAG gesetzt. In der
folgenden Darstellung ist der Aktionsplan abgebildet.

Aktionsplan LEADER 2014 -2020 V.
Stand: 13.07.2016
I Jahy 2018
| o —10[ [ Tz! 1 3 )
- [~ o ) ) ) S i k) e o i il il
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Abbildung 4: Aktionsplan 2016 mit Ziele die vier Aktionsbereiche, Abbildungsteil 1, Oktober 2015 bis
Juni 2016
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GF 5/ i

1x Jahr

Mdglichkeiten von Social Media prifen

Abbildung 5: Aktionsplan 2016 mit Ziele die vier Aktionsbereiche, Abbildungsteil 2, ab Juli 2016 mit

Zielerreichungskriterien

Prozessmanagement

Im Abschnitt Prozessmanagement geben die Meilensteine Ziele zur Anzahl der Sitzungen von
Mitgliedervollversammlung, Auswahlausschusssitzung, zur Teilnahme des Beirats an Sitzun-
gen, zur Anzahl der Qualifizierungsmafnahmen fur die Mitarbeiterinnen des Regionalmana-

gements und zur Aktivierung der Arbeitsgruppen vor.

Die Kriterien zur Zielerreichung im Aktionsplan wurden weitgehend aus den Vorgaben des
REK Ubernommen. Diese Vorgaben, die vor Beginn der Umsetzungsphase ins REK aufge-
nommen worden sind, kdnnen zum Teil nicht direkt als Vorgaben fur den Aktionsplan tber-
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nommen werden, sondern missen nach dem ersten Jahr der Laufzeit auch auf ihre Praktika-

bilitat Gberpriuft werden. Dies zeigt sich beispielsweise an der Vorgabe fiir die Anzahl der Aus-

wabhlsitzungen, die innerhalb eines Jahres abgehalten werden sollen.

Vorgabe fiur die Anzahl der Sitzungen des Auswahlausschusses sind laut REK vier Sitzungen
im Jahr, tatsachlich wurde bereits fur die Jahresplanung 2016 diese Vorgabe gemeinsam mit
dem Vorstand auf drei Sitzungen korrigiert, da sich bereits beim ersten Projektaufruf im Herbst
2015 gezeigt hat, dass es notwendig ist, sowohl fur die Dauer des Projektaufrufs selbst eine
Dauer von mindestens vier bis funf Wochen einzuplanen als auch fur die Zeit zwischen dem
Stichtag zur Einreichung der Antrdge und der Auswabhlsitzung gentgend Zeit zur Vorprifung
der Projektantréage zur Verfigung zu haben. Da auch fir den Abschluss des Auswahlverfah-
rens nach der Sitzung und die Vorbereitung der laufend eingehenden Projektideen bis zur
Beschlussreife ausreichend Zeit zur Verfiigung stehen muss, hat sich die Zahl von drei Pro-
jektaufrufen bzw. drei Auswabhlsitzungen innerhalb eines Jahres riickblickend bewéahrt und wird
als ausreichend angesehen, um alle beschlussreifen Projekte zeitnah beriicksichtigen zu kon-

nen.

In Bezug auf die Bildung von Arbeitsgruppen wurde das im REK definierte Ziel, die Bildung
von funf Arbeitsgruppen, nicht erreicht. Vorgesehen war die Bildung von je einer Arbeitsgruppe
je Handlungsfeld. Beim Regionalforum Mittelbaden im Frihjahr 2016 wurde mit den anwesen-
den Burgern und LAG-Mitgliedern intensiv Uber die in den jeweiligen Handlungsfeldern rele-
vanten Themen und Handlungsbedarfe ein Jahr nach Formulierung des REK diskutiert und
festgelegt, zu welchen Schwerpunktbereichen Arbeitsgruppen gebildet werden sollen. Dabei
hat sich auch gezeigt, dass es sinnvoller ist, manche Themen handlungsfeldibergreifend in
einer Arbeitsgruppe bearbeiten als je eine Arbeitsgruppe je Handlungsfeld zu bilden. Als Er-
gebnis des Regionalforums wurde die Bildung von vier Arbeitsgruppen festgehalten, vgl. Kap.
1.3. Davon haben im Jahr 2016 tatsachlich drei ihre Arbeit aufgenommen, so dass das Ziel

nicht voll erreicht wurde.

Die durch die Meilensteine vorgegebenen Zielgrof3en fur die Anzahl der abzuhaltenden Mit-
gliedervollversammlungen sowie die Beratung des Vorstands/Beirats durch das Regionalma-
nagement wurden Ubererfillt. Mit Hinblick auf die Qualifizierungsmaflinahmen des Regional-
managements ist eine differenzierte Betrachtung notwendig: Vorgegeben durch das REK sind
funf Qualifizierungsmafinahmen fir die Geschéftsfihrung und je drei fur die Sachbearbeitung
und das Sekretariat. Durch das seitens der Koordinierungsstelle angebotene Fortbildungspro-
gramm fur die Regionalmanagements wurden viele der fur den Zeitraum zwischen 2015 und

2017 im REK vorgesehenen Qualifizierungsmal3nahmen fir die Geschéftsfihrung und die
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Sachbearbeitung bereits im Jahr 2016 abgedeckt. Da zuséatzlich noch von den Mitarbeiterin-

nen des Regionalmanagements Schulungen der dvs sowie Fortbildungsangebote der Stadt
Baden-Baden (Sekretariat, EDV-Archivierung) besucht worden sind, sind in diesem Bereich

die Vorgaben weit Ubererfillt worden (siehe Tabelle 6).

Tabelle 6: Zielerreichung im Prozessmanagement

. . . . . . Erreicht
Meilensteine / Etappenziele Kriterium zur Zielerreichung Ja/ Nein
. | Mitgliedervollversammlung 1 x pro Jahr Ja
& o Entscheidungsgremium (AAS) 4 x pro Jahr Nein
o g Beratung und Unterstiitzung des Vorstands/ Beirat | mindestens 4 x Jahr Ja
8 & |durch das RM
o g Arbeitsgruppenbildung Bildung 5 AGs Nein
Qualifizierung RM GF 5/ SB 3/ SK 3 pro Jahr Ja

Offentlichkeitsarbeit — Startoffensive (bis 2016)

Fur die Betrachtung der Zielerreichung im Bereich Offentlichkeitsarbeit sind nur die Meilen-
steine der Startoffensive bewertbar. Ziele in der Konsolidierungsphase kénnen erst ab 2017
beurteilt werden, weil die Geschaftsstelle erst im Oktober 2015 ihre Arbeit aufgenommen hat
und sich dadurch von vornherein eine zeitliche Verzogerung der im Bereich Offentlichkeitsar-

beit vorgesehenen MaRnahmen um mindestens ein Dreivierteljahr ergeben haben.

In der Startoffensive liegt der Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit auf der Erweiterung des
Corporate Designs, der Prasentation der LAG im Internet, auf intensiver Pressearbeit und auf
Veranstaltungen. Diese vier Ziele wurden positiv umgesetzt und die Kriterien der Zielerrei-
chung erfllt. Die Durchfiihrung einer Pressefahrt und die Entwicklung eines Newsletters, die
als Meilensteine fiir diesen Bereich vorgegeben waren, konnten nicht umgesetzt werden. Die

Umsetzung dieser Ziele wird im Jahr 2017 angestrebt.
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Tabelle 7: Zielerreichung im Bereich Offentlichkeitsarbeit - Startoffensive (2016)

lv_le|Ienste|ne / Btappen- Kriterium zur Zielerreichung Erre|cht
zZiele Ja/ Nein
Corporate Design Erweiterung der offentlichen Présentation: Flyer, Ja
Banner, Kugelschreiber, Notizblock, Luftballons
o Forum Mittelbaden Veranstaltung Ja
= o
23 Pressefahrt 1 x Jahr Nein
§ 2 Internetseite Internetseite wird neu erstellt und geht im spates-
S g tes Ende Februar online Ja
= 2 Social Media Mdglichkeiten von Social Media prifen
c 0 Ja
% é Merkbléatter 2 Stuck Ja
5 £ | Infoflyer Auflage 5.000 Stiick Ja
O g
&n | Entwicklung Infoletter GL Konzept/Technik wird erstellt Nein
Messekonzept Prasentationskonzept (Stand mit Banner) Ja
Presseberichterstattung | mind. 12 x im Jahr Ja
Monitoring

Im Themenfeld Monitoring wird im REK die Entwicklung eines Monitoring-Konzepts durch das
Regionalmanagement, die Erhebung der notwendigen Datengrundlage fir das Monitoring, das
Abfassen des Jahresberichts, die Fortschreibung des Aktionsplans sowie eine regelmaliige
Selbstevaluierung ab 2016 angestrebt. Diese Ziele wurden in der Geschéftsstelle umgesetzt
und positiv erreicht. Lediglich der Zeitplan fir die Selbstevaluierung ab 2016 konnte durch
verspateten den Start der Geschéftsstelle nicht eingehalten werden. Die Selbstevaluierung
wird voraussichtlich erst im Laufe des ersten Halbjahres 2017 abgeschlossen sein.

Tabelle 8: Zielerreichung im Bereich Monitoring

Meilensteine / Etappenziele Kriterium zur Zielerreichung E;;e,lg::]

Monitoring-Konzept Konzept erstellt Ja
=) Monitoring Erhebung mind. 1 x im Jahr Ja
S |Jahresbericht 1 x Jahr Ja
é Selbstevaluierung ab 2016 Nein

Fortschreibung Aktionsplan 1 x Jahr Ja
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Handlungsfelder

Fur die Zielerreichung in den einzelnen Handlungsfeldern sind im Aktionsplan im REK Meilen-
steine fur die Startphase der LAG vorgegeben. Wegen des verspateten Starts der Geschafts-
stelle konnte ein Teil der Ziele, die bereits fur das Jahr 2015 angestrebt wurden, nicht erreicht
werden und ist deswegen in den Aktionsplan fur 2016 mit aufgenommen worden. Aus diesem
Grund finden sich im Aktionsplan unter den funf Handlungsfeldern, Ziele wie die Grindung

von Arbeitsgruppen und Umsetzung von Startprojekten aus dem REK.

Die Arbeitsgruppen in den Handlungsfeldern 1 und 2 haben ihre Zielvorgabe, zwei Sitzungen
in 2016 durchzufihren, nicht erreicht. Daflr hat sich die Arbeitsgruppe Energie, Handlungsfeld
3, allerdings dreimal im Betrachtungszeitraum getroffen und damit die Vorgabe Ubererfillt. Wie
bereits in Kap. 1.3 dargestellt, wurde die Zielvorgabe fir die Anzahl der zu grindenden Ar-
beitsgruppen durch das Regionalforum auf lediglich vier anstatt finf Arbeitsgruppen korrigiert.
Die vierte Arbeitsgruppe, die sich mit Themen aus dem Handlungsfelder 5 sowie Perspektiven
fur die Verbesserung landwirtschaftlicher Wertschopfungsketten beschatftigen sollte, konnte
bisher noch nicht ihre Arbeit aufnehmen. Die wichtigste Ursache hierflir ist in der geringen
Teilnehmerzahl fir den thematisch entsprechenden der Workshop beim Regionalforum sehen.
Eigentlich sollten aus den Teilnehmern, die sich beim Regionalforum an den einzelnen Work-
shops beteiligt haben, thematisch entsprechende Arbeitsgruppen gebildet werden. Der Work-
shop fir das Handlungsfeld war aber nur von so wenigen und dartber hinaus grof3tenteils
fachfremden Teilnehmern besucht worden, dass die Moderatorin dieser Arbeitsgruppe zu-
nachst noch Teilnehmer flr diese Arbeitsgruppe auf dem Weg der personlichen Ansprache
gewinnen wollte. Dies ist zwar zum Teil gelungen, dennoch konnte die Arbeitsgruppe bisher
aus zeitlichen Grinden ihre Arbeit noch nicht aufnehmen. Da es bisher aus dem Handlungs-
feld 5 noch keine Projektantrage gibt, besteht hier dringender Handlungsbedarf, um diese The-
men voranzubringen und auf die Entwicklung von Projektideen hinzuwirken. Fur alle Hand-
lungsfelder ist im Aktionsplan fir das Jahr 2016 die Initiierung neuer Projekte vorgesehen.
Dies ist nur in den Handlungsfeldern 1 (Offnung Obstgut Leisberg), 2 (Weinweg Eckberg-
Schafberg) und 4 (Innenraumgestaltung Obergeschoss Museum Geiserschmiede) gelungen,
wobei das Projekt ,Weinweg Eckberg-Schafberg“ aus Handlungsfeld 2 im Herbst 2016 wieder
zuriickgezogen worden ist und vermutlich im Frihjahr 2017 neu eingereicht werden wird. Dar-
Uber hinaus sind in fast allen Handlungsfeldern neue Projekte in unterschiedlichen Planungs-

stadien in Vorbereitung.

25



Jahresbericht 2016 LEADER (2014-2020)
Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V. Baden-Wirttemberg

In allen Handlungsfeldern sollten in 2016 mindestens zwei Startprojekte umgesetzt und abge-

schlossen werden, im Handlungsfeld 2 sogar vier. Dieses Ziel konnte in keinem der Hand-
lungsfelder erreicht werden. Der Grund dafir sind vielschichtig: Zum einen gab es in der Start-
phase auch Startprobleme organisatorischer und technischer Natur auf den an LEADER be-
teiligten Verwaltungsebenen. Zum anderen stellte die geforderte Kostenplausibilisierung die
Projekttrager vor grolRere Probleme. Die Bewilligungen haben sich dadurch zeitlich extrem
verzogert, weil die zur Kostenplausibilisierung eingereichten Unterlagen von den Bewilligungs-
stellen nicht akzeptiert und Nachbesserungen von den Projekttragern gefordert wurden. Von
diesem Problem waren alle LAGn in Baden-Wirttemberg betroffen. Aus Sicht der LEADER-
Aktionsgruppen sind die Probleme auch darauf zurtickzufiihren, dass die Regeln zur Kosten-
plausibilisierung erst im Laufe des Jahres 2016 nach und nach von den zusténdigen Verwal-
tungsebenen konkretisiert und klar kommuniziert worden sind, so dass die Informationen, die
die Regionalmanagements zu Beginn zu diesem Thema an die Projekttrager weitergegeben
hatten, bei der Einreichung des Forderantrags bei den Bewilligungsstellen zum Teil Gberholt
waren. Von den acht Projekten, die die LAG Mittelbaden im November 2015 beschlossen hat
und die im Jahr 2016 umgesetzt werden sollten, haben nur sechs bis zum Jahresende 2016
eine Bewilligung erhalten, nur eines davon wurde im Jahr 2016 umgesetzt und abgeschlossen
(Offenhaltung Laufbachtal — Anschaffung eines Mulchers). Die Bewilligungen wurden tberwie-
gend erst in der zweiten Jahreshélfte 2016 erteilt. Zwei der Projektantrage wurden zurlickge-

zogen.

In 2016 hat der Verein Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e e. V. insge-
samt sieben Projekte zur Forderung beschlossen, von denen bisher nur eins bewilligt worden
ist. Ein Projekt wurde zurtickgezogen und im Februar 2017 erneut eingereicht. Insgesamt wur-
den in den Jahren 2015 und 2016 zusammen 15 Projekte beschlossen, von denen drei wieder
zurlickgezogen worden sind. Von den zwdlf verbleibenden Projekten sind bisher sieben bewil-

ligt worden.

Der Stand der im Aktionsplan 2016 zur Umsetzung vorgesehenen Startprojekte stellt sich fol-

gendermal3en dar:

Handlungsfeld 1:
e Konzeption fur brachfallende Reblagen und die Sanierung von Trockenmauern — Be-
willigung erteilt im August 2016, Beginn in Absprache mit RP Karlsruhe im Februar

2016, Abschlussprasentation fir Februar 2017 geplant
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Renaturierung Aubach: dieses Projekt wurde nicht zur Férderung Uber LEADER ein-
gereicht, sondern in einem kleineren Umfang, als Urspringlich angedacht, als Aus-

gleichsmaRnahme mit der Speicherung von Okopunkten umgesetzt.

Handlungsfeld 2:

Masterplan fur die Schwarzwaldhochstraf3e: Bewilligung erteilt im September 2016,
MalRnahmenbeginn in Abstimmung mit RP im Juli 2016, Abschlussprasentation fur
Februar 2017 geplant

Wanderweg im Wiedenbachtal (= Gertelbachsteig), Bewilligung im September 2016
erteilt, Spatenstich fir Baumalinahme im November 2016, in Umsetzung

Rad- und FuBweg Sagmiller Matte (= Geroldsauer Miihle — Wegeverbindung Natio-
nalpark), Bewilligung erteilt im Juli 2016, Spatenstich fir Baumafinahme Oktober 2016,
in Umsetzung

Hundseck — Skihang, mehrere Beratungsgesprache, Projekt zunachst vom Projekttra-
ger aus Kostengrinden und wegen der Abstimmung mit den im Masterplan Schwarz-

waldhochstralRe vorgesehenen MalRBnahmen zuriickgestellt.

Handlungsfeld 3:

Besucherlenkungskonzeption Kaltenbronn, bewilligt im Marz 2016, Beginn im Oktober
2016, Abschluss 2017

Konzept E-Mobilitat in der LEADER-Region: nicht Gber LEADER beantragt, Projekt
geht im Projekt RegioMOVE auf und wird Uber EU- und Landesmittel geférdert. For-
derzusage im Okt. 2016 erhalten

Das Modellprojekt Mobilitat und die geplanten Mobilitdtszentren / Ports wurden bisher

nicht weiterverfolgt wegen der Abstimmung mit den Zielen des Projekts RegioMOVE.

Handlungsfeld 4:

Alte Kirche Herrenwies (im Aktionsplan als ,Museum Sand*“ aufgefiihrt), mehrere Pro-
jektberatungsgesprache, Finanzierung noch nicht gesichert, Beantragung voraussicht-
lich 2017

Artothek — Mobile Skulpturen, noch nicht bewilligt, Ma3hahmenbeginn gegeniiber RP
angezeigt, in Umsetzung 2016/2017

Handlungsfeld 5:

e Schaubauernhof Geroldsauer Muhle: Projektberatung in 2016, Finanzierung noch

nicht gesichert, Termin fir Beantragung noch unsicher
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¢ Jugendforum LEADER: bisher noch kein geeignetes Format zur Jugendbeteiligung
vorhanden, Akquise eines Jugendvertreters fir das Auswahlgremium bisher erfolg-

los.
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3 Arbeit des LEADER-Vereins und des Regionalmanagements

3.1 Organisation
Mitgliederentwicklung

Im Jahr 2016 wurde ein neues weibliches Mitglied aufgenommen, das zugleich von der Mit-
gliederversammlung als neue Vertreterin fir den Bereich Tourismus in den Auswahlausschuss
gewahlt wurde. Die Neubesetzung dieses Postens im Auswahlausschuss wurde notwendig,
weil die bisherige Vertreterin dieses Bereichs Mitarbeiterin des Naturparks ist und mit dem
Naturpark auf dessen ausdricklichen Wunsch im Frihjahr 2016 vereinbart wurde, dass die
gegenseitige Mitgliedschaft und Unterstitzung zwischen den LEADER-Aktionsgruppen und

dem Naturpark nur noch beratender Natur sein sollte.

Zwei Austritte gab es in 2016 zu verzeichnen. Mitte des Jahres 2016 kindigte ein Mitglied, das
zugleich WiSo-Mitglied fir den Bereich Mobilitat im Auswahlausschuss war, seinen Austritt
aus dem Verein zum Jahresende an. Als Grund wurde Unzufriedenheit mit dem LEADER-
Prozess angegeben sowie die fehlende Bereitschaft, einen Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Ein
weiteres Mitglied kiindigte im November zum Jahresende die Mitgliedschaft aus persénlichen
Griunden. Auch von dieser Entscheidung ist die Zusammensetzung des Auswahlausschusses
und zusatzlich des Vorstandes betroffen, da das Mitglied als WiSo-Mitglied in beiden Gremien
vertreten war. Vorstand und Regionalmanagement haben bereits entsprechende Kontakte auf-
genommen, um neue Mitglieder fir die Mitarbeit im Auswahlausschuss zu gewinnen. Um eine
moglichst hohe Vielfalt der Sachbereiche im Auswahlausschuss zu gewahrleisten, sollten die
neuen Ausschussmitglieder aus den Bereichen Naturschutz, Jugend, Landwirtschaft und (um-
weltfreundliche) Mobilitat kommen. Die aktuelle Mitgliederzahl des Vereins zu Beginn des Jah-
res 2017 belduft sich auf 28 Mitglieder. In der personellen Struktur des Regionalmanagements

gab es keine Veréanderungen.

Gremienbetreuung

Die Geschaftsstelle unterstutzt die verschiedenen Gremien des LEADER-Prozesses. Dazu
zahlen das Auswahlgremium, der Vorstand, die Mitgliedervollversammlung, die Bewertungs-
ausschusse fur Kunst/ Kultur und Bau sowie die Arbeitsgruppen. Dabei beschrankt sich die
Mitarbeit in den Arbeitsgruppen und den Bewertungsausschiissen nur auf organisatorische
Tatigkeiten oder die Moderation. Fir das Auswahlgremium, den Vorstand und die Mitglieder-
vollversammlung besteht die Gremienbetreuung durch die Mitarbeiterinnen der Geschéfts-

stelle vor allem in der organisatorischen und inhaltlichen Vor- und Nachbearbeitung der jewei-
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ligen Sitzungen. Dazu zéhlen die inhaltliche Vorbereitung der Tagesordnungspunkte und de-

ren Prasentation, Zusammenstellung und Versand der Sitzungsunterlagen, Fuhren von Teil-
nehmerlisten, Protokollfiihrung bei den Auswabhlsitzungen und Mitgliedervollversammlungen,
ggf. Einladung von Pressevertretern zu 6ffentlichen Sitzungen, Vorbereitung und Durchfih-
rung von Umlaufverfahren sowie die Organisation und Auswertung schriftlicher Stimmabga-
ben bei Verhinderung eines Mitgliedes. Das Regionalmanagement tragt dafiir Sorge, dass bei

der Arbeit in den Vereinsgremien die entsprechenden Vorgaben beachtet werden.

Das Regionalmanagement fungiert dabei auch als Schnittstelle zwischen den verschiedenen
Vereinsgremien sowie als Schnittstelle zwischen den Vereinsgremien und aul3erhalb der Ver-
einsstruktur stehenden Nichtmitgliedern, die den LEADER-Prozess aber trotzdem aktiv unter-
stutzen mochten. Rickfragen, Informationen, Anregungen und Kritik sowie Themenvorschlage
laufen beim Regionalmanagement zusammen und werden nach Abstimmung mit dem Vor-

stand in die Gremien weitergegeben und dort beraten und bearbeitet.

Wichtige Themen fir die Gremienbetreuung waren unter anderem das Vorgehen bei Verhin-
derung eines Mitglieds am Sitzungstermin, das Zeitmanagement wéhrend der Sitzungen sowie
die Zusammenarbeit und Zustandigkeitsverteilung zwischen Vorstand und Regionalmanage-
ment. Dazu wurde vom Regionalmanagement in enger Abstimmung mit dem Vorstand eine
Geschéftsordnung erarbeitet, die die Aufgabenverteilung im Regionalmanagement sowie zwi-

schen Vorstand und Regionalmanagement eindeutig regelt.

Vernetzungsaktivitaten

Die Vernetzung mit Organisationen und Institutionen, die als wichtige Partner bei der Umset-
zung des LEADER-Programms in der Region anzusehen sind, war im ersten Jahr nach dem
Start des Regionalmanagements ein dominierendes Thema. Dabei stand zum einen die Ver-
netzung hier vor Ort in Baden-Baden, dem Standort der Geschaftsstelle, sowie innerhalb der
LEADER-Region Mittelbaden im Blickpunkt. Von noch gréRerer Bedeutung war die Vernet-
zung Uber die Region hinaus. Innerhalb des Naturparks Schwarzwald Mitte Nord grenzen die
vier benachbarten LEADER-Regionen Mittelbaden Schwarzwaldhochstraf3e, Ortenau, Mittle-
rer Schwarzwald und Nordschwarzwald an den Nationalpark Schwarzwald an. Dariiber hinaus
haben die Anrainergemeinden des Nationalparks den Verein Nationalparkregion Schwarzwald
e. V. gegrindet mit dem Ziel, die touristische Entwicklung im Einzugsbereich des National-
parks voranzubringen. Alle diese genannten Einrichtungen und Organisationen haben die re-
gionale Entwicklung im weiteren Sinne zum Ziel. Die Naturparke sind auf3erdem nicht nur

Grol3schutzgebiete, sondern bilden zugleich auch eine Forderkulisse, die mit EU- und Landes-
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mitteln Projektférderung auf ganz ahnlichen Handlungsfeldern wie die LEADER-Regionen be-

treibt. Um sich Uber die Zielrichtung und die von den jeweiligen Organisationen verfolgten
MalRnahmen und Projekte in diesem eng umgrenzten Einzugsbereich sowie die Ansatze und
Mdglichkeiten der regionalen Zusammenarbeit abzustimmen fanden mehrere Treffen mit un-
terschiedlicher Zusammensetzung des Teilnehmerkreises statt. Bedingt durch die Lage der
LEADER-Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e im Naturpark Schwarzwald Mitte Nord
und die direkte Nachbarschaft zum Nationalpark Schwarzwald war vor allem die Abstimmung
mit den Vertretern dieser beiden Einrichtungen ein wichtiger Aspekt der Vernetzung.

Mit Hinblick auf die Vernetzungsaktivitaten im ndheren Umfeld der Geschaftsstelle sind vor
allem Veranstaltungen und Aktivitaten im Zusammenhang mit dem ELR-Entwicklungskonzept
Rebland der Stadt Baden-Baden zu nennen. Seit einigen Jahren sind die Ortsteile des Baden-
Badener Reblands in das Entwicklungsprogramm Léndlicher Raum (ELR) aufgenommen wor-
den. Da die Reblandgemeinden Baden-Badens auch Mitglied der LEADER-Kulisse Mittelba-
den sind, ergeben sich hier sowohl inhaltliche Uberschneidungen als auch Synergien, die als
Chance fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit genutzt werden kénnen. Aus diesem Grund
wurde das Regionalmanagement von der Stadt Baden-Baden in die Abstimmungsgesprache
und Veranstaltungen im Rahmen des ELR-Konzepts fir das Rebland mit eingebunden und
hat am 10.06.2016 an der Birgerwerkstatt Entwicklungskonzeption Rebland in Steinbach als
Moderatorin einer Arbeitsgruppe teilgenommen. Darliber hinaus steht das Regionalmanage-
ment im Austausch mit der Baden-Badener Kur- und Tourismus GmbH (BBT) Uber die touris-
tische Weiterentwicklung des Baden-Badener Umlands und insbesondere der Rebland-Ort-
steile. In diesem Zusammenhang besuchte das Regionalmanagement am 23.09.2016 die Dis-
kussionsrunde , Tourismus und Kultur® im Rathaus Baden-Baden, zu der die Stadt Baden-Ba-

den eingeladen hatte.

Auf Initiative der Vertreter des Naturparks trafen sich die Vertreter der vier LEADER-Regionen
Mittelbaden, Nordschwarzwald, Ortenau und Mittlerer Schwarzwald und des Naturparks
Schwarzwald Mitte Nord am 14. Méarz 2016 in der Naturparkgeschéftsstelle in Buhlertal. Dabei
standen die Regelung der gegenseitigen Mitgliedschaft zwischen den LEADER-Regionen und
den Naturparken, die Forderbereiche der Naturpark- und der LEADER-F6rderung, die jeweili-
gen Auswahlverfahren und die gegenseitige Abstimmung tber zu férdernde Projekte im Zent-

rum des Austauschs. Auch Ansatze fur gemeinsame Kooperationsprojekte wurden diskutiert.

Fir die Zusammenarbeit zwischen Naturpark bzw. dem Nationalpark Schwarzwald und der
LEADER-Region Mittelbaden wurde bei den verschiedenen Treffen folgende Vereinbarung

getroffen: Die Vertreter des Naturparks und des Nationalparks jeweils beratende Mitglieder im
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Auswahlausschuss des Vereins. Dadurch flieRen nicht nur die fachlichen Kenntnisse ihrer Ver-

treter in die Auswahlentscheidungen ein, sondern es ist auch ein gegenseitiger Informations-
austausch uUber anstehende Projekte und Vorhaben gewdhrleistet. Die Vertreter des Vereins
Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstrale e. V. nehmen im Gegenzug an den
Sitzungen des Gesamtvorstandes und den Mitgliederversammlungen des Naturparks als be-
ratende Mitglieder ohne Stimmrecht teil. Die Mitgliederversammlung des Naturparks am
21.04.2016 in der neuen Naturparkgeschaftsstelle in Bihlertal wurde von der Geschéftsfiihre-
rin des Vereins, die Vorstandssitzung am 12. Juli 2017 in Bad Wildbad vom Vereinsvorsitzen-
den besucht.

Am 19. April 2016 gab es wurde auf Initiative der LEADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald
ein Arbeitstreffen der Regionalentwicklungsinitiativen im Herzen des Nationalparks am Ruhe-
stein organisiert, an dem auch das Regionalmanagement der LEADER Region Mittelbaden
teilgenommen hat. Im Zentrum des Austauschs standen die inhaltliche Abstimmung tber ver-
schiedene Konzeptionen (Masterplan Schwarzwaldhochstral3e der LEADER-Regionen Mittel-
baden, Nordschwarzwald und Ortenau, Tourismuskonzept der Nationalparkregion und Ver-
kehrskonzept des Nationalparks) sowie mogliche touristische Projekte, die gemeinsam als Ko-
operationsprojekte in Angriff genommen werden kdnnten. Diese Treffen der Regionalentwick-

lungsinitiativen sollen in regelméRigen Abstanden wiederholt werden.

Auf dem Handlungsfeld Tourismus ist die Schwarzwald Tourismus GmbH (STG) ein wichtiger
Partner fur die Naturparke und LEADER-Regionen im gesamten Schwarzwald. Die STG ist
dariiber hinaus in einigen Schwarzwald-LEADER-Regionen als Vertreter flir den Bereich Tou-
rismus im Auswahlgremium vertreten. Die STG hatte am 21. Juni 2016 zu einem Abstim-
mungsgesprach in die Geschaftsstelle der STG nach Freiburg eingeladen, an dem neben den
Vertretern der beiden Schwarzwald-Naturparke Mitte Nord und Stidschwarzwald auch Vertre-
ter der Regierungspréasidien, des neu gegriundeten Biospharenreservats Sudschwarzwald so-
wie der LEADER-Regionen teilgenommen haben. Auch das Regionalmanagement der LEA-
DER-Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafl3e hat an diesem Treffen teilgenommen. Ge-
genstand des gegenseitigen Austauschs waren vor allem die jeweiligen Vereins- und Organi-
sationsstrukturen, die Verfahren bei der Projektférderung sowie die Initiative zu einem gemein-

samen touristischen Kooperationsprojekt.

Dass gebietsubergreifende Treffen Uberwiegend vom Thema Tourismus dominiert waren,
zeigt die immense Bedeutung dieses Themas fir die LEADER-Regionen im Einzugsbereich
des Schwarzwaldes. Auch das Treffen des Arbeitskreis Tourismus der IHKn Karlsruhe und

Nordschwarzwald am 13.04. April 2016 in der Geroldsauer Mihle und der Infotag des Vereins
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Nationalparkregion Schwarzwald e. V. am 08.07. Juni 2016 im Kurhaus Sasbachwalden, an

denen das Regionalmanagement unseres Vereins jeweils teilgenommen hat und als Referent
aufgetreten ist, standen ganz im Kontext der zukunftigen touristischen Entwicklung der Region
Im Zuge der Nationalparkausweisung. Mit der IHK wurde vereinbart, die LEADER-Region Mit-
telbaden SchwarzwaldhochstralRe regelmafig zu den Sitzungen des Arbeitskreises Tourismus
einzuladen, um einen regelmafligen Erfahrungs- und Informationsaustausch zu diesem
Thema zu gewahrleisten. Das Regionalmanagement nahm deswegen auch am 28. November
2016 an der Sitzung des Arbeitskreises im ROOMER'’s Hotel in Baden-Baden teil.

Gute Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch weit tiber die Region hinaus ergeben sich auch
immer wieder bei den von der dvs angebotenen LEADER-Schulungen und Veranstaltungen .
So konnten die Mitarbeiterinnen des Regionalmanagements bei den dvs-Schulungen vom 02.
bis 03. Februar 2016 in Ellwangen (Methoden der Selbstevaluierung) und 13. bis 16. Septem-
ber 2016 in Bad Kissingen (Handwerkszeug fiir das Regionalmanagement) tber die Schu-
lungsinhalte hinausgehend zahlreiche Kontakte kniipfen. Am bundesweiten LEADER-Treffen
am 08. und 09. November 2016 in Blaubeuren nahm eine Mitarbeiterin des Regionalmanage-
ments teil und nutzte die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch mit Regionalmanagern aus
anderen Bundeslandern und den Nachbarlandern Osterreich, Luxemburg und Frankreich.
Themenschwerpunkt der Veranstaltung waren die Anbahnung und formellen Voraussetzun-
gen von Kooperationen, der gegenseitige Austausch sowie die Vorstellung der Bundesarbeits-
gemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen (BAG LAG). Fur unsere LAG war das Thema des
diesjahrigen Bundestreffens besonders wichtig, da ein Kooperationsprojekt zwischen unserer

LEADER-Region und einer 6sterreichischen LEADER-Region in Vorbereitung ist.

Auch die Akademie fir Landlichen Raum (ALR) bietet tber ihre Veranstaltungen immer gute
Mdglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und zum Knupfen neuer Kontakte. Da den Themen
.Landschaftspflege* und ,Regionale Vermarktung“ in der lokalen Entwicklungsstrategie der
LEADER-Region Mittelbaden eine wichtige Bedeutung zukommt, hat das Regionalmanage-
ment dazu je eine Veranstaltung der ALR besucht (am 02.06.2016 in Rheinstetten: ,Uberall
gut Versorgt? Perspektiven der Nahversorgung im Landlichen Raum*® sowie den Landschafts-
pflegetag am 21.09.2016 in Bad Rippoldsau-Schappach). Vernetzung und Erfahrungsaus-
tausch zu den Chancen und Entwicklungsansatzen regionaler Vermarktung standen auch bei
Vernetzungsworkshop der LUBW in Zell am Harmersbach vom 03. bis 04. Oktober 2016 auf
der Tagesordnung, an dem das Regionalmanagement teilgenommen hat. Zum Thema Ju-
gendbeteiligung in LEADER besuchte das Regionalmanagement vom 02. bis 03. November
2016 ein Seminar der Evangelischen Landjugend-Akademie in Altenkirchen im Westerwald.
Da die Region Mittelbaden derzeit dabei ist, ein geeignetes Format zu Beteiligung von Kindern
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und Jugendlichen an der Regionalentwicklung zu finden, war neben den Seminarinhalten auch

der Erfahrungsaustausch zu diesem Thema mit LEADER-Aktionsgruppen aus dem ganzen

Bundesgebiet im kleinen Kreis besonders wertvoll.

Im Bereich der grenziibergreifenden Vernetzung hat das Regionalmanagement der LAG Mit-
telbaden an einem Runden Tisch des Eurodistrikts PAMINA und den im Einzugsbereich lie-
genden LEADER-Regionen im franzésischen Lauterbourg teilgenommen. Das Treffen der
deutschen und franzdsischen LAGn fand am 02.06.2016 statt. Teilnehmer waren die Vertre-
ter des Eurodistrikts PAMINA, der franzdsischen LEADER-Region Vosges du Nord, die pfal-
zischen LEADER-Regionen Sidpfalz und Pfalzerwald plus sowie die badische LEADER-Re-
gion Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e. Ziel des Treffens war ein erstes Kennenlernen so-
wie ein Ausblick auf mogliche Kooperationen der direkt angrenzenden LEADER-Regionen im
PAMINA-Raum. Ebenfalls anwesend waren auch Vertreter der LEADER-Regionen Kraich-
gau und Rhein-Haardt. Ein kontinuierlicher Austausch dieser Regionen soll auch zukinftig
stattfinden, wobei die Chancen, mdgliche Kooperationsprojekte anzustol3en, im Zentrum ste-
hen.
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3.2 Offentlichkeitsarbeit

Ein Schwerpunkt der Arbeit des Regionalmanagements lag im Startjahr 2016 auf der Offent-
lichkeitsarbeit, um LEADER in der Region bekanntzumachen und lber die Férdermdglichkei-
ten zu informieren. Hauptziel dabei war es, neue Projekttrager und Projektideen fir die Region
zu gewinnen. Der deutlich erkennbare Zusammenhang zwischen einer erhéhten Nachfrage
nach Projektberatungsterminen und Veréffentlichungen Gber LEADER in der Presse wurde
bereits ausfihrlich in Kap. 2.1 dargestellt. Da die Offentlichkeitsarbeit also in dieser Hinsicht
als erfolgreich zu bewerten ist, soll im Jahr 2017 an die bereits ergriffenen MalBhahmen ange-
knipft und die Offentlichkeitsarbeit mit der gleichen Intensitat fortgefiihrt werden. Dariiber hin-
aus sollen mit der Entwicklung eines Newsletters und einem Auftritt in Sozialen Medien noch
weitere Zielgruppen erreicht werden. Im Folgenden wird kurz dargestellt, welche Mal3nahmen
der Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2016 ergriffen worden sind.

Bereits im Dezember 2015 wurde die Entwicklung eines Internetauftritts in Auftrag gegeben.
Die Homepage der LEADER-Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafl3e ging Ende Februar
2016 unter der Adresse www.leader-mittelbaden.de online und informiert die Besucher unter
anderem Uber LEADER allgemein, Giber die LEADER-Region Mittelbaden Schwarzwaldhoch-

stral3e und ihre als Verein organisierte Aktionsgruppe, die Beantragung von Projekten und
den Ablauf im Forderverfahren. Uber ein Kontaktformular kann das Regionalmanagement
direkt per E-Mail und Telefon erreicht werden. Im Downloadbereich kénnen Unterlagen wie
das Regionale Entwicklungskonzept, Informationen zum Verein, Dokumentationen der Ar-
beitsgruppen oder Projekte sowie Formulare und Hinweise fiir Antragsteller heruntergeladen
werden. Der im Sommer 2016 eingerichtete Mitgliederbereich enthalt Dokumente und Infor-
mationen fur die verschiedenen Gremien des Vereins. Jedes Vereinsmitglied hat einen indivi-
duellen, passwortgeschitzten Zugang, wobei es unterschiedliche Berechtigungen fiir die Mit-
glieder, den Auswahlausschuss und den Vorstand gibt, so dass jedes Mitglied nur die Unter-
lagen des Gremiums einsehen und herunterladen kann, dem es angehort. Besonders fir die
Vorbereitung der Sitzungen hat die Einrichtung des internen Bereichs grol3e Erleichterungen
gebracht, weil es wegen der groRen Datenmengen beim Versand per E-Mail vorher zum Teil
Probleme gegeben hat.

Um die LAG auch bei ¢ffentlichen Veranstaltungen angemessen prasentieren zu kdnnen und
mit pfiffigen Materialien Uber LEADER zu informieren, wurden im April Flyer, Visitenkarten und
Roll-Ups angeschafft. Fur die Auftritte der LAG auf Markten und Messen wurden im Septem-
ber zusétzlich noch verschiedene Werbeartikel in Form von Luftballons, Kugelschreibern und
Notizblécken angeschafft. Bei den Infostanden der LAG beim Bauernmarkt in Bihl und beim

Weideabtrieb im Rahmen der Glasernen Produktion in Reichental hat sich gezeigt, wie wichtig
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ein einheitliches Auftreten der Mitglieder des Regionalmanagements ist. Aus diesem Grund

wurden fur das Team der Geschéftsstelle T-Shirts mit dem Logo der LEADER-Kulisse Mittel-
baden beschafft (Abbildung 7).

September

Anfertigung von
Werbematerialien

Februar (Luftballons,
Internetseite geht Notizblock,
Online Kugelschreiber)
April November
Anfertigung von Anfertigung von
Flyer, Roll-up, T-Shirts
Visitenkarten

Abbildung 6: Ubersicht iiber die Anschaffung von Online- und Printmedien fiir die Offentlichkeitsarbeit
der LAG (2016)
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LEADERKULISSE
Mittelbaden
schwozwadhacnstrade

Mittelhaden - .
eine bewegende Region,

die befligelt!

Mittelbaden

| wwwleader-mittelbaden de
i

Abbildung 7:Flyer, Give-Aways und T-Shirt fir den Infostand (links), Roll-Up im Eingangsbereich der
Geschaftsstelle im Forstamt Baden-Baden (rechts); Quelle: eigene Fotos LAG Mittelbaden Schwarz-

waldhochstraRe

In der zweiten Jahreshélfte startete das Regionalmanagement eine Informationskampagne
Uber LEADER und die Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e auf regionalen Markten,

Vereinsratssitzungen, Gemeinderatssitzungen und bei Vereinen:

¢ Infostand beim Bauernmarkt in Bihl (17. September)

¢ Infostand beim Weidefest in Reichental (02. Oktober)

e LEADER-Prasentation beim Treffen der Vereinsvorsitzen der Gemeinde Lauf (06. Okto-
ber)

o LEADER-Préasentation bei der Gemeinderatssitzung in Forbach (25. Oktober)

e Vortrag Uber LEADER beim Rotary-Club Rastatt-Baden-Baden (27. Oktober)

o LEADER-Préasentation bei der Ortschaftssratsitzung Rebland (07. November)

e LEADER-Prasentation beim Treffen der Vereinsvorsitzenden der Gemeinde Biihlertal (08.
November)

e LEADER-Prasentation beim Treffen der Vereinsvorsitzenden der Gemeinde Bihl (09. No-

vember)
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-ve: = greugCHLUT
Mittelbaden

Abbildung 8: Infostand am 17. September beim Bauernmarkt in Bihl zusammen mit der Energieagentur
Mittelbaden; Quelle: eigene Fotos LAG Mittelbaden Schwarzwaldhochstral3e

,/-\; -,
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Mittelbaden R |
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o 2 “b“i{?“'( = S8
Abbildung 9: Infostand am 02. Oktober beim Weidefest in Reichental; Quelle: eigene Fotos LAG Mittel-

baden SchwarzwaldhochstralRe

Das Regionalmanagement hat auRerdem laufende Projekte mit aktiver Pressearbeit begleitet.
Die Pressetermine, zu denen die Projekttrager eingeladen hatten, wurden jeweils in enger
Abstimmung mit dem Regionalmanagement vorbereitet. Die Geschaftsfihrung hat personlich
an den Terminen teilgenommen und jeweils eine Presseerklarung vorbereitet, die den anwe-
senden Pressevertretern mit der durch die Projekttrager vorbereiteten Pressemappe Uberge-

ben wurde. Bei folgenden Presseterminen war das Regionalmanagement vertreten:

o Vorstellung der Kinstler im Projekte Mobilie Skulpturen (20. Juli) (siehe Anhang Presse-
bericht Abb. 38, 39, 40)
e Préasentation des neuen Mulchers der Ziegenfreunde Lauf (29. August) (siehe Anhang

Pressebericht Abb. 43, 44,45)
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e Spatenstich fiir den FuR- und Radweg zur Vernetzung der Wege zum Nationalpark (22.
September) (siehe Anhang Pressebericht Abb. 48, 49)

e Baubeginn, Spatenstich flir den Wanderweg im Wiedenbachtal (Bihlertal) (17. November)
(siehe Anhang Pressebericht Abb. 50)
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Um die Aufgaben des Regionalmanagements optimal wahrnehmen zu kdnnen, haben

3.3 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

die Mitarbeiter an insgesamt 8 Weiterbildungsveranstaltungen tber das Jahr verteilt teil-
genommen. Der Fokus lag auf den Schulungsangeboten der LEADER-Koordinierungs-

stelle sowie den Angeboten der Deutschen Vernetzungsstelle landlicher Raume (DVS)

(siehe Tab. 9).

Tabelle 9: Weiterbildung des Geschaftsstellenteams im Jahr 2016

2016
1381 2322 Grundlagen des Vergaberechts (LGL-Schulung) ?éé?ggjgﬂ\g\;gfmng)
Dr. Antje Wurz
02.02. und | Selbstevaluierung und Monitoring (Geschaftsfuhrung)
03.02.2016 | (DVS-Workshop) Jana Bode
(Projektbearbeitung)
Dr. Antje Wurz
07.03. und | Projektberatung und Projektmanagement (Geschaftsfuhrung)
08.03.2016 | (LGL-Schulung) Jana Bode
(Projektbearbeitung)
Schulung enaio — Dokumentmanagement, Stadt | Susanna Jilg
23.03.2016 Baden-Baden (Sekretariat)
Dr. Antje Wurz
06.04. und | Moderation von Arbeitsgruppen und Workshops (Geschaftsfihrung)
07.04.2016 | (LGL-Schulung) Jana Bode
(Projektbearbeitung)
25.04. und | Nachhaltigkeitsbewertung von Projekten Dr. Antje Wurz
26.04.2016 | (LGL-Schulung) (Geschaftsfihrung)
Social Media fiirs Regionalmanagement — Ziel- Jana Bode
13.09. und . . . .
14.09.2016 gruppen besser erreichen und Beteiligen (Projektbearbeitung)
(DVS-Schulung)
15.09. und Wissgn schafft Bewusstsgin - ef.fektive. Offent- Dr. Antje Wurz
16.09.2016 lichkeits- und Medienarbeit fir die Region! (Geschaftsfihrung)
(DVS-Schulung)
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4. Sonstiges
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1 Priorisierungslisten des Auswahlausschuss

Priorisierungsliste fiir LEADER-Projekte 2014-2020
LAG

Maximal zu erreichende Punktzahl 20
Sitzung des Auswahlausschusses am 22.02.2016 elle’ 7
Festgelegtes Sitzungsbudget - EU-Mittel: 450.000 € von Projekten (It. REK) ® Ja I = Nein
gef. <1 : [J Nein Ja:(JELR R LPR K IMF X Kunstund Kultur
nachster Proj am 07.01.2016
Verfiigbare Landesmittel bei der Auswahlsitzung
ELR 458.208 € | LPR 1 24.000 € | IMF [ 7.000 € | Kunst und Kultur | 15.000 €
bei der
ELR S| 7.744 € ] LPR | 0€ ] IMF ] 0€ ] Kunst und Kultur | 3.696 €
Freie L ittel nach der
ELR | 450.464 € | LPR | 24.000 € | IMF | 7.000 € | Kunst und Kultur | 11.304 €
Auszufiillen vom Auswahlgremium Ariflien vorm
Ranking | Projektnummer Projekttitel Punktzahl Ez:“f:;:"nfl  Aschiue Artuer Nichitiaricksicilpuns wegen Budget einplanen
1 07-1921-01-014 ” g im Wi 10 150.240 € [u] Oja O nein
2 07-1921-02-015 Weinweg Eckberg - Schafberg 8 11.616 € 7.744 € ELR a Oja O
3 07-1921-05-013 Artothek - Mobile Skulpturen 8 5.544 € 3.696 € Kunst und Kultur =] Oja
A =) ja
5 5] Oja
6 S—
7
8
Summe der beschlossenen EU-Mittel 167.400 €
9 | =] Th O nein
10 | a DOija O nein
11 (=) Oja Ol nein
12 a
13 a
14 a
15 a
16 [m]
17 a
18 a
Rastatt, 22.02.2016 ' ‘ l l d AAA o
Ort, Datum Unterschrift Vorsitzende(r) bzw. stellvertretende(r) Vorsitzende(r) Datum und Unterschrift Bearbeiter Regierungsprésidium
1 Mindestschwelle: Nur Projekte, die oberhal der in der a 2um Proj liegen, gelangen in die Projektauswahl. Bitte platzieren Sie die rote Linie entsprechend Ihrer Mindestschwelle.
Blaue Linle: Die blave Linie die Grenze des (EU-Mittel).

Abbildung 10: Priorisierungsliste der Projektauswahlentscheidung vom 22.02.2016
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Priorisierungsliste fiir LEADER-Projekte 2014-2020

LAG / Maximal zu erreichende Punktzahl 20

Sitzung des Auswahlausschusses am 02.08.2016 Mir lle” 7

Festgelegtes Sitzungsbudget - EU-Mittel: 350,000 € Nachriicken von Projekten (It. REK) R Ja [T Nein
" -1

gef. O Nein Ja:®ELR OLPR [JIMF [J Kunst und Kultur
Voraussichtlich néchster Projektaufruf am [07.10.2016]

Verfiigbare Landesmittel bei der Auswahlsitzung
EIR 250.464 € T PR I i IMF | | Kunst und Kultur 1
Beschlossene Landesmittel bei der Auswahlsitzus
ELR 0€ T PR T 1 IMF [ | Kunst und Kultur I
Freie Landesmittel nach der Auswahlsitzung
ELR 450.464 € [ LPR T B IMF | | KunstundKuftur |
Auszufilllen vom
Auszufilllen vom Auswahlgremium Regierungsprasidium
Ranking |  Projektnummer Projektite] Punktzah! e e Srtge it Budget einplanen
1 07-1921-01-017 Innenraumgestaltung Obergeschoss 9 96.000,- € o€ o Oja O nein
Museum Geiserschmiede .
2 [u] Oja O nein
3 o Oja O nein
4 o Oja O nein
5 [m] Oja O nein
Summe der beschlossenen EU-Mittel | 96.000,- € e e e A
6 O Oja O nein
% O Oja O nein
8 . 8] Oja Ol n
9 O
10 O
11 ]
12 [s)
13 =]
14 = =
15 [u]
Rastatt, 10.08.2016 l ‘ ! M
Ort, Datum Unterschrift i ) baw. i ) Datum und
Nur Projekte, in dec 2 liegen, gelangen in die Bitte pl Sie die rote L Threr
Blaue Linie: Die blaue | ichnet die Grenze de: it vittel]

Abbildung 11: Priorisierungsliste der Projektauswahlentscheidung vom 02.08.2016

Platzhalter fiir Priorisierungsliste vom Dezember 2016
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Priorisierungsliste fiir LEADER-Projekte 2014-2020
LAG Mittelbaden / SchwarzwaldhochstraRe

g Maximal zu erreichende Punktzahl |20 |
Sitzung des Auswahlausschusses am 08.12.2016 Mindestschwelle” I 7 I
Festgelegtes Sitzungsbudget - EU-Mittel: 250.000 € Nachrilcken von = Ja O Nein
gef. i . O Nein Ja:®ER BLPR ®IMF ® Kunstund Kultur
Voraussichtlich nichster Projektaufruf am [13.01.2017]

Landesmittel bei der
ELR 250.000 € | LPR [ 54.462,- € | IMF [ 7.000 € I Kunst und Kultur [ 11.920 €
Beschlossene Landesmittel bei der Auswahisitzul
ELR 0€ | PR I 51.484,20 € | I IMF | 0€ [ Kunst und Kultur 0€
Freie Landesmittel nach der
EIR 250.000 € | LPR 1 2.977,80€ | IMF 1 7.000 € [ Kunstundkultur | 11.920€
Auszufiilien vom Auswahigremium Asrienion
__ . .
Zuschuss Zuschuss Art der Nichtberlcksichtigung wegen
Ranking Projektnummer Projekttitel Punktzahl Sy fehlender Kofimittel Budget einplanen
1 07-1921-01-019 Offnung Obstgut Leisberg 14 115. 800,- € u] Oja O nein
2 07-1921-03-020 ie 1 4.203-€ 2.802,-€ LPR O Cja O nein
[ 07-1921-03-022 Heulager am i 9 49.507,32 € 48.682,20 € LPR a Oija O nein
5] [=] O nein
5 o 5
Summe der beschlossenen EU-Mittel | 169.510,32€ ~ "51.48a20€¢ = T T T«
6 [u] Oja O nein
7 a Oja O nein
8 @] Oja O nein
9 O
10 =]
11 a
12 8]
13 @]
14 =]
15 ]

Ottersweier, 08.12.2016

ort, Datum (r) bzw. i )

Blave Linle: Die Lisue

(EU-Mittel).

Datum und

liegen, gelangen In die Projektauswahl Bitte platzieren Sie die rote Linie entsprechend Ihrer Mindestschwelle.

Abbildung 12: Priorisierungsliste der Projektauswahlentscheidung vom 08.12.2016
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2 Pressemitteilungen der LAG-Sitzungen 2016
Alle hier aufgeflihrten Pressemitteilungen aus Tageszeitungen oder dem Internet sind chrono-

logisch geordnet.

2.1 Mitgliedervollversammlung und Vorstandsitzungen

Private Chancen
bei Leader-Forderung

Fordermittel abrufen  vomsne e B roerprogams

,Leader“ stehen 2016 fiir die Férderung
privater Vorhaben noch besonders viele
Fordermittel zur Verfligung. Das sagte
Leader-Geschéftsfithrerin  Antje Wurz

Leader-Aktionsgruppe zieht Bilanz

Baden-Baden (red/vn) - Fiir
die Forderung privater Projekte
i T i 1 B
gramms er stehen in die-
sem Jahr noch besonders viele
Mittel zur V) . Deshalb
soll dort ein Schwe der
Arbeit der Leader
stelle gelegt werden. Dies be-
richtete Geschiftsfithrerin Ant-
je Wurz bei der Jahresver-
samml der Aktionsgruppe
,Regio! Mxttel—
&den Schwmzwal

Seit dem Eintritt in die Pro-

hase im Oktober 2015 sei-
en insgesamt elf Projekte vom
Auswahlausschuss des Vereins
verabschiedet worden, Sechs

davon sind im regionalen Ent-
w;::tlél rg:sehen e
e VO t
Lelen durch diese m
bereits rund 525000 Euro an
EU- und Landes-Fordermitteln
gebunden worden. Fiir das
Jahr 2016 werde es noch zwei
weitere Projektaufrufe . geben
zu denen interessierte Ani

steller ihre Ideen emmchen
kénnten - einen im Frithsom-
mer und einen im Herbst.

Auf dem
sammlung standen neben Neu-
und Nachwahlen fiir einzelne
Funktionen und Gremien auch
die Verabschiedung des Jahres-

berichts und des Haushalts-

plans.

‘ausschuss

der Ver-.

bei der Jahreshauptversammlung des
Vereins ,Regionalentwicklung Mittel-
baden SchwarzwaldhochstraBe“, der
die Gelder verwaltet.

Seit dem Eintritt in die Projektphase
im Oktober 2015 sind laut Wurz insge-
samt elf jekte durch den Auswahl-
Vereins verabschiedet
worden, davon sechs, die im regionalen
Entwicklungskonzept als Startprojekte
vorgesehen waren. Insgesamt seien
durch diese Beschliisse bereits rund
525 000 Euro an EU- und Landes-For-
dermitteln gebunden worden. Fiir das
Jahr 2016 werde es noch zwei weitere

'Projektaufrufe geben, zu denen interes-

sierte Antragsteller ihre Ideen einrei-
chen koénnten - einen im Frithsommer
und einen im Herbst.

Abbildung 13: links: Artikel vom 23.03.2016 im Badischen Tagblatt und rechts: Artikel vom 24.03.2016
in Badisch Neuste Nachrichten zur 1. Mitgliedervollversammlung des Vereins Regionalentwicklung Mit-
telbaden Schwarzwaldhochstral3e
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Fiirderung
der Region

Biihl/Rastatt (red). Die Mitglieder der
Leader-Aktionsgruppe ,Regionalent-
wicklung Mittelbaden Schwarzwald-
hochstrafle® treffen sich am heutigen
Mittwoch, 16. November, um 17 Uhr im
Rastatter Landratsamt, Am Schloss-
platz 5, Raum D 0.05. Die Mitgliederver-
sammlung ist offentlich, interessierte
Personen sind herzlich eingeladen.

Auf dem. Programm stehen laut Ge-
schaftsfuhrerm Antje Wurz wichtige
Themen wie Vorschlige zur Anderung
des reglonalen Entwicklungskonzeptes
der Leader-Region
SchwarzwaldhochstraBe und Anderun-
gen der Vereinssatzung. Aulerdem wird
ein Uberblick iiber die bisherigen For-
deraktivitaten und anstehende Projekte
gegeben. Die Versammlung richtet sich
besonders auch an Personen, die sich fiir
eine Mitarbeit im Leader-Prozess oder
fiir eine Vereinsmitgliedschaft interes-
sieren. Auch Biirger, die sich im Zuge

Mittelbaden -

Mitgliederversammlung
der Leader-Aktionsgruppe

der Leader-Bewerbung an Biirgerwerk-
statten und Workshops beteiligt haben
oder die aktuell in einer der Arbeits-
gruppen des Vereins mitarbeiten, sind
eingeladen, sich iiber die neuesten Ent-
wicklungen zu informieren.

Leader ist ein Forderprogramm der EU
zur Starkung des ldndlichen Raums. Die
Abkiirzung steht fiir ,Liaison entre
actions de developpement de 1’économie
rurale“ und bedeutet , Verbindung von
Aktionen zur Entwicklung der Wirt-
schaft im Landlichen Raum“. Im Zent-
rum steht die Idee, dass die Biirger die
Zukunft der Region, in der sie leben,
selbst mitgestalten konnen. Seit Januar
2015 existiert die neue Leader-Region
Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafe.
Mitglieder sind zehn Kommunen sowie
zahlreiche Wirtschafts- und Sozialpart-
ner aus der Region. :

e
e internebon st s

www.leader-mittelbaden.de

Abbildung 14: Artikel vom 16.11.2016 in Achern-Buhler-Bote uber die Ankiindigung zur 2. Mitglieder-
vollversammlung am 16.11.2016

Leader-Region gilt landesweit als Musterbeispiel

Geschiftsfiihrung berichtet von reger Pro;ektnachfrage / Erster Masterplan ist fertlg

Von Volker Neuwald keit vorgestellt werde. Dabei ode dauert noch bis 2020. Ha- schiftsfiihrung hervor. Man |

Rastatt — Es geht voran in
der Leaderkulisse. Dies ist das
Fazit der jiingsten Mitglieder-
versammlung des Vereins Regi-
onalentwicklung Mittelbaden/
SchwarzwaldhochstraRle, die
am Mittwochabend im Land-
ratsamt Rastatt stattfand.

Geschiftsfiihrerin Dr. Antje
Wurz berichtete von einer ,ak-
tuell regen Projekinachfrage
mit entsprechend hohem Bera-
tungsbedarf. Claus Haberecht,
Dezernent im Landratsamt
und Vorsitzender des Vereins,
teilte mit, dass der Masterplan
fiir die Schwarzwaldhochstra-
Re ,im Prinzip fertig” sei und
im Dezember der Offentlich-

Abbildung 15: Artikel vom

handelt es sich um ein Ge-
samtkonzept zur touristischen
Weiterentwicklung der Hohen-
region entlang der Bundesstra-
Re 500. Und insbesondere geht
es um die , Férderung von Be-
herbergungs- und Gastrono-
miebetrieben und ihrer Wert-
schopfungsketten‘, wie es jetzt
im préziser formulierten Regio-
nalen  Entwicklungskonzept
(REK) heiRt. Im Januar soll
nach Angaben Haberechts die
Veréffentlichung des Entwick-
lungskonzepts fiir brachliegen-
de Reblagen“ folgen.

Leader ist ein Forderpro-
gramm der Europaischen Uni-
on zur Entwicklung des Lénd-
lichen Raums. Die Forderperi-

berecht geht davon aus, dass
vor allem 2017 zahlreiche Pro-
jekte in die Spur gesetzt oder
sogar verwirklicht werden kon-
nen. Zwolf wurden bislang be-
schlossen, eines wurde zurtick-
gezogen. Von den restlichen elf
sind sieben bewilligt, sechs in
der Umsetzung und eines ab-
geschlossen. Haberecht: ,Fiir
die elf beschlossenen Projekte
wurden bisher rund 532000
Euro an EU-Mitteln und rund
84000 Euro an Landesmitteln
beschlossen. Fiir Projekte bis
2018 stehen noch etwas mehr
als 700000 Euro an EU-Mit-
teln zur Verfiigung.“

Die Bilanz konne sich sehen
lassen, heben Vereins- und Ge-

liege im Vergleich mit anderen

Leader-Regionen im Land weit |

vorne. ,,Und dies trotz erhebli-
cher Schwierigkeiten, die uns

die nachtriglich verschérfte |

Biirokratie bereitet”, so Habe-
recht. Er hofft, dass das er-
wiinschte  Biirgerengagement
darunter nicht leidet.

Die Mitglieder zollten Ver-
eins- und Geschiftsfilhrung

groRes Lob fiir die geleistete

Arbeit. So waren Kleinere Sat-

zungsdnderungen und Aktuali-

sierungen im REK Formsache.
Ziele und Handlungsfelder
wurden konkretisiert, die Pro-
jektbewertungsbogen  iiberar-

beitet und die Fordersatztabelle -

in einigen Bereichen angepasst.

18.11.2016 in Badisches Tagblatt zur 2. Mitgliedervollversammlung
VI
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- Leader-Projekte in der Umsetzung '« o'

Fiit zwei GroBaktionen sollen im Januar 2017 Ergebnisse vorliegen / 532 000 Euro Fordergelder

| Landkxem Bastntt (red). Die Bilanz
kann sich lassen: Dieses Lob stell-
ten die M‘iﬁgh er des Vereins R.eglonal-
entwicklung  Mittelbaden Schwarz-
waldhochstraﬁe am Ende ihrer Mltghe—
derver im Landr
statt dem Vorsitzenden und der Ge-
schiftsfithrung aus. In seinem kurzen
Sachstandsbericht betonte Claus Habe-
recht, Dezernent im Landratsamt und
zugleich Vorsitzender des Vereins, dass
die Leader-Kulisse Mit d
deswexten Verglexch mit anderen Lead-
i einen der Plitze
emnehme Von zwolf bisher beschlosse-
nen Projekten wurde zwar eines zuriick-
gezogen, von den iibrigen elf seien aber
bereits sieben Projekte bewilligt wor-
den. Davon sei ein kleineres Projekt, die
Beschaffung eines Mulchers zur Land-
schaftspflege fiir die Ziegenfreunde

' beschlossenen Pro-

zur Mitgliederversammlung von der
Leader-Geschaftsfithrung: ,Bei zwei
groBeren Kooperau;mspro]ekten, dem

* Masterplan fiir d1e Schwarzwaldhoch—

YRR

straBe und einer E:

arbeit Friichte tragt und Leader lang-
sam in allen Teilen der Region bekannt
geworden ist", erganzte Geschaftsfithre-
rin Antje Wurz die Ausfithrungen des
Vorsi den. Die Erfahrungen aus der

on fiir brachfallende Reblagen in der
Leader-Region ist bis spatestens Januar
2017 mit der Veréffentlichung der Er-
gebnisse zu rechnen®, fiihrte Haberecht
aus. Fiir die bisher

Forder- und Beratungspraxis nach dem
ersten Jahr seit dem Start der Ge-
schéftsstelle zeigten aber auch, dass ei-
nige Aktualisierungen am Regionalen
Entwicklungskon-

jekte wurden ins-
gesamt rund
532000 Euro an

Blick auf das Jahr 2016 in
der Mitgliederversammlung

zept (REK) not-
wendig seien. In
den  Gesprichen
mit den Antrag-

Fordergeldern der

EU und rund 84 000 Euro an Landes-

mitteln beschlossen, so dass bis Mitte

2018 noch etwas mehr als 700 000 Euro

an EU-Mitteln zur Verfiigung sténden.
»Gerade seit den letzten beiden Mona-

ten sind viele Leute mit ihren Projekt-

stellern werde im-
mer wieder deutlich, dass manche der
im REK formulierten Ziele nicht ein-
deutig oder missverstandlich seien oder
gar nicht iiber das Leader-Programm
geférdert werden konnten, betonte sie.
Der vorgelegte Entwurf, der von der

REK nicht an, sondern zielt auf ver-
standlichere Zielformulierungen und
tatsichlich férderfahige Tatbestédnde ab.
Die neu formulierten Entwicklungsziele
sollen zukiinftig auch bei der Projekt-
auswahl ein stirkeres Gewicht bekom-
men. Aus diesem Grund wurde der Pro-
jektbewertungsbogen iiberarbeitet und
von den Mitgliedern beschlossen. Als
weiterer Tagesordnungspunkt standen
einige kleinere Satzungsianderungen an.

Um die Zahl der privaten Projekte zu
erhohen, wurden héhere Férdersétze fiit

Sy und gemeinwohl

orientierte private Projekte von der Mit-
gliederversammlung beschlossen. , Das
Interesse privater Antragsteller an einer
Leader-Forderung ist bei uns deutlich
angestiegen. Aber viele schreckt der bii-
rokratische Aufwand ab. Hier miisser
wir deutliche Anreize setzen, damit sick

Lautf, bereits abgeschlossen, die {iibrigen
sechs betinden sich alle in der Umset-
zung, heiBt es in der Zusammenfassung

ideen zu uns gekommen und wir fiihren
sehr viele Beratungsges)
sieht man, dass unsere

ache. Daran
ffentlichkeits-

Mitgliederversammlung
verabschiedet wurde, tastet die zentra-
len Inhalte und Handlungsfelder des

einstimmig
wirklich lohnt®,
schéftsfiithrerin diesen Schritt.

Abbildung 16:Artikel vom 21.11.2016 in Achern-Bihler-Bote zur 2. Mitgliedervollversammlung am

16.11.2016

WL BTRD

Forderprogramm triigt Friichte

P

Regionalentwicklung Mittelbaden verzeichnet immer mehr private Antragsteller

Murgtal/Rastatt (BNN). ,Die Bilanz
kann sich sehen lassen.“ Dieses Lob
stellten die Mitglieder des Vereins Re-
glonalentwicklung Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe am Ende ihrer
Mitgliederversammlung im Landrats-
amt Rastatt detn Vorsitzenden und der
Geschaftsfﬁhnmg aus.

In seinem kurzen Sachstandsbericht
betonte Claus Haberecht, Dezernent im
Landratsamt und zugleich Vorsitzender
des Vereins, dass die Leader-Kulisse
Mittelbaden im landesweiten Vergleich
mit anderen Leader-Regionen einen der
vorderen Plitze einnehme. Von zwdlf
bisher beschlossenen Projekten wurde
zwar eines zuriickgezogen, von den iib-
rigen elf seien aber bereits sieben Pro-
jekte bewilligt worden. Davon sei ein
kleineres Projekt, die Beschaffung eines
Mulchers zur Landschaftspflege fiir die
Ziegenfreunde Lauf, bereits abgeschlos-
sen, die iibrigen sechs befénden sich alle
in der Umsetzung. ,Bei zwei groBeren

Kooperationsprojekten, dem Master-.

plan, fiir die SchwarzwaldhochstraBe
und einer Entwicklungskonzeption fiir
brachfallende Reblagen in der Leader-
Region, ist bis spatestens Januar 2017

Abbildung 17:Artikel vom 25.11.2016 in Badisch Neuste Nachrichten zur 2. Mitgliedervollversammlung

am 16.11.2016

mit der Verdffentlichung der Ergebnisse
zu rechnen*, fithrte Haberecht aus. Fir
die bisher beschlossenen Projekte wur-
den insgesamt rund 532 000 Euro an
Fordergeldern der EU und rund 84 000
Euro an Landesmitteln beschlossen, so
dass bis Mitte 2018 noch etwas mehr als
700 000 Euro an EU-Mitteln zur Verfii-
gung stdnden.

»Gerade seit den letzten beiden Mona-
ten sind viele Leute mit ihren Projekt-
ideen zu uns gekommen und wir fithren
sehr viele Beratungsgespriche. Daran
sieht man, dass unseree?ﬁenthchkeits—
arbeit Friichte trdgt und Leader lang-
sam in allen Teilen der Region bekannt
geworden ist“, ergénzte Geschaftsfiihre-
rin Antje Wurz die Ausfiihrungen des
Vorsitzenden. Die Erfahrungen aus der
Forder- und Beratungspraxis nach dem
ersten Jahr seit dem Start der Ge-
schiftsstelle zeigten aber auch, dass ei-

nige Aktualisierungen am Regionalen

Entwicklungskonzept (REK) notwendig

seien, In den Gesprichen mit den An-
tragstellern werde immer wieder deut-
lich, dass manche der im REK formu-
lierten Ziele nicht eindeutig oder miss-
verstdndlich seien oder gar nicht iiber

Vi

das Leader-Programm gefordert werden
kénnten, betonte sie. Der vorgelegte
Entwurf, der von der Mitgliederver-
sammlung einstimmig verabschiedet
wurde, tastet die zentralen Inhalte und
Handlungsfelder des REK nicht an, son-
dern zielt auf verstéindlichere Zielfor-
mulierungen und tatséchlich foérderfa-
hige Tatbestéinde ab. Die neu formulier-
ten Entwicklungsziele sollen zukiinftig
auch bei der Projektauswahl ein stérke-
res Gewicht bekommen. Aus diesem
Grund wurde der Projektbewertungsbo-
gen iiberarbeitet und von den Mitglie-
dern beschlossen.

Um die Zahl der privaten Projekte zu
erhhen, wurden dariiber hinaus hohere
Fordersitze fiir Existenzgriindungen
und gemeinwohlorientierte private Pro-
jekte von der Mitgliederversammlung®
beschlossen. ,,Das Interesse privater An-
tragsteller an einer Leader-Forderung
ist bei uns deutlich angestiegen. Aber
viele schreckt der biirokratische Auf-
wand dann doch ab. Hier miissen wir
deutliche Anreize setzen, damit sich der

« Aufwand fiir private Antragsteller

wirklich lohnt“, so die Begriindung der
Geschkftsfﬂhrerm

“der Aufwand fiir private Antragsteller
begriindete die Ge-
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2.2 Auswahlausschusssitzungen
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Abbildung 18: Artikel vom 26.02.2016 in Achern-Bihler-Bote Uber die Sitzungsergebnisse des Aus-

wahlausschusses vom 22.02.2016

Vil
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Drei weitere
Leader-Projekte

Baden-Baden (asb). Drei neue Projek-
te, mit denen die Region touristisch wei-
ter aufgewertet wird und auch der
Landschaftspflege zugute kommen, ha-
ben jetzt der Auswahlausschuss des For-
derprogramms Leader-Kulisse auf den
Weg gebracht. Fir die eingereichten
Projektantrige wurden Fordermittel
von insgesamt knapp 179 000 Euro be-
willigt.

Bei den Projekten handelt es sich um
zwei touristische und ein kulturelles
Vorhaben. Zwei davon sind von privaten
Antragstellern eingereicht worden.
Leader-Geschaftsfithrerin Antje Wurz
und Vereinsvorsitzender Claus Habe-
recht begriilen vor allem die Projekte
der privaten Antragsteller. (Siehe auch
nebenstehendes Interview)

Ein privates Projekt betrifft das Thema
»Wein“. Es wurde von einem Baden-Ba-
dener Weingut eingereicht und sieht den
Bau eines Weinweges zwischen Eckberg
und Schafberg vor. Damit soll die kul-
turhistorische Bedeutung des Weinbaus
in der Kurstadt, Informationen zu Reb-
sorten sowie zu Landschaft, Flora und
Fauna entlang des Weges naher gebracht
werden. Der Weg wird auch vom Orte-
nauer Weinpfad sowie vom Baden-Ba-
dener Panoramaweg erreichbar sein.

Ein Wanderweg, eingereicht von der
Stadt Biihl und der Gemeinde Biihlertal,
soll im Wiedenbachtal einen neuen Zu-
gang zu den Gertelbachwasserfillen
schaffen und die touristische Infra-
struktur rund um den Nationalpark auf-
werten. Es handelt sich um einen Erleb-
nisweg, der getrennt von der Strafe ver-
laufen soll. Elemente wie Felspartien
oder Trockenmauern sollen dabei be-
sonders herausgearbeitet werden.

Der Alternative Kulturverein Biihl will
mit dem Projekt ,Artothek — Mobile
Skulpturen“ Bildender Kunst durch
Skulpturen und Plastiken mehr Priasenz
verschaffen. Diese sollen jeweils durch
ein Kiinstlerpaar in Zusammenarbeit
mit einem regional ansédssigen Hand-
werks- oder Industriebetrieb hergestellt
werden.

Drei neue
Leader-Projekte
genehmigt

Baden-Baden (red) - Der
Auswahlausschuss der Lea-
der-Kulisse Mittelbaden hat
seinen aktuellen Projektaufruf
abgeschlossen und abschlie-
Bend iiber drei Projektbeitréige
beraten und sie genehmigt. Der
gemeinsam von der Stadt Biihl
und der Gemeinde Biihlertal
eingereichte Projektantrag zum
Bau eines Wanderwegs im
Wiedenbachtal ist im regiona-
len Entwicklungskonzept der
Leader-Kulisse Mittelbaden als
Startprojekt vorgesehen, um
die touristische Infrastruktur
rund um den Nationalpark zu
verbessern, heift es in einer
Mitteilung, Ziel sei es, einen
neuen Zugrgll% zu den Gertel-
bachwasserfille
Das zweite Projekt kommt von
einem Baden-Badener Wein-
gut, das einen kleinen Wein-
weg zwischen Eckberg und
Schafberg bauen will. AuRer-
dem plant der Alternative Kul-
turverein Biihl das Projekt ,,Ar-
tothek — Mobile Skulpturen®.
Der Auswahlausschuss hat da-
fglr Fordermittel in Hi;}gg von

app 179000 Euro freigege-
ben. Die Antragsteller haben
nun sechs Monate Zeit, einen
Forderantrag bei den zustdndi-
gen Stellen einzureichen.

n zu schaffen.

Abbildung 19: links Artikel vom 26.02.2016 in Badisch Neuste Nachrichten und rechts in Badisches
Tagblatt Giber die Ergebnisse des Auswahlausschuss vom 22.02.2016
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BADISCHES TAGBLATT / NR. 292 DER MURGTALER FREITAG, 16. DEZEMBER 2016

Zuschuss im zweiten Anlauf fiir Heulager Optonarecht

Rinderstall in Reichental erhlt fast 100 000 Euro / Leader-ngamm bedenkt auch Obstgut in Lichental iippig smmmg&”“" o

wertvollen Trockenmauern am pachtet.
e.V., der iiber in Neuweier zu er- donmsooApﬂ-Mnabel- )
y zu sanieren, Dieses len- Zwewwnhiume.
mit. odnbmmbdmwxrnnmnwindaesvadtdnm

Minm.if\lﬁdho be\:fsiemdmm ,,DhSIadthden—Badenhu niichsten Jahr weiter unterstiit- als rﬂm" kmnmunalen Hauslmlmedm
von rund 7000 Euro. beginnen konnen. Das teilte bereits in diesem Jahr damit zen, denn es ist als Pilotprojekt li

Abbildung 20: Artikel in Badisches Tagblatt, Murgtal, vom 16.12.2016 zum Projektauswahlverfahren
der LAG am 08.12.2016
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Land und EU ‘ -
fordern i i
Obstgut Leisberg

Zuschuss aus dem Leader-Programm

Baden-Baden (hol) - Die fiir ~ Zwetschgen sowie Himbeer-
geplante und Bmmbeemiudm\ Die

Oﬂnmundllm Ertrige wurden bis die
des Obstguts in - 1980er Jahre auf.Wochen—
tental wird vom und miirkten verkauft. Seit mehr als

von der i Union 30 Jahren ist das Geléinde nun
finanziell Fiirdie  an Landwirte Diese
knapp 230000 Euro teure bewirtschaften etwa 300

etwa 116000 Euro als Zu- die Stadt das Areal, wie mehr-

Idyll bald auch fiir die Offentlichkeit: Das Obstgut Leisberg im Friihling. Foto: Stadtverwaltung
Das teilte der Ve!ein Regio- Familien mit Kindern gehen nen Obstguts Leisberg vor, liufiger Entfernung von der In-  Bereits in der Planungsphase gab es auch Forderz

. gemiitlich zwischen bliihenden heift es in der Mitteilung des nenstadt zu erhalten, das Wis- seien Vereine, Unter o sﬂ der usTar%;rla(eﬁinr

e st ges- Ol wiih- Vereins. Durch den Bau von sen iiber deren B haf- sowie Schulen und Kindergir- mauern am M;uerbexgmNeu-

tern mit, der iiber die Vertei- rend ein pnr Rinder etwas Wegen, Pflege und Riickschnitt tung zu bewat und an Alt ten als Partner gewonnen wor- weier (7000 Euro) sowie fiir

Inng der Zuschiisse entschei- weiter oben das erste frische der dortigen Obstbdume und und Jung weiterzugeben und den. ,Die Projektverantwortli- den Bau eines kommunalen

Frithlingsgras rupfen. Die Bie- die Nutzbarmachung einer die Nutzung der Erzeugnisse chen kénnen sich nun iiber die Rinderstalls im Gernsbacher

Duoba;mmlgss vonder nen fliegen munter sollen die V - vor Ort zu ermdglichen. Zu- Zusage freuen, dass das Pro- Ortsteil Reichental (98000 Eu-

nationalsozalistischen Verwal- von Baum zu Baum und tra- zungen dafiir geschafft werden, gleich werde die Wanderwege- jekt mit Fordermitteln aus dem ro). Das Geld aus dem Lea-

tung angelegt worden. Stidti- gen so ihren Teil zu einer rei- das Obstgut fiir Biirger und verhmdung zwischen dem Na- Leader- mm unterstiitzt der-Programm stammt laut der

r pflanzten chen Apfelernte fiir die Bi Giiste wieder zu offnen. Ziel turparkportal bei der Gerolds- wird®, teilt der Verein mit. Mitteilu twa 75 Pro:
700 Béume mit Apfeln, bei. Sostelle sich die Sta;t'%f: Sel es, die uadltlonclle Streu- auer Miihle und der Innenstadt ~ Bei der Sitzung des Aus- von dernngUzuufld gtwa 25 gn&(
chen, - und ft des bisher g ft in fu- geschlossen. wahlausschusses des Vereins zent vom Land.

Abbildung 21: Artikel in Badisches Tagblatt, Baden-Baden, vom 16.12.2016 zum Projektauswahlver-
fahren der LAG am 08.12.2016
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BADEN-BADEN

Baden-Baden (BNN). Familien mit
Kindern gehen gemiitlich zwischen den
blithenden Obstwiesen spazieren, wih-
rend ein paar Rinder etwas wéiter oben

fen. Die Bienen fliegen munter sum-
mend von Baum zu Baum und tragen so

Leader fordert das Obstgut

das erste frische Frublingsgras abrup-  Stadt schafft Voraussetzungen fiir die Offnung der Wiesen am Leisberg

ihren Teil zu einer reichen Apfelernte
fiir die Baden-Badener Biirger bei.

So stellt sich die Stadt Baden-Baden
die Zukunft des bisher geschlossenen
Obstgutes Leisberg im Baden-Badener
Stadtteil Lichtental vor und mochte
mit zahlreichen InfrastrukturmaBnah-
men die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, das Obstgut fiir die eigenen Biirger
sowie fiir Géaste wieder zu 6ffnen.

Ziel ist es, die traditionelle Streuobst-
wiesenlandschaft, die zu Ful von der
Innenstadt zu erreichen ist, zu erhalten,

Trockenmauern
werden saniert

das Wissen iiber deren Bewirtschaftung
zu bewahren und an Alt und Jung wei-
terzugeben und die Nutzung der Er-
zeugnisse an Ort und Stelle zu ermaogli-
chen. Zugleich wird mit der Offnung
des Obstguts die Wanderwegeverbin-
dung zwischen dem Naturparkportal
bei der Geroldsauer Miihle und der In-
nenstadt geschlossen.

Um die Idee des Obstgutes ,,von Biir-
gern fur Burger" umzusetzen, hat die
Stadt Baden-Baden bereits in der Pla-

Vereine, Unter S0-

wie Schulen und Kindergirten als DURCH DAS OBSTGUT am Leisberg soll ein Wanderweg die

Partner gewonnen und mit diesem An-  Geroldsauer Miihle herstellen.

satz vor dem Auswahlgremium der For-

der-Kulisse Leader Mittelbaden ge- damit das Projekt mit Forder
punktet. Die Projektverantwortlichen sen aus dem Leader-Programm unter-
freuen sich nun iiber die Zusage, weil  stiitzt wird. Bei der Sitzung des Aus-

‘und dem Naturparkportal bei der
Archivfoto: pr

er dariiber hinaus noch zwei

entwicklung Mittelbaden Schwarz-
waldhochstraBe im Rathaus Otterswei-

weitere Landschaftspflegeprojekte auf
der Tagesordnung.

Ausgabe Nr. 293 - Seite

,Die Stadt Baden-Baden hat bereits
in diesem Jahr damit begonnen, die
kulturhistorisch wertvollen Trocken-
mauern am Mauerberg in Neuweier zu
erfassen und auch zu sanieren. Dieses
Vorhaben méchten wir auch im nachs-
ten Jahr weiter unterstiitzen, denn es
ist als Pilotprojekt im Zuge der gesam-
ten Konzeption fiir die Sanierung von
brachfallenden Reblagen und Trocken-
mauern in der gesamten Leader-Region
anzusehen, die kurz vor dem Abschluss
steht“, teilt die Leader Geschaftsfiihre-
rin Antje Wurz mit.

Dass eine nachhaltige Landschafts-
pflege im besonderen MaBe férderungs-
wiirdig ist, wenn sie auch von den Biir-
gern getragen und unterstiitzt wird,
machte der Ausschuss auch mit seiner
dritten Entscheidung bei dieser Sit-
zung deutlich.

Fiir den Bau eines Heulagers am kom- |
munalen Rinderstall in Reichental er-
halt die Stadt Gernsbach nach dem
Willen des Auswahlgremiums ebenfalls
Geld aus dem Leader-Programm. Die-
ses Projekt war eigentlich bereits fiir
das Jahr 2016 geplant, die Fachbehér-
den haben es aber in seiner urspriingli-
chen Planung nicht genehmigt, so dass
die Verantwortlichen es vorlaufig zu-|
riickziehen mussten. Jetzt hoffen alle
Beteiligten natiirlich auf einen erfolg- |
reichen zweiten Anlauf mit der tiberar- |
beiteten Planung.

Fiir die drei Projekte stehen insgesamt
rund 221000 Euro an Zuschiissen zur
Verfiigung, von denen etwa drei Viertel
von der EU und ein Viertel vom Land
Baden-Wiirttemberg stammen. Die
Projekttriger miissen dieses Geld zu-
nachst beim Regierungsprasidium
Karlsruhe zur Bewilligung beantragen,
bevor sie mit den Vorhaben beginnen
konnen.
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Abbildung 22: Artikel in Badisch Neuste Nachrichten vom 17.12.2016 ABB-

Forderung fiir das
Obstgut Leisberg

Zuschuss aus dem Leader-Programm

Baden-Baden (hol) - Die fir ~ Griinanlage fiir die Offentlich- I\iguﬂ-parkponal bei  der

das kommende Jahr geplante  keit freigeben. Geroldsauer Miihle und der
Offnung und U tung ,JFamilien mit Kindern gehen Innenstadt geschlossen.
des Obstguts Leisberg in Lich- gemiitlich zwischen bliihenden Bereits in der Planungsphase
tental wird vom Land und Obstwiesen spazieren, wah- seien Vereine, Unternehmen
von der Europiischen Union rend ein paar Rinder etwas sowie Schulen und Kindergér-
ﬁnaﬂﬁe“ gefiil'dert. Fiir die weiter Oben das erste fﬂsche ten als Partner gewonnen wor-
knapp 230000 Euro teure Friihlingsgras rupfen. Die Bie- : : ~yrerez
Neugestaltung der Griinanla- nen fliegen munter summend den. ,Die Projektverantwortli-
e fiir die Offentlichkeit flie- von Baum zu Baum und tra- chen kénnen sich nun tiber die
n etwa 116000 Euro als Zu- gen so ihren Teil zu einer rei- Zusage freuen, dass das Pro-
schuss. : chen Apfelernte fiir die Biirger jekt mit Férdermitteln aus dem
bei.“ So stelle sich die Stadt die Leader-P _unterstiitzt
Das teilte der Verein Regio- Zukunft des bisher geschlosse- wird", teilt der Verein mit.
nalentwicklung ~ Mittelbaden nen Obstguts Leisberg vor, Bei der Sitzung des Aus-
SchwarzwaldhochstraBe mit, heift es in der Mitteilung des wahlausschusses des Vereins
der iiber die Verteilung der Zu- Vereins. gab es auch Forderzusagen fiir
schiisse entscheidet. Durch den Bau von Wegen, die Sanierung der Trocken-
Das Obstgut ist 1933 von der Pflege und Riickschnitt der mauern am Mauerberg in Neu-
nationalsozialistischen Verwal- dortigen Obstbdume und die weier (7000 Euro) sowie fiir
tung angelegt worden. Stidti- Nutzbarmachung einer Scheu- den Bau eines kommunalen
sche Arbeiter pflanzten damals ne sollen die Voraussetzungen Rinderstalls im Gemsbacher

700 Biume mit Apfeln, Pfirsi-
chen, - Mirabellen und
Zwetschgen sowie Himbeer-
und Brombeerstrducher. Die
Ertriige wurden bis in die
1980er Jahre auf Wochen-
markten verkauft. Seit mehr als
30 Jahren ist das Geldnde nun
an Landwirte verpachtet. Diese
bewirtschaften dort etwa 300

Apfel-, Mirabellen-  und
Zwetschgenbdume.
2017 will die Stadt das Areal,

wie mehrfach berichtet, als

dafiir geschafft werden, das
Obstgut fiir Biirger und Gdéste
wieder zu 6ffnen.

Ziel sei es, die traditionelle
Streuobstwiesenlandschaft in
fuRlaufiger Entfernung von der
Innenstadt zu erhalten, das
Wissen iiber deren Bewirt-
schaftung zu bewahren und an
Alt und Jung weiterzugeben
und die Nutzung der Erzeug-
nisse vor Ort zu ermdglichen.

Zugleich werde die Wander-
wegeverbindung zwischen dem

Ortsteil Reichental (98000 Eu-

10).

Das Geld aus dem Leader-
Programm stammt laut der
Mitteilung zu etwa 75 Prozent
von der EU und etwa 25 Pro-
zent vom Land.

Abbildung 23: Artikel vom 23.12.2016 in Badisches Tagblatt zum Projektauswahlverfahren der LAG
am 08.12.2016
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3 Projektaufruf und Projektinformationen

3.1 Projektaufruf vom 07.01. — 05.02.2016

Neuer Schwung fiir Entwicklungsprozess

Aktionsgruppe ,,Regionalentwicklung* ruft zum Einreichen innovativer Projektantriage auf

Landkreis Rastatt (red). Die Lokale
Aktionsgruppe ,Regionalentwicklung
Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafe®
ruft 2016 zum Einreichen innovativer
Projektantrige auf, heift es vom Land-
ratsamt Rastatt. Bereits im November
hat die Leader-Aktionsgruppe erstmals
die Férderung von acht Vorhaben in der
Region beschlossen. Mit dem erneuten
Aufruf wolle man an diesen vielverspre-
chenden Beginn ankniipfen und dem
jungen regionalen Entwicklungsprozess
in der Leader-Region Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe weiteren
Schwung verleihen, so die Regionalma-
nagerin Antje Wurz. Besonders in der

Anfangsphase sollen méglichst viele
Projekte auf den Weg gebracht werden,
da sich danach die Hohe des gesamten
EU-Budgets, das bis zum Ende der Fér-
derperiode in die Region flieBt, bemisst.

Grundsétzlich kénnen bei diesem Auf-
ruf Vorhaben aus allen Handlungsfel-
dern des Regionalen Entwicklungskon-
zeptes eingereicht werden: Handlungs-
feld eins: Wald, Naturschutz und Land-
schaftspflege; Handlungsfeld zwei:
Nachhaltige Freizeit- und Tourismusan-
gebote; Handlungsfeld drei: Ressour-
cen- und Klimaschutz; Handlungsfeld
vier: Heimat- und Kulturpflege; Hand-
lungsfeld fiinf: Lebensqualitét im Dorf.

Antragsteller, die noch im Jahr 2016
Projekte aus dem Kulturbereich, der
Landespflege oder der Frauenférderung
umsetzen wollen, kénnen diese im Rah-
men des aktuellen Aufrufs beantragen,
da noch Restmittel in den genannten Be-
reichen bereitstehen.. Einzelheiten zum
Aufruf und zu den Anforderungen kon-
nen auf der Homepage des Landrats-
amts. unter http://www.landkreis-ra-
statt.de/,Lde/LEADER+2014-2020.html
abgerufen werden.

Stichtag fiir die Einreichung der An-
trége ist der 5. Februar, der voraussicht-
liche Auswahltermin ist am 22. Februar.
Die Antrége kénnen eingereicht werden

bei: Regionalentwicklung Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe, c/o Forstamt
Baden-Baden, Geroldsauer Strafle 42,
76534 Baden-Baden, Telefon: (0 72 21)
93 16 50. Dort gibt es auch weitere Aus-
kiinfte.

Das EU-Budgets, das fiir den Aufruf
bereitsteht, beldauft sich auf 450 000
Euro. Landesmittel aus dem ELR stehen
ergénzend in der erforderlichen Héhe
zur Verfligung. Dariiber hinaus stehen
noch weitere Landesmittel bereit.

Die Kreisbehérde empfiehlt, dass die
Projektantréage friihzeitig mit dem Re-
gionalmanagement der LAG vorabzu-
stimmen sind.

Abbildung 24: Artikel vom 08.01.2016 im Achern-Buhler-Bote zum Projektaufruf
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Abbildung 25: Artikel vom 09.01.2016 in Badisch Neuste Nachrichten zum Projektaufruf

Abbildung 26: Artikel vom 15.01.2016 in Badisch Neuste Nachrichten tber Projektaufruf
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3.2 Projektaufruf vom 13.05. — 17.06.2016

Zuschiisse fiir Projekte winken VN

A8.05 30/4

burp - P s doddi Ot

Auch pnvate Interessenten haben beim ,,Leader“-Programm eine Chance / Antragsfrist endet am 17. Juni

Baden-Baden (red) Zum zweiten Mal
in diesem Jahr startet die Leader-Akti-
onsgruppe ,Regionalentwicklung Mit-
telbaden Schwaxzwaldhochstraﬁe ei-
nen Projektaufruf. Bis 17. Juni kénnen
Privatleute, Vereine oder Kommunen
wieder Antréige einreichen und sich da-
mit um eine Férderung fiir innovative
Projektideen zur Weiterentwicklung der
Region bewerben.

Die Auswahlentscheidung fallt der
Beirat des Vereins in seiner Sitzung am

27: Jull, heifit es in einer Pressemlttel—
lung. Damit ein Projekt iiber das Lead-
er-Programm gefordert werden kann,
muss es die zukiinftige regionale Ent-
wicklung auf einem der fiinf Hand-
lungsfelder der Region Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrafie unterstiitzten.
Neben Projekten zum Themenbereich
Wald, Naturschutz und Landschafts-
pflege (Handlungsfeld 1) und nachhalti-
gen Freizeit- und Tourismusangeboten
(Handlungsfeld 2) kénnen das auch Pro-

jekte sein, die Klima- und Ressourcen-
schutz unterstiitzen (Handlungsfeld 3),
Kulturprojekte (Handlungsfeld 4) oder
Projekte, die der Verbesserung der Le-
bensqualitat in Dorfern (Handlungsfeld
5) dienen.

Grundsitzlich kénnen bei diesem Auf-
ruf Pro]ekte aus allen Handlu.ngsfeldem

chend Férdermittel bereit. Fiir sie beste-
hen gute Chancen, bei diesem oder dem
niichsten Projektaufruf, der vermutlich
im Herbst folgen wird, eine Forderzusa-
ge zu erhalten, erléutert Geschaftsfith-
rerin Annette Wurz.

i Service

des R len Entwickl

heiten zum Projektaufruf und zu

eingereicht werden. Besonders fiir pri-
vate Antragsteller stehen in der Region
Mittelbaden fiir dieses Jahr noch ausrei-

den Anforderungen an die Antragsteller
gibt es im Internet auf der Homepage
www.leader-mittelbaden.de

Abbildung 27: Pressemitteilung zum Projektaufruf 13.05. - 17.06.2016 in Badisch Neuste Nachrichten
vom 18.05.2016

+ .
Regton!

+++ regio-news.de -+

Alles aus meiner

Nachrichten

Innovative Projektideen konnen wieder eingereicht werden

dnw +++ 16. Mai 2016

Region (dnw). Zum zweiten Mal in diesem Jahr startet die Leader-Aktions-
gruppe ,Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle e.V." ei-
nen Projektaufruf. In der Zeit vom 13. Mai bis zum 17. Juni kénnen Privat-
leute, Vereine oder Kommunen wieder Antrdge beim Verein Regionalentwi-
cklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle e.V. einreichen und sich damit
um eine Férderung fiir innovative Projektideen zur Weiterentwicklung der
Region bewerben. Die Auswahlentscheidung fallt der Beirat des Vereins in
seiner Sitzung am 27. Juli.

Damit ein Projekt tiber das Leader-Programm geférdert werden kann, muss
es die zukiinftige regionale Entwicklung auf einem der fiinf Handlungsfel-
der der Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstralle unterstiitzten. Neben
Projekten zum Themenbereich Wald, Naturschutz und Landschaftspflege
(Handlungsfeld 1) und nachhaltigen Freizeit- und Tourismusangeboten
(Handlungsfeld 2) kénnen das auch Projekte sein, die Klima- und Ressourcenschutz unterstiitzen (Handlungsfeld 3), Kulturpro-
jekte (Handlungsfeld 4) oder Projekte, die der Verbesserung der Lebensqualitat in Dérfern (Handlungsfeld 5) dienen. Grund-
satzlich kénnen bei diesem Aufruf Projekte aus allen Handlungsfeldern des Regionalen Entwicklungskonzeptes eingereicht
werden. Besonders fiir private Antragsteller stehen in der Region Mittelbaden fiir dieses Jahr noch ausreichend Férdermittel
bereit. Fir sie bestehen gute Chancen, bei diesem oder dem nachsten Projektaufruf, der vermutlich im Herbst folgen wird, eine
Férderzusage zu erhalten. Einzelheiten zum Projektaufruf und zu den Anforderungen an die Antragsteller kénnen auf der Ho-
mepage der Leader-Kulisse Mittelbaden unter http://www.Leader-mittelbaden.de abgerufen werden.

Foto: Matton Images

Abbildung 28: Pressemitteilung zum Projektaufruf 13.05. - 17.06.2016 in www.regio-news.de vom
21.05.2016
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Forderung fur innovative Projektideen

Verein Regionalentwicklung Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe sucht innovative
Projektideen - Privatleute, Vereine und
Kommunen konnen mitmachen

3 10 RN 3 cmotenien MEHY 1o RN i e |
Baden-Baden, 11.05.2016, Bericht: LEADER-Aktionsgruppe In der Zeit vom
13.05. bis zum 17.06.2016 kénnen Privatleute, Vereine oder Kommunen
wieder Antrige beim Verein Regionalentwicklung Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrafle e.V. einreichen und sich damit um eine Forderung
fiir innovative Projektideen zur Weiterentwicklung der Region bewerhen.

Dazu ruft zum zweiten Mal in diesem Jahr die LEADER-Aktionsgruppe
«Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafie e.V.» auf. Die
Auswahlentscheidung fallt der Beirat des Vereins in seiner Sitzung am 27. Juli,
heifit es in der Mitteilung des Vereins.

Damit ein Projekt {iber das LEADER-Programm gefordert werden kann, muss es
die zukiinftige regionale Entwicklung auf einem der fiinf Handlungsfelder der
Region Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafie unterstiitzten. Neben Projekten
zum Themenbereich Wald, Naturschutz und Landschaftspflege (Handlungsfeld
1) und nachhaltigen Freizeit- und Tourismusangeboten (Handlungsfeld 2)
konnen das auch Projekte sein, die Klima- und Ressourcenschutz unterstiitzen
(Handlungsfeld 3), Kulturprojekte (Handlungsfeld 4) oder Projekte, die der
Verbesserung der Lebensqualitat in Dérfern (Handlungsfeld S) dienen.
Grundsétzlich kdnnen bei diesem Aufruf Projekte aus allen Handlungsfeldern
des Regionalen Entwicklungskonzeptes eingereicht werden.

Besonders fiir private Antragsteller stehen in der Region Mittelbaden fiir dieses
Jahr noch ausreichend Férdermittel bereit. Fiir sie bestehen gute Chancen, bei
diesem oder dem néchsten Projektaufruf, der vermutlich im Herbst folgen
wird, eine Férderzusage zu erhalten.

Einzelheiten zum Projektaufruf und zu den Anforderungen an die Antragsteller
koénnen auf der Homepage der LEADER-Kulisse Mittelbaden unter www.leader-
mittelbaden.de abgerufen werden.

Abbildung 29: Pressemitteilung zum Projektaufruf 13.05. - 17.06.2016 in www.goodnews4.de vom

11.05.2016
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Innovative Projektideen kénnen wieder eingereicht werden

Baden-Baden. Zum zweiten Mal in diesem Jahr startet die LEADER-Aktionsgruppe ,,Regionalentwicklung
Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe e.V.“ einen Projektaufruf.

In der Zeit vom 13. Mai bis zum 17 Juni kdnnen Privatleute, Vereine oder Kommunen wieder Antrdge beim
Verein Regionalentwicklung Mittelbaden Schwarzwaldhochstrafie e.V. einreichen und sich damit um eine
Forderung fiir innovative Projektideen zur Weiterentwicklung der Region bewerben. Die
Auswahlentscheidung fallt der Beirat des Vereins in seiner Sitzung am 27. Juli.

Bedingungen fiir eine Férderung

Damit ein Projekt iber das LEADER-Programm geférdert werden kann, muss es die zukiinftige regionale
Entwicklung auf einem der fiinf Handlungsfelder der Region Mittelbaden SchwarzwaldhochstraBe
unterstiitzten.

Themenbereiche:

« Wald, Naturschutz und Landschaftspflege (Handlungsfeld 1)

« nachhaltige Freizeit- und Tourismusangebote (Handlungsfeld 2)
« Klima- und Ressourcenschutz (Handlungsfeld 3)

¢ Kulturprojekte (Handlungsfeld 4)

= Verbesserung der Lebensqualitat in Dorfern (Handlungsfeld 5)

Grundsatzlich kénnen bei diesem Aufruf Projekte aus allen Handlungsfeldern des Regionalen
Entwicklungskonzeptes eingereicht werden.

Weitere Informationen

Besonders fiir private Antragsteller stehen in der Region Mittelbaden fiir dieses Jahr noch ausreichend
Fordermittel bereit. Fiir sie bestehen gute Chancen, bei diesem oder dem néchsten Projektaufruf, der
vermutlich im Herbst folgen wird, eine Forderzusage zu erhalten.

Weitere informationen zu der LEADER-Kulisse Mittelbaden Schwarzwaldhochstraie finden Sie unter
% Stadtportrit - Umwelt & Natur - Wald & Landschaft. Einzelheiten zum Projektaufruf und zu den
Anforderungen an die Antragsteller kénnen auf der Homepage der LEADER-Kulisse Mittelbaden unter
& www.leader-mittelbaden.de abgerufen werden.

Abbildung 30: Pressemitteilung zum Projektaufruf 13.05. - 17.06.2016 in www.baden-baden.de vom
13.05.2016
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3.3 Projektaufruf vom 11.10. - 11.11.2016

Abbildung 31: Pressemitteilung zum Projektaufruf 11.10. - 11.11.2016 im Achern-Biihler-Bote am
07.10.2016 (links) und im Badischen Tagblatt am 11.10.2016 (rechts)
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Geld fiir
Projekte im Ort

Forbach (gk). Die Gemeinde For-
bach ist Mitglied der Leader-Kulis-
se Mittelbaden/Schwarzwaldhoch-
straBe. Deren Geschiftsfiihrerin
Antje Wurz stellte das EU-Forder-
programm fiir die Regionalentwick-
lung im landlichen Raum jetzt dem
Gemeinderat vor. In der Vergangen-
heit wurde von der Vorganger-Ku-
lisse unter anderem die Spiel- und
Freizeitanlage bei den Giersteinen
und das Murgtal-Museum in Ber-
mersbach geférdert. Grundgedanke
ist der ,Bottom-Up-Ansatz“: ,Die
Menschen vor Ort sollen die Region,

Ein Fordersatz bis zu
95 Prozent ist moglich

in der sie leben, selbst mitgestalten
und den regionalen Entwicklungs-
prozess mit Zielen, Projekten und
Entscheidungen erarbeiten”, so die
Verwaltungsvorlage. Einen Schwer-
punkt stellt die Schaffung nachhal-
tiger Freizeit- und Tourismusange-
bote dar, so Wurz. Aktuell wird ein
Masterplan fiir die Schwarzwald-
hochstraBle erarbeitet. Noch keine
Projekte laufen im Handlungsfeld
Lebensqualitdt im Dorf. Unter an-
derem ist die Sicherung der Nahver-
sorgung und Infrastruktur gemeint.

Die Forderquote liegt zwischen 10
bis 40 Prozent. Bei kommunalen
Projekten gilt ein Fordersatz von 60
Prozent, besondere Fordersitze
sind fiir Projekte der Landschafts-
pflege (bis zu 95 Prozent) moglich.

Abbildung 32: Pressemitteilung zum Projektaufruf 11.10. - 11.11.2016 in Badisch Neuste Nachrichten
Baden-Baden, Rastatt am 27.10.2016
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4 Sonstige Pressemitteilungen zur LAG Mitelbaden Schwarzwaldhochstralle
Unter der Rubrik sonstige Mitteilungen sind Presseartikel, welche Veranstaltungen der LAG

bewerben, Projekte Vorstellen oder allgemeine Informationen zu LEADER geben.

Aussichtsturm und Waldgeister-Pfad
Auf den alten Skuhang Hundseck warten neue Aufgaben / Studie vorgestellt

Ottersweier {cn) - Einen Blick
in die Zukunft, wie das alte
Skigelinde Hundseck bald
aussehen kénnte, bekam der
gemeindera:i Otﬁu!wei;‘ am
ontagaben -
chael Hug, Bm Geo-
graf des Biihler Instituts fiir
Landschaftsikologie (ILN),
priisentierte dem
eine Machbarkeitsstudie. Das
rund 6,7 Hektar groBe Areal
hinter der Schwarzwaldhoch-
straBe soll im Sinne von na-
turnahem Erholungswert er-
schlossen werden.

Die Frischzellenkur des ehe-

n Skigelindes ist das

erste Projekt, das die Gemein-

de fiir das vom Land ausge-

schriebene Leader-Férderpro-

vormerken méchte. Im

alle einer kénn-

ten 60 Prozent der Kosten 6f-

fentlich gefordert werden. Hug

schétzte die Kosten auf insge-
samt 110 000 Euro.

Die Rite erfuhren, dass meh-
rere Elemente bei der Um-

wandl der alten Ski e
zu berficksichtigen seien: der

den 1980er Ji errichtete ki
Turm mit Sp: der

Schiedsrichterturm und die
Talstation sowie die inzwi-
schen entstandenen Feucht-
biompe und der Hang selbst.
vor, die Talstati-
on wertgehend abzureiflen und
einen Teil als Unterstand fiir
Schafe und Ziegen zu nutzen.
Die Tiere hétten dic Aufgabe,
den steilen Hang abzugrasen.
Eine intensive Bewudung mit
Heidschnucken und sei
Teil eines neuen Beweidungs-

m‘\)nn den Hang auf
nende Art offenzu-
halten und Bioto pﬂege zu be-
treiben, infor
2 Das Konzept mcéxatu::r, den
rungturm umzul ¥
sepr konnte den Besuchemn als
Aussichtsturm mit Blick auof
den Nauonalpark erschlossen
nah s Wi e d, ;.ls
am Westweg
Wanderziel dienen. 'Ser-
Xnug-l’&d wiire der Turm
Das Konzept sieht auch zwei

Sdt]ahrennichtm:hrmneuieb DuSHHﬁWaldheﬂHundseck.DieTMonsollab-
gerissen, ein Teil als Unterstand fiir die Heidschnucken und Ziegen dienen.  Foto: Elermann/av

Rundwege vor. Sowoh! eine
Kleine, 1,3 Kilometer kurze
Runde als auch eine zwei Kilo-
meter lange Variante sollen da-
bei an der Walderlebnisstation

Die- der Gemeinde vorbeifiihren.

Damit will man die’ Attraktivi-
tét des Bereichs fiir kleine und
groBe Wanderer mit unter-
schiedlichen chen stei-

ﬁm.Vondieser dee angetan
be sich laut Hug auch der

Schwarzwaldverein gezeigt.
Ein neu einzurichtender Rast-
und Spielplatz, aber auch ein

Zur Walderlebmsstauon wei-
sender W ister-Pfad in Ge-
stalt von wiirde
gen toumuschen Wert erho-
en.
Hug strich die Vorteile her-

mﬁmm

an den Westweg,
harmo er Wechsel von

Wald und offenen Naturfld-
chen und die ErschlieBung ei-
ner Panorama-Aussicht. All
dies seien Qualitiitsfaktoren

Abbildung 33:Artikel vom 20.01.2016 in Badisches Tagblatt (iber Planungen am Skihang Hundseck
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Frischzellenkur fiir altes Skigeléinde

Jachbarkeltsstudle fiir Areal an der SchwarzwaldhochstraBe vorgestellt

Ottersweier (cn). Einen Blick, wie in
Zukunft das alte Skigelinde Hundseck
aussehen konnte, bekamen die Otters-
weierer Gemeinderite geboten. Michael
Hug vom Bithler Institut fiir Land-
schaftsokologie (ILN) prisentierte dem
Gremium eine Machbarkeitsstudie, wie
das 6,7 Hektar grofe Areal an der
Schwarzwaldhochstrae umgewandelt
werden kann, um einen naturnahen Er-
holungswert zu erzielen.

Die Frischzellenkur des ehemaligen
Skigelandes ist das erste Projekt, das die
Gemeinde fiir das vom Land ausge-
schriebene  Leader-Forderprogramm
vormerken mochte. Im Falle einer Uber-
nahme konnten 60 Prozent der Kosten
offentlich geférdert werden. Hug nannte
einen Kostenvolumen von rund 110 000
Ewuro. Die Rate erfuhren, dass mehrere
1 aentebei der Umwandlung der alten
Skianlage zu beriicksichtigen sind: ein,

in den 1980er-Jahren errichteter
Sprungturm mit Sprungschanze, ein
Richterturm, inzwischen entstandene
Feuchtbiotope, éinen Hang und eine Tal-
station. Die letztgenannte Einrichtung
konnte nach Hugs Vorstellung abgeris-
sen und dann als Unterstand fiir Schafe

Auch fir
Wanderer attraktiver

und Ziegen genutzt werden. Die intensi-
ve Beweidung durch Heidschnucken

und Ziegen sind Teil eines neuen Kon- -

zeptes, um langfristig den Hang auf um-
weltschonende Art offenzuhalten und
Biotoppflege zu betreiben, informierte
Hug Das .Konzept sieht var, ¢
rungturm uen. Er so
_gén Besuchern als Aussichtsturm mit

2 .

Blick auf den Nationalpark dienen. Der
Turm als Wanderziel ware mit Anknip-
fung an den Westweg sodann durch ser-
pentinférmige Pfade fir Ausfliigler zu
erreichen. Mit einer kleinen (1,3 Kilo-
meter langen) und einer groBen (zwei
Kilometer) an der Walderlebnisstation
(WESO) vorbeifithrenden ,Hundseck-
Runde“ soll die Attraktivitat fir Wan-
derer mit unterschiedlichen Anspriichen
gesteigert werden. Von dieser Idee zeigte
sich laut Hug der Schwarzwaldverein
angetan. Ein neu einzurichtender Rast-
und Spielplatz, aber auch ein zur WESO
mit Schnitzkunst weisender ,Waldgeis-
ter-Pfad“ wiirde den touristischen Wert
erhéhen. Hug strich die Vorteile des Pro-
jektes heraus: geringe Steigungen, gute
Erreichbarkeit, ubemglonale Anbin-
dung an den,K Westweg, harmonischer
Wechsel von Wald und Naturflachen
und ein herrliches Panorama.

Abbildung 34:Artikel vom 30.01.2016 in Badisch Neuste Nachrichten tiber den Skihang in Hundseck
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Projekt zugunsten
der Reblagen startet =

Brachflidchen und Trockenmauern im Visxer

Baden-Baden (BNN). Das sogenannte '

. Leader-Projekt“, ein Entwickl
konzept fiir brachfallende Reblagen und
die Sanierung von Trockenmauern in
der Leader-Region Mittelbaden startet
mit einer Auftaktveranstaltung am
Mittwoch, 24. Februar, um 18 Uhr im
Ratssaal des Rathauses Sinzheim.

Die Reblagen im Baden-Badener Reb-
land und im Landkreis Rastatt prigen

Leader-Aktionsgruppe der Leader-Re-
gion Mittelbaden hat dem Projekt be-
reits Ende vergangenen Jahres zuge-
stimmt. Auf der Grundlage einer Be-
standsanalyse sollen mit Hilfe des Gut-
achtens Entwicklungsperspektiven und
MaBnahmen zur Revitalisierung der
brachliegenden Rebflichen und deren
Randbereiche, zur Sanierung der Tro-
ckenmauern und gegebenenfalls auch

das Landschaftsbild der n und alternative Nutzungsméglichkeiten dar-
sind ein wertvoller Landschaftsbereich  gestellt werden. Das Projektgebiet be-
fiir den Weinbau, inhaltet die Rebfli-
den Naturschutz - chen und . deren
und den Tourismus z Randbereiche der
sowie fiir die Nah- Stichwort Kommunen Baden-
erholung. Baden, Biihl, Biih-
Trotz vielfdltiger lertal, Ottersweier,
Potenziale sind seit Leader Lauf, Sinzheim,
léingerem negative ¢ Gernsbach und
Tendenzen zu be- - Die Abkiirzung , Leader” steht fiir | Weisenbach mit ei-
obachten. Es gibt »Liaison Entre Actions de Dévelop- ner Fliche von
immer mehr brach- pement de I’Economie Rurale“ (Ver- etwa 860 Hektar.
liegende oder gar | bindung zwischen Aktionen zur Das  Gutachten

verbuschte Rebfléd-
chen. Die typischen
und fiir den Natur-
schutz wertvollen
Trockenmauern

verfallen. Um die-

sem Trend entge- mitzugestalten.

Entwicklung der lindlichen Wirt-
schaft). Es ist ein EU-Férderpro-
gramm und bezeichnet einen me-
thodischen Ansatz der Regional-
entwicklung, der es Menschen vor
Ort erméglicht, regionale Prozesse

soll -als Entwick-
lungskonzept die-
nen, auf dessen
Grundlage fiir aus-
gewithlte Bereiche
ein MaBnahmen-
plan mit konkreten
Umsetzungsvor-

BNN

genzuwirken,

méchten der Land-
kreis Rastatt und die Stadt Baden-Ba-
den ein Konzept auf den Weg bringen,
das sich diesem Thema widmet. Die

Abbildung 35: Artikel vom 12.02.2016 in Badisch Neuste Nachrichten zur Auftaktveranstaltung des Pro-

schligen erstellt
werden kann. In die Erstellung des Kon-
zepts sollen verschiedene Akteure, unter
anderem Vertreter der Kommunen, der

”t '\le’»,t
L I -N-‘”'IG

~aengra
L.:nd V”
Samy
12 Fes, app

Winzergenossenschaften, Winzer, Ver-
treter des Tourismus und Naturschutz-
vereine sowie Vertreter der Behodrden,
im Rahmen von Workshops intensiv ein-
gebunden werden.

Mit der Realisierung der im Konzept
identifizierten Vorschlidge und MaBnah-
men soll die Kulturlandschaft im Reb-

land dkologisch, landschaftlich und tou-
ristisch in Wert gesetzt werden.

Bei der Auftaktveranstaltung am 24.
Februar informieren Andrea Stief vom
Landwirtschaftsamt des Landratsamts
Rastatt und Johannes Ebert vom Forst-
amt Baden-Baden {iber die Ziele und die

Durchfithrung des Projekts ,Entwick-

lungskonzept fiir brachfallende Rebla-
gen und die Sanierung von Trockenmau-
ern in der Leader-Region Mittelbaden®.

Eingeladen sind insbesondere Biirger
sowie Gruppen, die sich mit Ideen zur
Offenhaltung der Rebfldchen und zur
Sanierung von Trockenmauern einbrin-
gen wollen.

jekts "Entwicklungskonzept fir brachfallende Reblagen und die Sanierung von Trockenmauern”

XX



Jahresbericht 2016
Regionalentwicklung Mittelbaden SchwarzwaldhochstralRe e.V.

LEADER (2014-2020)
Baden-Wrttemberg

LEADER

Rebenbrachen und bréckeinde

Landratsamt und Forstamt laden zur Auftaktveranstaltung

Trockenmauern im Blick

Sinzheim (red) - Das Land-
ratsamt Rastatt und das Forst-
amt Baden-Baden laden am
24. Februar, 18 Uhr, im Rat-
haus Sinzheim zu einer Auf-

ng zur Erstel-
lung eines Entwicklungskon-
ze;l))ts fir  brachfallende
Reblagen und die Sanierung
von Trockenmauern ein, heif3t
es in einer Mitteilung, Das Pro-
jekt ist Teil des Konzepts , Re-
gionalentwicklun; Mittelba-
den/SchwarzwaldhochstraRe®,
mit dem die Region den Zu-
schlag fiir Mittel aus dem Lan-
desford mm Leader be-
kommen hat.

Das Projektgebiet beinhaltet
die Rebflichen und deren
Randbereiche der Kommunen
Baden-Baden, Biihl, Biihlertal,
Ottersweier, Lauf, Sinzheim,
Gemsbach und Weisenbach
mit einer Fldche von circa 860
Hektar. :

»Die Reblagen im Baden-Ba-
dener Rebland und im Land-
kreis Rastatt préigen das Land-
schaftsbild unserer Region und
sind ein wertvoller Land-
schaftsbereich fiir den Wein-
bau, den Naturschutz und den
Tourismus sowie fiir die Nah-
erholung, heilt es weiter.
Trotz vielfiltiger Potenziale sei-
en seit lingerem negative Ten-
denzen zu beobachten. Es gebe
immer mehr brachliegende
oder gar verbuschte Rebfld-

chen. ,Die typischen und fiir
den Naturschutz wertvollen
Trockenmauern verfallen.

Um diesem Trend entgegen-
zuwirken, wollen der Land-
kreis Rastatt und die Stadt Ba-
den-Baden ein Konzept auf
den Weg bringen. Die regiona-
le Leader-Aktionsgruppe hatte
dem Vorhaben bereits Ende
vergangenen Jahres zuge-
stimmt. Auf der Grundlage ei-
ner Bestandsanalyse sollen mit
Hilfe eines Gutachtens Ent-
wicklungsperspektiven ~ und
MaRnahmen zur Revitalisie-
mnﬁ der brachliegenden Reb-
flichen und deren Randberei-
che, zur Sanierung der Tro-
ckenmauern und gegebenen-
falls auch alternative Nut-

smoglichkeiten dargestellt
werden. ,Das Gutachten soll
als Entwicklungskonzept die-
nen, auf dessen Grundlage fiir
ausgewidhlte Bereiche ein
M enplan mit konkre-
ten Umsetzungsvorschlidgen er-
stellt werden kann“, heilit es in
der Mitteilung weiter.

In die Erstellung des Kon-
zepts sollen verschiedene Ak-
teure, unter anderen Vertreter
der Kommunen, der Winzerge-
nossenschaften, Winzer, Ver-
treter des Tourismus und der
Naturschutzvereine sowie Ver-
treter der Behorden, im Rah-
men von Workshops intensiv
eingebunden werden. Mit der

andratsamt
Landwirtscha

Realisierung der im Konzept
verankerten Vorschlage und
MaRnahmen soll die wertvolle
Kulturlandschaft ~ &kologisch,
landschaftlich und touristisch
»in Wert gesetzt werden“.

Bei der Auftaktveranstaltung
in der Stabsgemeinde Sinz-
heim informieren Andrea Stief
vom Landratsamt Rastatt,
Landwirtschaftsamt, und Jo-
hannes Ebert vom Forstamt
Baden-Baden iiber die Ziele
und die konkrete Durchfiih-
rung. Hierzu sind alle eingela-
den, die sich gerne mit konkre-
ten Ideen zur Offenhaltung der
Rebflichen und zur Sanierung
von Trockenmauern einbrin-
gen wollen.

Abbildung 36: Artikel vom 12.02.2016 in Badisches Tagblatt Giber die Auftaktveranstaltung des Pro-

jekts "Entwicklungskonzept fir brachfallende Reblagen und die Sanierung von Trockenmauern”
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Regonaimanagenn siehtLeader als Chancaﬂﬂrm Natur mmd 'lhuﬁsmns

laiﬁrvmeldderl’mj!ektefﬂrdieb& .
: ~haben and i und wir Das onzep oin s
besagten Kommunen und auch ° genau, welche Voraussetzungen und ges und sehr biirgernahes Forderkon- samm

Abbildung 37: Artikel vom 13.02.2016 in Badisch Neuste Nachrichten
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,,Freizeit und Schutz sind keine Gegensatze*
Antje Wurz sieht durch Leader-Projekte die Moglichkeit, in der Region zu fordern und zu lenken

Baden-Baden. Der Strukturwandel in
Landwirtschaft und Gesellschaft hin-
terlasst auch in der Region ihre Spuren.
Das Entwicklungsprogramm Leader
soll durch die gezielte Férderung von
vorfinanzierten Projekten die pragende
Kulturlandschaft und die Lebensquali-
tat sowie den Tourismus in der Region
dauerhaft aufwerten. Uber Leader und
dessen Auswirkungen auf die Region
sprach mit der Geschaftsfithrerin von
Leader Mittelbaden unser Redaktions-
mitglied Andreas Biihler.

Konnen Sie kurz beschreiben, was
im Wesentlichen ihre Aufgabe als
Regionalmanagerin ist?

Meine Haupttatigkeit ist die Beratung
von Personen, Vereinen oder Kommu-
nen, die mit ihren Projektideen zu uns
kommen. Es wird geklart, ob die Idee
zu unserem regionalen Entwicklungs-
konzept passt und ob sie forderfahig
ist. Da jedes Projekt individuell ist, be-

nach ist es jetzt aber noch zu frith, um
eine allgemeine Tendenz daraus ablei-
ten zu konnen. Es ist aber sicher so,
dass das Leader-Programm und die da-
mit verbundenen Férdermoglichkeiten
unter Kommunen derzeit bekannter
sind. Freizeit- und Tourismusangebote,
kulturelle Themen und der Themenbe-
reich , Lebensqualitat im Dorf“ — das
sind die Bereiche, in denen wir zukinf-
tig verstarkt mit privaten Projekten
rechnen. Die Fordersatze sind recht at-
traktiv.

Schutzgebiete und neue Freizeit-
und Tourismusangebote: Wie kon-
nen diese Gegensdtze zueinander
gebracht werden?

Das ist nicht unbedingt ein Gegensatz.
Naturnahe Freizeit- und Tourismusan-
gebote wie Trekking, Ubernachten un-
ter freiem Himmel oder einfach nur
Wandern erfreuen sich zunehmender
Beliebtheit. Das ldsst sich, wie man im

darf es dazu meist Nationalpark se-
der Abstimmung hen kann, auch in
mit dem Regie- H Schutzgebieten

rungsprasidium. Inter\/lew realisieren, wenn
Gegebenenfalls die Rahmenbedin-
stelle ich Kontakte gen  entspre-

zu moglichen Kooperationspartnern
her oder helfe bei der Suche nach alter-
nativen Fordermoglichkeiten. Dariiber
hinaus zihlen die Offentlichkeitsar-
beit, die Geschaftsfithrung des Vereins
und die inhaltliche Zusammenarbeit
mit unseren Mitgliedern und Arbeits-
gruppen zu meinen Aufgaben.

Bislang gibt es nur wenige An-
tragsteller fiir ein Forderprojekt.
Woran liegt das?

Das stimmt so nicht mehr. Im Rahmen
des aktuellen Projektaufrufs sind sogar
mehr private als kommunale Projekte
eingereicht worden. Meiner Ansicht

gun,

chend gestaltet werden. AuBerdem
miissen nicht alle Freizeitangebote
iiberall verfiigbar sein oder angeboten
werden. Denkt man zum Beispiel an die
unterschiedlichen Voraussetzungen
entlang der Schwarzwaldhochstrafle,
so ist es sicher sinnvoll, zukiinftig un-
terschiedliche Schwerpunkte fir Win-
tersport, Naturerlebnis, Aktivangebote
wie Mountainbike oder Klettern oder
Wellnessangebote zu bilden.

Bekommen wir bald amerikani-
sche Verhdltnisse mit Themen-
parks und standigen Erlduterun-
gen iiber das, was man eigentlich
sieht?

Nein, ich denke nicht, denn es gibt im-
mer noch sehr viele Menschen, die sich
einfach nur in freier Natur erholen
mochten und dazu nichts weiter als ei-
nen Weg und Rast- oder Einkehrmog-
lichkeiten brauchen. Aber es vollzieht
sich unumstritten ein gesellschaftli-
cher Wandel, der sich daran zeigt, dass
immer mehr Menschen die Natur als
Freizeit- oder Erlebnisraum wieder-
entdecken, aber wenig dartiber wissen.
Wenn sie vor 20 Jahren mit einer Schul-
klasse in den Wald gegangen sind,
konnten sie davon ausgehen, dass ein
GroBiteil der Kinder zumindest die
wichtigsten Baumarten und einige Bo-
denpflanzen kannte. Das ist heute noch
nicht einmal mehr im landlichen Raum
der Fall. Immer mehr Menschen leben
in Stidten und kommen dort immer

5 ‘ 1.
DIE REGIONALMANAGERIN Antje Wurz koordiniert die Foérderprojekte far die
Entwicklung der Region Mittelbaden/Schwarzwaldhochstrase.

Foto: pr

weniger mit Natur in Beriithrung. Mehr
Lehr-, Erlebnis- und Themenpfade
sind notwendig, um das Wissen die Na-
tur zu bewahren und zu verbessern.

Stichwort Verkehrslenkung: Wer-
den die stets mehr werdenden Bi-
ker mit dem entsprechenden Mo-
torlarm bald von der Hochstrafe
verbannt?

Da das Verkehrslenkungskonzept noch
nicht steht, kann ich dartiber keine
Aussage machen. Sicher ist aber ein
Kompromiss zielfithrender als eine
Gruppe von Nutzern mit ihrer spezifi-
schen Freizeitaktivitat auszuschlieBen.
Die Motorradfahrer sind schlieBlich
auch wichtige Kunden der anséassigen
Gastronomiebetriebe.

Abbildung 38: Interview vom 26.02.2016 uber die Méglichkeiten in LEADER, in Badisch Neuste Nach-

richten
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Rebfléichen sollen
freigehalten werden

Auftaktveranstaltung fiir neues Leaderprojekt

Sinzheim (rock). Ein besonderes Anlie-
gen der Winzer ist die Erhaltung der
Landschaft. ,Die Reblagen priagen das
Landschaftsbild unserer- Region und
sind wertvoll fiir Weinbau, Naturschutz,
Tourismus und Naherholung", wies An-
drea Stief vomn Landwirtschaftsamt im
Landratsamt Rastatt bei der Auftakt-
veranstaltung des neuen Leader-Pro-
jekts ,Entwicklungskonzept fiir brach-
liegende Reblagen und die Sanierung
von Trockenmauern in Mittelbaden* im
Sinzheimer Ratssaal hin. Allerdings
gebe es immer mehr brach liegende oder
verbuschte Rebfli-

etwa zum Thema Wiederherstellung von
Trockenmauern oder Revitalisierung
von Weinbergslagen wird in die Work-
shops einflieBen. Natiirlich hinge die
Umsetzung von der Mitwirkung der
Grundstiickseigentiimer ab, sagte Stief.
So gibt es etwa viele Nebenerwerbswin-
zer, die kleine Parzellen besitzen. Alle
seien gefordert, an der Erhaltung der
Landschaft mitzuwirken. Ob tatsdch-
lich alle mitwirken werden, bezweifel-
ten etliche Teilnehmer der Auftaktver-
anstaltung. Schon jetzt wiirden so man-
che Grundstiicksbesitzer ihre Fldchen

aus den verschie-

chen. Auch wiirden
typische und fiir
den Naturschutz
wertvolle Trocken-

Fordermittel fiir
das Entwicklungskonzept

densten Griinden
nicht mehr bewirt-

gen. Als Muster-

mauern verfallen. ;

Diesem Trend wollen nun die Stadt Ba-
den-Baden und die Kreisbehorde entge-
genwirken. Selbst eigentlich gut er-
reichbare Grundstiicke wiirden zum Teil
zuwachsen, informierte Johannes Ebert
vom Baden-Badener Forstamt und zeig-
te entsprechende Bilder. Es gelte, der
zunehmenden Verbuschung entgegenzu-
wirken. Wie dies geschehen soll, bei-
spielsweise mit i oder
auch Beweidung, soll im Verlaufe des
Projekts herausgearbeitet werden.

Das Projektgebiet beinhaltet die Reb-
flichen und deren Randbereiche in Ba-
den-Baden, Biihl, Biihlertal, Lauf, Ot-
tersweier, Sinzheim, Gernsbach und
Weisenbach und ist rund 860 Hektar
groB. Zur Mitarbeit an der Erstellung
des Konzepts sind interessierte Biirger,
Winzer und Behérdenvertreter ebenso

eingeladen wie Tourismus- und Natur- -

schutzverbdnde. Unterstiitzung gibt es
von Expertenseite. Deren Rat und Ideen

beispiel fiir eine
gelungene Entwicklung brachgefallener
Reblagen wurde an diesem Abend der
Engelsberg in Biihlertal angefiihrt. Dort
befindet sich eine der steilsten Weinla-
gen Europas, die mittels Terrassen (Tro-
ckenmauern) in traditioneller Weise

wieder bewirtschaftet werde.
Fiir die Umse des Entwicklungs-
konzepts stehen der-Férdermittel

bereit. Die Hohe der Zuschiisse richtet’

sich nach der Art dex MafSnahme. Uber
die Details informierte Geschéftsfiihre-
rin Antje Wurz von der Leader-Ge-
schéaftsstelle Mittelbaden, die in Baden-
Baden beim stddtischen Forstamt in
Lichtental ihren Sitz hat. Dort kénnen
auch Bera vereinbart wer-
den. Als nichster Schritt ist ein Work-
shop geplant am Mittwoch, 23. Marz, um
17 Uhr, in der Affentaler Winzergenos-
senschaft. Bis zum Herbst, so Stief, sol-
len erste Ergebnisse beziehungsweise
ein Konzept vorliegen.

LEADER

Abbildung 39: Artikel vom 26.02.2016 im Achern-Buhler-Bote Uber die Auftaktveranstaltung des Projek-

tes "Entwicklungskonzept fiir brachfallende Reblagen und die Sanierung von Trockenmauern”
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5

S,
b
Von Volker Neuwald

Baden-Baden - Auftakt im
Rebland: Erstmals fand ges-

Werner Hirth

um Fordergelder der Européi-
schen Url;lggn. Fie

griiRung: , Jetzt gilt es, die Men-

werkstitten in Gernsbach und
Varnhalt viele Ideen erarbeitet,
um die Region in den kom-
menden Jahren fiir Einheimi-

Biirgermeister
bei der Be-

Termin geschuldet gewesen jekte, mit denen im Regional-
Akteure sind entwicklungskonzept konkret
aber optimistisch, wieder einen  geworben wurde. 525000 Euro
i teili p an Fordermitteln kénnen abge-
rufen werden (wir berichteten).

In sechs Workshops wurden
gestern weitere Ideen gesam-
melt, Die Themen orientierten
sich an den Handlungsfeldem
Entwicklungskonzepts:
Wald, Naturschutz und Land-
schaftspflege; Nachhaltige Frei-

sein mag. Die

anstoRen zu konnen,

LEADERKULISSE des

Mittelbaden

tern in der alle Varn-  schen an der Basis weiter zu  sche und Gaste attraktiver wer-
halt ein ,Regionalforum Mit- beteiligen. Wo stehen wir? den zu lassen. ,Die Ergebnisse
telbaden® statt. Im Rahmen  Sind unsere Themenschwer- sind in unser Regionalentwick-
des europiischen Forderpro-  punkte richtig? Miissen wir lungskonzept eingeﬂossen, das
gramms Leader soll die Be-  neue setzen?* ; wiederum Grundlage fiir die
volkerung ermuntert werden,  Dass es hachste Zeit ist fir erfolgreiche Bewerbung um
in thematischen Workshops  neue Impulse, riiumte Dezer- Zuschiisse war", blickte Habe-
Ideen fiir die Weiterentwick- nent Claus Haberecht vom recht zuriick.

lung der Region zu erarbeiten. Landratsamt Rastatt ein, der Inhaltlich und th isct
Kiinftig soll es solche Foren  auch Vorsitzender des Vereins kniipfte das Regionalforum
regelmaBig geben. »Regionalentwicklung Mittel- gestern an die Workshops und

baden/Schwarzwaldhochstra-
Re eV.“ ist. Denn schon vor
zwei Jahren haben engagierte insgesamt knapp 40 Teilneh-
Mt ba ddsier ira Hak ot allewdi

Dieses Format ist ein zentra-
ler Baustein in der Bewerbung

Biirgerwerkstitten an. Die Re-
sonanz in Vamhalt war mit

der Leader-Kulisse Mittelba-
den/SchwarzwaldhochstraRe

Workshops und zwei Biirger-

von m dings etwas spétlich,
was dem nachmittiglichen

Die bisherige Bilanz kénne (inklusive

T rar:

zeit- und Tourismusangebote;
Ressourcen- und Klimaschutz
Mobilititsformen
sich durchaus sehen lassen, so und Energiefragen); Heimat-

{UIe burger sina wieaer gerragt: Neue Impuise tur die Leader-Kulisse

g Erstes ,Regionalforum Mittelbaden® in Varnhalt / Der vor zwei Jahren begonnene Beteiligungsprozess soll fortgesetzt werden

num wurden die Ergebniss
anschlieRend zusammengetra
gen und diskutiert. Eine zeitna
he Verdffentlichung ist vorge
sehen, so Antje Wurz, Leiteri
der  Leader-Geschiftsstelle
,Bei Interesse sollen sich au
dem Kreis der Workshop-Teil
nehmer feste thematische Ar
beitsgruppen griinden, die der
Leader-Prozess in der Regiot
dauerhaft unterstiitzen unc
mitgestalten konnen®, erkliir
Wurz. Informationen gibt es it
der Geschiftsstelle des Ver
eins, Geroldsauer StraRe 42, 5

weiter. Z und Ki

Lebensquali- (07221) 93-1651, oder per E

‘El'.il‘ elf Pmiell;te wurden in zwei tiit im Dorf (Dvorfemwicklung)
Tranch . Seivis : e

sowie K

Mail an susanna.juelg@baden
d baden.de.

n

islang
darunter sind sechs Startpro-

Offentlichkeitsarbeit. Im

unt
Ple- @ www.leader-mittelbaden.de

Abbildung 40: Artikel vom 05.03.2016 im Badischen Tagblatt tiber den Verlauf und die Inhalte der Ver-

anstaltung "Regionalforum Mittelbaden" zur Wiederaufnahme des Birgerbeteiligungsprozesses in der

Region

Erlebniszentrum fiir nachhaltige Energie angeregt

Erstes Regionalforum befasst sich mit Neu- und Weiterentwicklung von Projekten des Leader-Programms

Von unserem Mitarbeiter
Kari-Heinz Fischer

Biithl/Baden-Baden-Varnhalt, Der
Neu- und Weiterentwicklung von Pro-
jekten galt das erste Regionalforum am
Freitag in der Yburghalle in Varnhalt,
nachdem der Raum Mittelbaden mit den
Kommunen Biihl, Biihlertal, Otterswei-
er, Lauf, Sinzheim, Gernshach, Loffe-
nau, Weisenbach, Forbach und den Ba-
den-Badener Stadtteilen Lichtental,
Varnhalt, Steinbach und Neuweier vor
rund einem Jahr in das EU-Forderpro-
gramm Leader aufgenommen worden
war. Dieses Programm sieht vor, dass die
geforderten Entwicklungsprojekte fiir
den landlichen Raum mit weitgehender
Biirgerbeteiligung erarbeitet werden.
Bereits in der Bewerbungsphase hatten
sich in Biirgerforen in Gernsbach und

Fiir sechs Startprojekte
550 000 Euro beantragt

Varnhalt sechs Handlungsfelder heraus-
geschalt, aus denen nun in ‘Workshops
konkrete forderwiirdige MaBnahmen er-
arbeitet werden sollten.

Fiir die Umsetzung des Leader-Pro-
gramms hat sich inzwischen der Verein
»Regionalentwicklung Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrafe” gegriindet
mit einer Geschéftsstelle in der Gerolds-
auer Strafle 42 in Baden-Baden. Der
Vorsitzende des Vereins, Claus Habe-
recht vom Landratsamt Rastatt, berich-
tete zunéchst, dass auf der Grundlage
der ersten Biirgerforen in Gernsbach
und Varnhalt bereits fiir sechs der zwélf
beschlossenen Startprojekte des Regio-
nalen Entwickl I pts  (REK)

GRUPPENARBEIT: Intensiv befassten sich die Teilnehm:
I ideen und Planungsansétzen.

P

mit Projek

- re Projektideen erarbeiteten. Im Hand-

lungsfeld 1 (,Wald, Naturschutz und
Landschaftspflege”) wurde vor allem
die Erarbeitung eines Landschaftsleit-
bildes unter Einbeziehung von Partnern,
beispielsweise des Landschaftserhal-
tungsverbandes, gefordert. Im Hand-
lungsfeld 2 (,Nachhaltige Freizeit- und

Fordergelder in Hohe von 550 000 Euro
beantragt wurden.

Bei der Tagung in Varnhalt nun bilde-
ten sich Arbeitsgruppen, die in den
sechs Handlungsfeldern des REK weite-

Tourismusangebote“) wurden intensiv
die Themen Schlafhiitten, Weinhop-
ping-Angebote sowie E-Biking, aber
auch Bildungsangebote fiir Jugendliche
diskutiert. Als konkrete Projektidee im

Handlungsfeld 3 (,,Ressourcen- und Kli-
maschutz“) wurde die Einrichtung eines
Erlebni fiir nachhaltige Mobi-
litat und Energie empfohlen.

Im Bereich ,Kultur und Heimatpfle-
ge", dem Handlungsfeld 4, standen die
Umsetzung der noch nicht realisierten
Projektideen fiir das Freilufttheater
Rebland in Neuweier, die Aufwertung
diverser technischer Kulturgiiter im Be-
reich Murgtal wie Wasserkraft und Pa-
pierzentren im Vordergrund. Bei dem
Thema ,Lebensqualitat im Dorf", dem

er des ersten Leader-Regionalforums in sechs Hand-

Handlungsfeld 5,
diskutierten  die
Teilnehmer  iiber
die Reaktivierung
der Leerstinde in
den  Ortskernen.
Mit Hilfe von Be-
darfsanalysen und
einer engen Zu-
sammenarbeit mit
Architekten,
Handwerkskam-
mer und den Orts-
verwaltungen soll-|
ten Losungen ent-
wickelt werden, die
auch eine Leader-
Forderung m&gli-\
chen machen. Als
konkretes Projekt
wurde die
schaffung
Kneipenwagens (
mit regionalen Pro- |
dukten genannt.

Die  Offentlich- |
keitsarbeit im
Leader-Kulissen-
gebiet, das Hand-
lungsfeld 6, soll
alle Kommunikati-
onsmoglichkeiten,
von der Pressear-
beit bis hin zu den
neuen Medien,
aber auch die Be-
teiligung an Veranstaltungen umfassen.
Auch eine Roadshow, mit der Leader in
die beteiligten Orte kommt, sollte in Er-
wagung gezogen werden, wurde ange-
regt.

In weiteren Workshops sollen die ge-
nannten Projektideen und Planungsan-
sdtze konkretisiert und bis Juni auf
Plausibilitat beziehungsweise Forderer-
méoglichkeit {iberpriift werden. Das
néchste Regionalforum, zu dem wieder
alle Biirger der Kulisse eingeladen sind, |
ist im Herbst 2016 vorgesehen.

Foto: Fischer

Abbildung 41: Artikel vom 07.03.2016 in Achern-Buhler-Bote und Badisch Neuste Nachrichten Uber den

Verlauf und die Inhalte der Veranstaltung "Regionalforum Mittelbaden" zur Wiederaufnahme des Bir-

gerbeteiligungsprozesses in der Region
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bon Bliciopumit; Tourismus sollen \;]lie_ Tll;emen
i ,Schiafhiitten®, ,Weinhop-
Viele |deen.ft|1(r£ e i E_ﬁﬂ;ilngl;wrﬁig
Pro verfolgt werden. Als konkrete
Leader e ; Projektidee wurde die Ein-
Baden-Baden (vn) - Zahlrei-  richtung eines ,,Erlebniszent-
che Vorschlge fiir die kiinfti-  rums fiir nachhaltige Mobilitat
ge Entwicklung des mittelba- und Energie“ empfohlen. Kul-
dischen Raums haben die tur- und Heimatpflege sollen
Teilnehmer des ersten Lea- mit den noch nicht realisier-
der-Regionalforums am Frei- ten Projektideen ”Ffl-eﬂuftt_h?a.
tag in Varnhalt zusammenge- ter im Rebland* und ,, Aktivie-
tragen (wir berichteten). Claus  rung technischer Kulturgiiter
Haberecht vom Verein Regio-  im Murgtal“ vorangetrieben
nalentwicklung teilte gestern werden. Auch die Reaktivie-
auf Anfrage mit, dass sich rung von Leersténden in den
nach Diskussionen in sechs Ortskernen konnte ein Thema
Workshops mehrere Schwer-  fiir die von der Européischen
punkte herauskristallisiert hét-  Union initiierte Leader-Forde-
ten. So soll ein Landschafts- rung sein. Das néchste Regio-
Leitbild unter Einbeziehung nalforum findet im Herbst
von Partnern wie dem Land- statt. Interessierte Biirger kon-
schaftserhaltungsverband er- nen sich jederzeit mit Anre-

arbeitet werden. Im Bf'reiq_h_ A

gungen einbringen.

Abbildung 42: Artikel vom 08.03.2016 im Badischen Tagblatt Gber den Verlauf und die Inhalte der Ver-

anstaltung "Regionalforum Mittelbaden" zur Wiederaufnahme des Birgerbeteiligungsprozesses in der
Region
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VY€1l INCINr als nur scnone Aussicnt

wolf Teilnehmer lernten bei einem Kurs in Neuweier die Kunst des Trockenméuerbaus

B-dan-Bsden-Neuweier (gev). Dass
gs nur tro-
ckene Materie ist und gerade in Steilla-
gen kein Arbeitsplatz mit schéner Aus-
sicht, sondern harte Arbeit und jahr-
hunderte-alte Tradition, die es zu erhal-
ten gilt, das haben sich die Teilnehmer
beim Kurs ,Sanierung von Weinberg-
trockenmauern* auf die Fahne geschrie-
ben, der in Zusammenarbeit mit der
Heidelberger Landes- und Versuchsan-
stalt fiir Gartenbau (LVG) am Weinberg
von Robert Schitzle im Weingut Schloss
Neuweier stattfand. Mit rund 2,5 Kilo-
meter Gesamtlidnge an Trockenmauern
in steiler Terrassenlage kann sich der
Winzer iiber Arbeit durchaus nicht be-
klagen und hat seinen Weinberg bereits
zum dritten Mal fiir Schulungszwecke
zur Ve t. Trockenmauern
seien ein bedeutendes Kulturgut, unter-
strich er. Diese nachhaltig und fachge-
recht zu erhalten, sei ihm enorm wich-
tig. Um aus erster Hand zu erfahren,
welche staatlichen Férderungen még-
lich sind, schloss sich Jiirgen Meyer sei-
nem Weinbergnachbarn an. Seine Wein-
berge schlieBen direkt an die von
Sch&tzle an.
zwolf Teilneh (sechs da-
von im Aufbaukurs), und nicht nur
Weinbauern, sondern auch Firmenmit-
arbeiter und Planer, darunter auch Jo-
hannes Ebert vom stédtischen Forstamt
Baden-Baden, hatten sich zu dem zwei-
tagigen Kurs angemeldet, um von Land-
schaftsgirtner Martin Biicheler und
Feldmaurer Richard Lenz - die beiden
gelten in der Branche als Gurus des Tro-
ckenmauerbaus — Feinheiten iiber die
fachgerechte Ausfithrung zu erfahren
und zu lernen. Weinbergmauern recht-
zeitig zu sanieren und somit vor dem
Verfall zu retten, sei gerade in der Regi-
on rund um Baden-Baden wichtig, aber
fiir den einzelnen oft nicht zu stemmen,
meinte Ebert. ,Wir wollen das Projekt
an anderen Stellen fortsetzen®, sagte er.
Ebenfalls mit vor Ort war LVG-Pro-
jektleiter Michael Heck, der den Praxis-
kurs konzipiert und zusammen mit Bii-

shaler das daznoehirige Tehrhuch goo

UBUNGSOBJEKTE waren die Tr
werkstechnik kennen.

schrieben hat. Der Bedarf, Weinberg-
mauern zu sanieren sei enorm, sagte er.
Von den rund 28000 Hektar Rebflachen
in Baden-Wiirttemberg seien rund 1000
Hektar terrassierte Mauerweink

in den Weinb

lernten eine alte Hand-

gen des Schi Ne

Novum, denn nicht nur er und Lenz,
sondern zwei weitere Ausbilder nahmen’

Foto: Végele

er, das Lagern der Steine, das Setzen der
Fu Stellen des

die Teilnehmer im praktischen Teil un-
ter ihre Fittiche. Ehe es an die Arbeit in
den Weinberg; , stand, wie bei sol-

aber nur intakte Mauern wnrden die Be-
wirtschaftung dieser Wei ge sicher-
stellen, erklirte Heck. Es sei kaum ab-
zuschitzen, wie viele der Mauern be-
schadigt seien. Im Jahr 2011 habe der
erste Praxiskurs stattgefunden, mittler-
weile wiirden mnf Pro. Jnhr in verschie-
denen bed
durchgefiihrt.

Ziel der Kurse sei es, die Teilnehmer
als Multiplikatoren zu gewinnen, die ihr
Wissen an andere weitergeben, erklarte

Riichelar Nar Kure in Nanwaiar eai ain

ging

chen Kursen iiblich, zuerst Theorie auf
dem Stundenplan, némlich Werkzeug-
kunde und die Grundlagen des Mauer-
baus. Danach konnten die Teilnehmer
am Weinberg selbst Erfahrung sam-
meln. In kleinen Gruppen mit jeweils ei-
nem Ausbilder hieB es: , wie setze, fun~
diere und hintermauere ich fachge-
recht?. ,,Oftmals werden Mauern falsch
saniert und halten deshalb nur wenige
Jahre“, klagte Martin Biicheler.

Inhalte des Kurses waren auBlerdem
Aor ardantlicha Ahhmich dar alton Man_

Schnurgeriistes und natiirlich das Auf-
setzen der Mauer mit einer fachgerech
ten Hintermauerung.

Die Hmtennnuerung sei quasx das Ge-
hei des Tr baus, erklar-
te Biicheler. Sie sorge fiir die Stabilitat
der Mauer.

Die Sanierung von Trockenmauern

und die Férderung von Nutzungskon-

zepten von Rebflichen zur Sicherung
und Aufwertung der wertvollen Kultur-

dschaft der Vorb im Land-
kreis Rastatt und Stadtkreis Baden-Ba-
den sind Inhalte eines zentralen Projek-
tes der Leade_r-Akuonsgmppe Mittel-
hadan

Abbildung 43: Artikel vom 09.04.2016 in Achern-Bihler-Bote zum Projekt "Entwicklungskonzept fur

brachfallende Reblagen und Sanierung von Trockenmauern™
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Sie sind hier - >> EUROPA

Il_:llEADER-Regionen treffen sich beim Eurodistrikt PAMINA

Im Rahmen der EUROCGRUPPE PAMINA haben sich
am 2. Juni 2016 Vertreter der unterschiedlichen im
Eurodistrikt ansdssigen LEADER-Regionen in
Lauterbourg getroffen. Ziel varen ein erster
Austausch sovie die Ermittlung méglicher
Kooperationsméglichkeiten Uber Grenzen hinweg.
Bisher gibt es im Eurodistrikt PAMINA noch keine
grenziberschreitenden Initiativen in diesem Bereich.

Folgende LEADER-Gebietskulissen prasentierten sich
im Rahmen des Treffens:

P LEADER Siidpfalz: Tobias Baumgéartner (KOBRA Beratungszentrum)

P LEADER Mittelbaden: Jana Bode (Regicnalentvicklung Mittelbaden
Schvarzvaldhochstrale e.V.)

b LEADER Vosges du Nord: Audrey Ropp & Frédéric Terrien (Pays de Saverne,
plaine et plateau)

P LEADER Pfilzerwald plus: Ute Weibrod-Mohr (LAG Pfilzervald plus e.V.)

Des Weiteren waren die LEADER-Region Kraichgau in Person von Angelo
Castellanc (Landratsamt Karlsruhe) und Rhein-Haardt in Person von Martin
Tielmann (KOBRA Beratungszentrum) vertreten.

Die Prasentationen offenbarten sinige Unterschiede bzgl. der Férdersummen
und Organisationsstrukturen, die Férderschwerpunkte sind hingegen in vielen
Regiocnen ahnlich oder gar identisch — auch zvischen deutschen und
franzésischen Programmen. Dies bietet eine gute Ausgangslage for die
grenziuberschreitende Kontaktpflege und erste thematische
(Erfahrungs-)Austausche. Der Eurodistrikt hat sich zum Ziel gesetzt, diesen
Prozess zu beférdern und zu unterstitzen.

Mittelfristig vorstellbar sind ergédnzende MaBnahmen in den Bereichen Tourismus
(Rad- und Wandertourismus, Starkung touristischer Infrastrukturen usvs.),
lokale Produkte (Vermarktung, Produktion, Standortmarketing usw.) oder
gemeinsames Kulturerbe (deutsch-franzésisches Erbe, Steinzeit, Rémer usw.).
Auf lange Sicht verfolgt der Eurodistrikt PAMINA weiterhin einen integrierten
territorialen Ansatz, welcher zukinftig Optionen fir eine gebindelte Nutzung
europidischer Férdermittel eréffnen soll (Multi-Fonds-Ansatz).

Ein positives Fazit zog nach der Sitzung auch der Burgermeister der
Verbandsgemeinde Kandel und Vorsitzender der LEADER-Akticnsgruppe
Sudpfalz, Volker Poss, welcher weitere Treffen anregte und seine erneute
Présenz zusicherte.

Abbildung 44: Internetartikel auf http://www.eurodistrict-regio-pamina.eu vom 02.06.2016
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/' Griine fordern
mehr Projektantrige

Baden-Baden-Steinbach (khf). Im ver-
gangenen Jahr hat es die Stadt Baden-
Baden geschafft, mit groBlen Teilen des
Stadtkreises in das Forderprogramm
Leader aufgenommen zu werden. Bar-
bara NieBen (Griine) beklagte nun in der
Sitzung des Ortschaftsrats am Dienstag,
dass andernorts zwar fleilig Forderan-
triage gestellt und auch bereits Geld flie-
Be, in Baden-Baden sich aber nichts tue.
Wenn die Stadt nicht unverziiglich an-
fange, Projektideen aus den verschiede-
nen Leader-Workshops zu konkret ge-
planten Mafinahmen mit gesicherter Fi-
nanzierung auszuarbeiten, bestehe die
Gefahr, dass die begrenzten Férdermit-
tel anderweitig vergeben wiirden.

Die Griinen stellten deshalb den An-
trag, aus der Liste der Projektideen zwei
MaBnahmen als vorrangig auszuwéhlen
und die Verwaltung zu beauftragen, die-
se so konkret zu planen, dass Férderan-
trage gestellt werden konnen.

Als solche Projektideen schlugen die
Griinen die Umsetzung eines ortstypi-
schen Beschilderungskonzepts fiir Ho-
tels, Gastronomie, Kellereien, Unter-
nehmen und Wanderwege im Rebland
sowie die Beauftragung ‘einer Projekt-
und Machbarkeitsstudie fiir den Stollen
in Neuweier vor.

Dem Einwand von Ortsvorsteher Ul-
rich Hildner, dass man einen solchen Be-
schluss zu; dieser beiden Projek-
te nicht ,aus der hohlen Hand“ fassen
koénne, da keine konkrete Planungen
vorliegen, hielt Giinter Seifermann von
den Griinen entgegen, dass es genau da-
rum gehe, diese Planungen und Finan-
zierungsmoglichkeiten zu erarbeiten.

Abbildung 45: links: Artikel vom09.06.2016 im Achern-Buhler-Bote; rechts: Artikel vom 01.07.2016 im

Badischen Tagblatt

XXX

Engagierte
Biirger gesucht
Forderprogramm

Baden-Baden (red) - Die
Region gemeinsam zu gestal-
ten, das ist Grundidee des Re-
glonalﬁ)rdelg Lea-

er. Nach dem ersten Regio-
nalforum Mittelbaden, das im
Mirz in Varnhalt stattgefunden
hat, wurden in sechs verschie-
denen Workshops inhaltliche
Fragen und ko Projekt-
ideen zu einzelnen Handlungs-
feldern diskutiert. Fragen sol-
len nun in vier festen themati-

schen Arbemrsruppen weiter
bearbeitet werden. Eine erste
Arbeitsgruppe soll sich noch
im Juli mit dem Themenkom-
plex ,Naturschutz und Land-
wu'tschaft“ bescl en, der
genaue Termin steht noch
niﬁht fest, l*ﬁiexm es in einer Mit-
tei i beltsgruppe
 Tourkmus® twif sich das exste
Mal am 8. Juli um 17 Uhr im
Forstamt Baden-Baden. Eine
dritte Arbeitsgruppe, die sich
ind "Mobiiat: " beschaiigen
un ol o
st Nachmuiag. chentln
iten Nachmi el
im Forstamt Baden-Baden.
Der gemue inn dieser Ver-
noch bekannt-
ben Die Vorbereitungen
eme v1erte Arbeitsgru pe
zum »Lebensq
im Dorf‘ lauﬁen noch.

Biirger sowie Mitglieder von
Vereinen oder rten aus
Unternehmen und Fachbehor-
den, Pdrieg;c:n mit den gdemmnTh
ten ungen un e-
men beschéftigen und etwas in
der Reglon bewegen mdchten,
smd eingeladen, an den Ar-

beitsgruppen  teilzunehmen.
Um Anmeldung iiber die Ge-
schiftsstelle des Vereins Regio-
nalentwicklung ~ Mittelbaden
SchwarzwaldhochstraBe, Ge-
roldsauerstrale 42, Q(07221)
931651, wird gebeten

LEADER
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‘Leader-Gelder stehen bereit und konnen abgerufen werden

LEADER

CDU-Gemeindeverband Biihlertal informiert sich liber geplanten Wanderweg im Wiedenbachtal

Bnhlu-hl(led) ~ Sie sind eine ? StraRe, die wenig
derh derlust und Naturgefiihle
digkeiten von Biihlertal: die  aufkommen lisst. Besonders

Gertelbach-Wasserfiille. Das  Kinder verlieren auf diesen ers-

Konzept, das ten Metern schnell die Lust,
zusammen mit der Stadt Biihl ein wenig perfektcr Beginn ei-
snndde;mnum“dm 'm'- s Du 1l ch dem
ges. soll sich mit neu-
e iy it e k. 5
U-Gemeind Ube: n’staz'zu es seit
Biihlertal bei einer Ortshege- 20 Jahren, so G »Ein sol-
ist sinnvoll, um

Eigen
kommen aus der Repu- cke der Weg kreuzt, wollen
partout nicht verkaufen. Es sei

Wand, henfall

at-

fiir den
traktiv sind und den vielen Be-
lick auf glei

H
Umweltschutz sowie Slcher
heit geniigen. ,,Wir wollen den
Wanderern ein Naturerlebnis
am Wasser bieten und nicht
nur einen Weg von A nach B,
erklite Graf. Wechselnde
Ausblicke und Felsformatio-
nen lassen den Weg je nach
Licht und Jahreszeit ganz neu
wirken. ,Ich schitze am Wie-
bach die romantischen

Aussichten®, sagt Graf und

m der EU. Der
Aﬂﬂ‘ag bewl“.lst WOl'deII
die Gelder kénnten abgeruﬁ:n

werden, erkldrt der Bauamts-
leiter. Den Rest der Kosten tei-
len sich die Stadt Biihl und die
Gememde Biihl zu je 50 Pro-
st das mcht schon
h:er"“ schwirmte Graf und
deutete auf einen um
Baum, ler mmmen Bagllmls

einen
Stein am Wasser. Graf: , Viele,
die zum ersten hierher

Die Planungen und spéter

Ausland. Alle zieht es hoch in also nétig gewesen, nach meh- BmmuldtaNnrmenf(mchu)ﬂlhﬁ?dlePlammg die Bauarbeiten an dem ge-

Richtung Wasserfillle auf einer reren Routen zu suchen, die fiir den neuen Wanderweg im

Abbildung 46: Artikel vom 13.07.2016 im Badischen Tagblatt zum Projekt "Wanderweg im Wiedenbach-

Foto: Partel  schiitzten Biotop unterliegen

tal" mit einer Ortsbegehung des CDU-Gemeindeverbands Buhlertal

XXX

deL CDU- Vomlzender Volker
Blum lobte zusammen mit sei-
Miriam

ie ner Stellvertreterin

Mandt-Béckelmann das Kon-
zept. Es sei eine Chance, Biih-
lertal fiir Besucher noch attrak-
tiver zu machen.
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Skulpturen bereichern den offentlichen Raum

Projekt ,Artothek* des Alternativen Kulturvereins startet mit Objekten von Gabriele Miiller-Nagler und Henning Schwarz

Von Udo Barth

Biihl - Bei einem gemeinsa-
men Pressetermin von Alter-
nativem Kulturverein und der
Stadt Biihl wurde das Kunst-
projekt ,, Artothek - Mobile
Skulpturen® prasentiert. Tri-
ger und Initiator der Idee, den
offentlichen Raum der Regi-
on durch Skulpturen und
Plastiken kiinstlerisch zu be-
reichern, ist der im Jahr 1978
gegriindete Alternative Kul-
turverein, kurz AKV.

Wie der gegenwirtige Vorsit-
zende Rolf Rohrbacher-
kowski erlduterte, wurde dieser
damals ins Leben gerufen, um
neben der Mainstream-Kultur
Freiraume fiir Kunst jeglicher
Art in Biihl zu ermoglichen.
Nun entschloss sich der neue
Vorstand, das Artothek-Pro-
jekt zu starten. Mit der Auf-
und Ausstellung von plasti-
schen Kunstwerken, geschaf-
fen von Kiinstlern der Region,
soll der kulturelle Mehrwert
der mittelbadischen Stddte und
Gemeinden gesteigert werden.
Dazu, noch in Zeiten von
Sparzwingen der offentlichen
Hand, bedarf es der Hilfe von
Sponsoren, deren Vertreter aus
Betricben und Geldinstituten
OB Hubert Schnurr gestern im
Rathaus begriilen konnte.

Antje Wurz stellte Aufgaben
und Konzept der Leader-Kulis-
se Mittelbaden vor, einem Re-

Alternativer Kulturverein, Stadt und Sponsoren priisentieren das Projekt, das mit Leader-Mitteln gefordert wird.

gionalentwicklungsprojekt der
EU und des Landes, welches
sich mit Fordermitteln an der
JArtothek® beteiligt. Nachdem
unter anderem schiitzenswerte
Rebflichen und der gemein-
sam von Biihl und Biihlertal
eingereichte Projektantrag zum
Bau eines Wanderwegs im
i i hes
Infrastrukturprojekt positiv be
schlossen wurde, widmet sich
nun mit der Unterstiitzung der

Stiftung der
Volksbank Biih! ET8

,Artothek” der Verein dem ers-
ten Kunstproj
Die Gesc ihrerin des
Vereins Regionalentwicklung
Mittelbaden ~ berichtete, dass
dafiir in den ersten drei Jahren
9240 Euro pro Jahr zur Verfii-
gung stehen. Dass in Zeiten
von angespannter Haushaltsla-
ge von Kommunen in den letz-
ten Jahren recht wenig Investi
tionen in Kunst im 6ffentlichen
Raum getitigt wurden, gab

Manfred Emmenegger-Kanzler
vom Vorstand des AKV zu
denken. So entstand die Idee
zu einer Partnerschaft mit Be-
trieben aus Handwerk und In
dustrie und ortsansassigen Fi
nanzinstituten, um das Projekt
voranzutreiben. Schon in 2016
konnen damit die ersten bei-
den Skulpturen die kiinstleri
sche Landschaft bereichern.
Wie Christian Gospos, auch er
Ideengeber und selbst bildhau-

Al s

erisch titig, erklirte, wird dazu
jeweils ein Mitglied des AKV
einen ,Parmer-Kiinstler* aus-
suchen, um in kreativem
Schaffungsprozess zwei Kunst-
werke zu erstellen. Zum Start
ist dies das Vorstandsmitglied
Gabriele Miiller-Nagler, die
sich der dualen Anverwand
lung von Marmor und Granit
oder Sandstein aus der Region
widmet. Als ihren kiinstleri-
schen , Partner* hat sie sich

den Balkenhol-Meisterschiiler,
Henning Schwarz ausgesucht,
dessen Atelier in Eisental zu
verorten ist.

Leider konnte sie noch nicht
mit Skizzen zu den Objekten|
dienen, da beide Kiinstler ohne!
Modelle arbeiten, was aber die
Spannung auf die Ergebnisse
erhoht.  Birgermeister Wolf-
gang Jokerst, selbst ehemaliges|
Grundungsmitglied des AKV,
weist darauf hin, dass mit der|
Artothek” ein beispielgeben
des Projekt ins Leben gerufen|
wurde, von dem auch die]
kiinstlerische Prisenz des Mit
telzentrums profitiere.

OB Schnurr fragte neugierig
nach Plitzen der Prasentation|
kiinftiger Objekte, was span-
nend bleibt. Denn es hingt
auch davon ab, wie sich diel
Zusammenarbeit mit den un-
terstiitzenden Betrieben entwi-
ckelt. ist nicht unbedingt]
beabsichtigt, die gefertigten
Kunstwerke dauerhaft an ei-
nem Ort zu installieren. Auch:
an einen Verkauf der Skulptu-
ren ist gedacht, dessen Erlos
dem AKV zugute kommen
wird und dazu fithrt, weitere
Kiinstler mit dem Auftrag von|
Arbeiten zu beauftragen. Die
Reaktivierung des iiber Jahre|
hinweg vor sich hin schlum-
mernden AKV ist damit gesi-
chert, und die Region darf sich
iiber die zukiinftige Prisenz
von kiinstlerischen Positionen|
im Gffentlichen Raum freuen.

Abbildung 47: Artikel vom 21.07.2016 in Badisches Tagblatt Gber das Projekt "Artothek - Mobilie

Skulpturen”
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Kunst im offentlichen Raum? Davon
soll's kiinftig mehr geben. ,Artothek -
Mobile Skulpturen” heifit das erste Kul-
turprojekt der Leader-Region Mittelba-
den, das jetzt in Biihl startet und zu-
néchst auf drei Jahre angelegt ist. Ziel
ist es, Bildender Kunst durch Skulptu-
ren und Plastiken mehr Priisenz in der
offentlichen Wahrnehmung zu verschaf-
fen. Bereits im Herbst sollen die ersten
beiden Werke priisentiert werden.

Fiir die neue Plattform zur Kooperati-
on von Kimnstlern und Betrieben im
Landkreis Rastatt wurde der Alternati-
ve Kulturverein Biihl (AKV) als Projekt-
trager reaktiviert und auBerdem eine
ganz Reihe von Sponsoren - auch Gber
die Kreisgrenzen hinweg nach Achern -
mit ins Boot geholt, wie Mitinitiator
Christian Gospos bei der Vorstellung des
Projektes erlauterte.

Der Biihler, Kiinstler,und AKV-Vorsit-
zende Rolf Rohrbacher-Laskowski erin-
nerte an/die Hoch-Zeiten des 1978 ge-
griindeten Alternativen Kulturvereins
in den 80er- und 90er Jahren und ver-
wies auf dessen jetzige Wiederbelebung
durch das neue K\mnpm]ekt Derzen

Kunstwerke fiir den 6ffentlichen Raum
Artothek - Mobile Skulpturen* startet als erstes Kunstprojekt in der Leader-Region Mittelt

Leader—Reg'lon Mmelbaden m der seit
2015 zehn K zu-

ma- und Ressourcenschutz sowie Le-
b alitat auf dem Dorf. Fiir die Kul-

sammengeschlossen smd smhen zur

lurfdrdenmg nehen 37 800 Eura bereit,
fir das Pi

Forderung der
bis Ende 2017 1,5 Ml]honen Eum EU-

in Biihl
9 240 Euro in den nachsten drei Jahren.
»Wie ko wir Kunst im 6ffentlich

Mittel sowie jahrliche I
in Héhe von 332 000 Euro zur Verfii-

gung.

Neben der Heimat- und Kulturpflege
bezuschusst Leader auch Projekte in
vier weiteren Bereichen: Wald und Na-
turschutz, Freizeit und Tourismus, Kli-

nicht mehr so stark engagieren konne.
Als Win-Win-Situation fiir die Bildhau-
er der Region und die Betriebe als For-
derer bezeichnete er den jetzigen Schul-
terschluss. Vorgesehen ist, dass jeweils

ein Bildh des AKV einen Gast-

Raum etwas vitalisieren?" — diese Frage
stellten sich nach Auskunft des Bildhau-
ers Manfred Emmenegger-Kanzler (Ot-
tersweier) die Initiatoren des ,Arto-
thek“-Projekts auch mit Blick auf die
Tatsache, dass sich die 6ffentliche Hand

kiinstler auswihit, im kreativen Aus-
tausch realisieren beide dann jeweils
eine Skulptur.

Die Werke sind nicht fiir einen festen
Platz bestimmt, sondern kénnen von Ort
zu Ort wandern. Sie gehoren dem AKV,

+Es ist ein spannendes Projekt, das
wir gemeinsam angehen” ~ die Biihler
Bildhauerin Gabrielle Miiller-Nagler

beiden Kinstler werden in diesem
die ersten Skulpturen fiir das Pilotpro-
jekt ,Artothek" schaffen, Sie seien
auch etwas artverwandt, sagt Miiller-
Nagler, arbeiten doch beide ohne Skiz-
ze und ohne Modell.

~Auf dem Weg sein”, ,Eine neue Blei-
be finden", ,Ankommen"“ - das sind

hat der AKV 16 Mi

Rohrbacher-Laskowski und hofft auf
weiteren Zuwachs: Der Verein soll sich
auch fiir andere Projekte offnen, kiin-
digte der Vorsitzende an. Nach Angaben
von Antje Wurz, Geschiiftsfithrerin der

Stick te: fiir ihr kumn]ensches

haffen in den niich und
Monaten. Zu welch konkreten Ausfor-
mungen das fiihrt, wird sich spitestens
im Herbst zeigen, wenn sie ihre Skulp-

Ein Projekt,
zwei Kiinstler

turen vorstellen. Sicher ist indes: Ga-
brielle Miiller-Nagler wird weiSlen
Marmor mit Sandstein aus der chmn
oder sch Granit k
ihr Kollege Henning Schwarz arbeitet
mit massiven griinen Steinblécken.
Gabriel Miiller-Nagler ist seit 20 Jah-
ren bildhauerisch tétig. Von 1998 bis
2001 absolvierte sie ein Abendstudlum
Bildende Kunst an der Volkshoch

Otterb-ch in Bad Waldsee. Die frei-

dh in ist bei Ausstel
lungen im In- und Ausland vertreten
und bietet zudem in ihrer Werkstatt in
Biihlertal Kurse an.

Henning Schwarz ist seit dem Jahr
2013 freischaffender Bildhauer mit
Atelier in Eisental und Ausstellungen
im In- und Ausland. Der gebiirtige
Karlsruher studierte zuvor an der
Kunnlkademie Karlxruhe und‘ war

Qharh 11

nuﬂerdem eine Lehre als

Er knnn
Steinbil kpm

le Offenburg, es folgte von 2004 bis
2008 eine Ausbildung Bildhauerei/
Plastisches Gestalten an der privaten
Bildhauer-Atelier-Schule von Axel F.

vorweisen.

-
Livis 'mlﬂt‘m idrerish
www.gamuena-atelier.de
www.henning-schwarz.de

baden

bei einem Verkauf flieBt das Geld in die
Vereinskasse - ,das wére eine enorme
Spritze, um das Projekt weiterlaufen zu
lassen“, sagt Manfred Emmenegger-
Kanzler.

Die beiden Biihler Kiinstler Gabriela
Miiller-Nagler (AKV) und Henning
Sct z sind diej Bildh die
in diesem Jahr je eine Skulptur fertig-
stellen. , Auf dem Weg sein“ lautet der
Arbeitstitel. ,Drei bis vier Monate wird
es dauern, dann ist mehr zu sehen. Die
Spannung bleibt auch fiir uns“, so die
freischaffende Bildhauerin, die in Biih-
lertal ihr Atelier hat.

Reaktivierter AKV
ist der Projekttréager

,.Ein tolles Projekt“, freute sich Ober-
biirgermeister Hubert Schnurr tiber die-
se neue Kunstinitiative in der Stadt
ebenso wie Biirgermeister Wolfgang Jo-
kerst. Biihl habe als Mittelzentrum ein
reges, vielfaltiges kiinstlerisches Leben.
Das Projekt ist nicht nur beispielhaft,
sondern auch beispielgebend fiir die
ganze Region“, sagte der Beigeordnete
mit Blick darauf, dass mit der ,Arto-
thek” ein Weg gefunden worden sei,
neue kiinstlerische Initiativen nach vor-
ne zu bringen. Klaus-Peter Maier

Abbildung 48: Artikel vom 22.07.2016 in Badisch Neuste Nachrichten tiber das Projekt "Artothek - Mo-

bilie Skulpturen”
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Unter Schirmherrschaft der Stadt Biihl lud Oberbiirgermeister Schnurr
am 20. Juli zur Pressekonferenz in den Friedrichsbau ein. Vorgestellt
wurde das Projekt ARTOTHEK das noch in diesem Jahr startet.

Die Idee einer ARTOTHEK fiir Skulpturen im Offentlichen Raum
entstand auf der Basis des Regionalentwicklungsprogramms ,,LEADER,
die Vorsitzende des Projektes Frau Dr. Wurz, erlauterte kurz die Idee
und Struktur des europaischen Férderprogramms und freute sich mit
der Zusammenarbeit dieses Pilotprojekt starten zu kénnen.

Angestrebt ist eine Plattform zur Kooperation von Kiinstlern und
Betrieben im Landkreis Rastatt zu gestalten, mit dem Ziel, Kunstwerke
fir den offentlichen Raum zu schaffen.

Zu diesem Zweck wurde der Alternative Kulturverein Biihl, AKV
reaktiviert. In den kommenden Jahren sollen jahrlich zwei Skulpturen
entstehen. Ein Bildhauer des AKV wahlt einen Gastkiinstler aus der
Region aus, gemeinsam realisieren sie jeweils eine Skulptur.

In diesem Jahr werden Gabriele Miiller-Nagler (AKV) und Henning
Schwarz (Gast) je eine Skulptur fertigstellen.

Biirgermeister Wolfgang Jokerst stellte noch einmal heraus, dass Kunst
ein wichtiger Bestandteil von Biihl ist und das die Stadt mit diesem
Projekt einmal wieder mit neuen Ideen voraus geht.

Trotz der Finanziellen Unterstiitzung aus dem Leader Projekt kann eine
solche Aktion nicht alleine getragen werden, daher bedankte der
Organisator des Projekts, Herr Dr. Gospos sich nochmals bei den
Sponsoren des Projekts.

Durch Ihre groBziigigen Spenden kdnnen die ersten Skulpturen in

diesem Jahr geschaffen werden. Diese sind fiir keinen festen Platz
bestimmt, sondern konnen von Ort zu Ort wandern.

Abbildung 49: Artikel vom 21.07.2016 auf der Internetseite der Stadt Biihl Giber das Projekt "Artothek -
Mobilie Skulpturen”
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Innovatives Konzept
fiir die Geiserschmiede

Leader-Mittel fiir Kultur-Projekt in Biihlertal

Biihlertal/Forbach (red). Zum Ab-
schluss des aktuellen Projektaufrufs
tagte der Auswahlausschuss der Leader-
Kulisse Mittelbaden im Rathaus For-
bach. Diesmal stand nur ein eingereich-
tes Projekt zur Beratung an, so dass die
Sitzung von der Geschaftsfithrerin Ant-
je Wurz und dem Vorsitzenden Claus
Haberecht auch dazu genutzt wurde,
mit den Ausschussmitgliedern einige
konzeptionelle und strategische Fragen
zur Umsetzung des regionalen Entwick-
lungskonzeptes zu beraten.

Beschlossen wurde, das von der Ge-
meinde Biihlertal eingereichte Projekt
zur Neugestaltung

gefordert werden soll. Uberdies erhofft
sich der Ausschuss von dem Projekt tou-
ristische Impulse fiir die Region.

Seit Oktober 2015 hat der Ausschuss
insgesamt rund 532 000 Euro an EU-
Fordermitteln freigegeben, die in inno-
vative Projekte in der Region flieBen sol-
len. Fiir das Winterhalbjahr wird laut
Antje Wurz eine Reihe von Projektan-
trigen erwartet, die zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht beschlussreif gewesen
seien. In ihrem Sachstandsbericht ging
sie auf die Umsetzung des Leader-Pro-
gramms in Mittelbaden ein. Die ersten
Projekte, die in den vergangenen beiden

Sitzungen be-

des Museums Gei-
serschmiede mit ei-
nem Zuschuss aus
dem Leader-Pro-

Engagement der Biirger
_liberzeugt den Ausschuss  reits

T schlossen worden

sind, wiirden be-
umgesetzt
oder seien abge-

gramm zu férdern.

Ziel dieses Projektes ist es, die Ausstel-
lung im Obergeschoss des Heimatmuse-
ums mit einem interaktiven und innova-
tiven museumspédagogischen Ansatz zu
erneuern und dadurch die regionale
Identitat zu starken.

Die Konzeption und vor allem auch das
starke ehrenamtliche Engagement der
Biihlertdler fiir die Geiserschmiede
iiberzeugten den Ausschuss. Mit diesem
Projekt werde die Umsetzung der regio-
nalen Entwicklungsziele auf dem Hand-
lungsfeld ,Heimat- und Kulturpflege®
vorangebracht, auf dem auch der Erhalt
der Kulturgiiter Mittelbadens durch
Nutzungskonzepte und Einrichtungen

Abbildung 50: Artikel vom 09.08.2016 in Achern-Bihler-Bote Uber das Projekt "Innenraumgestaltung

schlossen. Dariiber
hinaus hétten die ersten thematischen
Arbeitsgruppen ihre Arbeit aufgenom-
men und wiirden neue Projektideen er-
arbeiten. Bis Herbst werde die Ge-
schiftsstelle die Offentlichkeitsarbeit
noch intensivieren und dabei vor allem
Vereine und Jugendliche in den Fokus
nehmen, um weitere engagierte Perso-
nen zur Mitarbeit in der Leader-Region
zu gewinnen. Abgesehen von Verfah-
rens- und Abstimmungsproblemen auf
den héheren Verwaltungsebenen, die
auch bei den Projekttrédgern oftmals fiir
Unmut gesorgt hitten, sei der Leader-
Prozess in der Region insgesamt zufrie-
denstellend angelaufen.

Obergeschoss Museum Geiserschmiede"
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Abbildung 51:Artikel vom 23.08.2016 in Badisch Neuste Nachrichten
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Neuer Mulcher erleichtert Arbeit

Verein Ziegenfreunde Lauf erhdlt Geld aus »Leader«Topf und von der Gemeinde fiir Bewirtschaftung

Der Laufer Ziegenfreun-
de-Verein freut sich iitber
einen Steillagen-Mulcher
im Wert von 12655 Euro.
Die Anschaffung sei vor
allem dem »Leader«-
Programm zu verdanken
und als Gegenleistung
fiir das biirgerschaftli-
che Engagement des 2007
gegriindeten Vereins zu
sehen, hiefl es am Montag
bei einem Ortstermin.

Von DIETER HEIDT

Lauf. Der Verein Ziegen-
freunde Lauf hat sich im Ok-
tober 2007 gegriindet mit dem

- Ziel, das Laufbachtal durch

Ziegenbeweidung offen zu hal-
ten. Das Konzept ist voll aufge-
gangen. Leader-Geschiftsleite-

rin Antje Wurzlobte den Verein

am Montag fiir sein besonde-

res biirgerschaftliches Enga-

gement. Als Dankeschén gab
es einen zu 75 Prozent durch
das Leader-Programm Mittel-
baden geférderten Steilhang-
Mulcher mit Allradantrieb, der
zusitzlich zu den Ziegen, die im
Gegensatz zu Schafen das Gras
nur oberflichlich und nicht

. bis zur Wurzel abfressen, fiir

|

l

|

Abbildung 52: Artikel vom 31.08.2016 im Offenburger Tagblatt des Projekts "Offenhaltung des Lauf-

nachhaltige Landschaftspflege
sorgt. Mit dem Mulcher kann
der Reinigungsschnitt vollzo-
gen werden, der verhindert,
dass Pflanzen, die die Ziegen
nicht fressen, aussamen und

iiberhand nehmen. ’
Nach Vorbild gegriindet
Der 'Ziegenverein Lauf

nahm sich als Beispiel die Zie-
genfreunde Bermersbach, die
seit 1998 aktiv sind. Dort hol-
te man sich Informationen und
besichtigte die dortige Ziegen-
wirtschaft. Voller guter Ide-
en ziunte der Ziegenverein
Lauf 2007 ein zwei Hektar gro-
Bes Geldnde ein, befreite den
verwilderten FuBweg von Ge-
striipp und setzte eingestiirz-
te Trockenmauern wieder auf.
2008 verwirklichten die Zie-
genfreunde den Ziegenpfad,
der iiber die SchiitzenstraBe
und den Wirtschaftsweg bei

der Alten Trotte sowie iiber die

VerbindungstraBe In der Au/
Gebersberg (Neusatz) beim An-
wesen Worner zugénglich ist.
Beim Eingang - Schiitzen-
straBe entstand auch der ers-
te Unterstand fiir die ersten

Ein neuer Mulcher unterstiitzt neben der Ziegenbeweidung die Offenhaltung des Laufbachtals.

Das Foto zeigt von links Biirgermeister Oliver Rastetter, Josef Graf (Vorsitzender Ziegenverein

Ziegen. 2500 Arbeitsstunden
steckten die Mitglieder in das
Projekt Ziegenpfad, das mitt-
lerweile iiber die Region hin-
aus bekannt ist. 2010 wurde der
Pfad um 3,5 Kilometer verldn-
gert. P#dagogische Schauta-

feln informieren iiber die Art.

der Ziegen und deren Haltung.

Daneben bewirtschaftet der
Verein, der einst mit 20 Zie-
gen begann, heute mit inzwi-
schen rund 50 Tieren rund

M

»Leader«Forderung

Die Geschaéftsleiterin der
»Leaderkulisse Mittelba-
den Schwarzwaldhochstra-
Re«, Antje Wurz, informierte
iber die Fordermoglichkei-
ten. Bis 2020 kénne Gber
das Leader-Programm ei-
ne Forderung beantragt
werden. 1,5 Millionen Eu-
ro an EU-Mittel stiinden ins-
gesamt zur Verfligung. Da-
zu kdmen jahrlich 332000
Euro an Zuschissen vom
Land. Forderwurdig sei-

en die Schwerpunktberei-
che Wald, Naturschutz und
Landschaftspfiege, nach-
haltige Freizeit- und Tou-

" Lauf) und Antje Wurz (Leader-Kulisse) sowie auf dem Mulcher Rico Deuchler.

zehn Hektar iiberwiegend - 6f-
fentlicher Flichen und hélt so
die Landschaft im idyllischen
Laufbachtal offen. Das Winter-
quartier ist im Ortsteil Glas-
hiitte angemietet, und seit 2014
gibt es noch einen Unterstand
auf gemeindeeigenem Gelén-
de gegeniiber der Einmundung
Ackerle. Guten Zuspruch er-
fahrt der Verein seit 2007. In-
zwischen ist er auf 43 aktive
Mitglieder, davon 16 Jugend-

rismusangebote, Ressour-
cen- und Klimaschutz sowie
Heimat- und Kulturpflege.

Gefordert werden konnen
natirliche Personen, Ver-
eine, Verbande, Unterneh-
men, Kommunen und an-
dere juristische Personen
Sffentlichen Rechts. Infos
Uiber die Geschaftsstelle
»Leaderkulisse Mittelbaden
Schwarzwaldhochstrae« in
Baden-Baden, @ 07221/
931650, info@leader-mit-
telbaden.de.

\f\ WWW. Ieader-m;;baden de
() K
! |

bachtals - Beschaffung eines Mulchers"
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Foto: Doris Hirsch

liche, und 102 Férdermitglie-
der angewachsen. Die Akti-
ven besitzen jeweils eine Ziege
und verpflichten sich, im Jahr
20 Stunden Pflege- und Stall-
dienst zu tibernehmen. Die
Fordermitglieder unterstiitzen
die Arbeit durch einen Beitrag.

Probefahrt absol&iert

Josef Graf, Vorsitzender des
Ziegenvereins Lauf, Leo Ru-
he (Mitglied) und der zukiinf-
tige Fahrer des Steilhang-Mul-
chers, Rico Deuchler, freuten
sich iiber den neuen Mulcher.
Den Antrag auf Fordermittel
hatten sie nach Anfrage bei

“der Lokalen - Aktionsgruppe
»Regionalentwicklung Mittel-

baden Schwarzwaldhochstra-
Be«, in der Lauf Mitglied ist,
gestellt. Aus dem Leader-Topf,
einem Regionalentwicklungs-
programm der Europaischen
Union, erhielt der Verein 9491
Euro. Die Gemeinde Lauf gab
einen Zuschuss von 2500 Eu-
ro. Der Verein steuerte noch
664 Euro bei und kann nun den
27 PS starken Steillagen-Mul-
cher im Wert von 12655 Euro
sein Eigen nennen. Eine Pro-
befahrt machte Rico Deuchler
am Montag am gemeindeeige-
nen Hang bei der Ziegenhiitte
an der LaufbachstraBe.
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/

www.lauf-schwarzwald.de

‘Die Ziegenfreunde erhalten evinen‘ neuen Mulcher

Die Ziegenfreunde Lauf e V. griindeten sich mit dem Ziel, das
Laufbachtal durch Ziegenbeweidung offenzuhalten. Dadurch
bleiben wertvolle Lebensraume erhalten. Neben der Unter:
haltung des Ziegenpfads, pflegt der Verein verschiedene
Grundstiicke (auch kommunale Flachen) und hat ein Gebadu-
de als Winterquartierim Ortsteil Glashiitte angemietet. Die
Ziegen bewirtschaften vornehmlich Steillagen und bislang
wurde deranschlieBende Rasenschnitt miihseligvon Hand
mit Elektrogerdten durchgefiihrt. Da die Gemeinde Lauf Mit-
glied in der Leaderkulisse Mittelbaden istund die Offenhal-
tung der Kulturlandschaft Teil eines Handlungsfeldes dar-
stellt, stellten die Ziegenfreunde Lauf e.V. mit Unterstiitzung
der Gemeinde einen Antrag auf Férdermittet zum Kauf eines
Mulchers mit 27 PS. Der Antrag wurde bewilligt und derVor-
sitzende des Vereins Josef Graf konnte einen Zuschuss nach
den Landespflegerichtlinien in Hohe von 9491,25 Euro in
Empfang nehmen. Dementsprechend gro war die Freude,
als Josef Graf zusammen mit Leo Dinger der Geschéftsfiih-
rerin der Leaderkulisse, Frau Dr. Antje Wurz sowie Biirge-
meister Oliver Rastetter, den Mulcher mit Allradantrieb pra-
sentierten. Vereinsmitglied Rico Deuchler lief es sich auch
nicht nehmen, die Leistung des Mulchers an einem Steil-
hang vor zu fiihren.

Abbildung 53: Artikel vom 02.09.2016 im Nachrichtenblattel Lauf Giber das Projekt "Offenhaltung des

Laufbachtals - Beschaffung eines Mulchers"
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~ Verstirkung

 fiir die Ziegenfreunde
Verein erh:lt Mulcher zur Offenhaltung der Landschaft

Lauf (dok). Mit einer
gewissen . Neugier
nahmen die Ziegen an
der LaufbachstraBe
am  Montag  zur-
Kenntnis, was da auf
der Wiese vor ihrem )
Unterstand hin- und
hertuckerte. Es war
ein neuer Mulcher,
den die Laufer Zie- ;
genfreunde nun fiir
ihre Arbeit erhalten
haben.

~ An den Gesamtkos-
ten von rund 12700
Euro beteiligten sich
die Gemeinde (2500
Euro) und det Verein
selbst (knapp 700
. Euro). Mit 9500 Euro
entstammte der Lo-
wenanteil dem For-
dertopf -der Leader-
kulisse Mittelbaden,
deren Geschiftsfiih-
rerin: Antje Wurz zur
Ubergabe des 27 PS
starken Fahrzeugs
nach Lauf gekommen war. »Hier han-
delt es sich um ein herausragendes, biir-
gerschaftliches Engagement bei der Of-
fenhaltung der Landschaft“, betonte
Wurz im Beisein von Biirgermeister Oli-
ver Rastetter und Mitgliedern der Zie-
genfreunde, ,deshalb unterstiitzen wir

die Anschaffung des Mulchers gerne.“:

Notwendig ist das Gefahrt laut Zie-
genfreunde-Vorsitzendem I.othar Graf
vor allem deshalb, »weil die Ziegen

i VORFUHHFAHR'IZ"Rico Deuchler mit
dem neuen Mulcher.

schleckig sind“. Das
heiBt: Im Gegensatz
.| zuSchafen fressen die

- Tiere nicht alles bis
zur Grasnarbe hinun-
ter, sondern sind
durchaus wihlerisch.
Was die Ziegen nicht
fressen, kommt unter
den Mulcher, dessen
Vorziige Vereinsmit-
‘glied Rico Deuchler
vor Ort vorfiihrte,
Miihelos klettert das
Allradgefihrt den
Hang beim Ziegenun-
terstand hoch - und
wieder runter.

Die Ziegenfreunde,
die sich mit dem Ziel
gegriindet hatten, das
Laufbachtal  durch
Ziegenbeweidung of-
fenzuhalten, bewirt-
schaften nach Aus-
kunft von Lothar
Graf derzeit rund
zehn Hektar Fliche.
Nach 2500 Arbeits-
stunden entstand der in der Region be-
kannte Ziegenpfad mit einer Lénge von

Foto: dok

‘rund 3,5 Kilometern. Der Verein zahlt

aktuell 20 aktive Mitglieder, 21 Jugend-

liche sowie mehr als 100 Foérdermitglie-

der. Die Ziegenfreunde bewirtschaften
mit ihren 50 Tieren vornehmlich Steilla-~
gen. Einen Wunsch gab Graf Wurz
schmunzelnd. mit auf den Weg: ,Einen

-Stall kénnten wir auch noch gebrau-

chen, der kostet etwa 100 000 Euro.“

Abbildung 54: Artikel vom 02.09.2016 im Badischen Tagblatt zum Projekt "Offenhaltung des Laufbach-

tals - Beschaffung eines Mulchers"
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Heulager groBer und besser anzufahren
Rinderstall in Reichental: Erneuter ELR-Antrag fiir Forderkulisse 2016

Gernsbach (stj) — Die Stadt
Gernsbach hat den Zuschuss-
antrag im Rahmen des Ent-
wicklungsprogramms  Léndli-
cher Rﬁm:ia(g%ﬂ)eﬁ” d;:hnn dBau
eines Hej im er-
]?lll“r in Reichental ﬁli)r:sdl::s
jekt werde allerdings weiterver-
folgt, wie Ortsvorsteher Bern-
hard Wieland im BT-Gesprich
mitteilte. Nach erfolgreichen
Verhandlungen mit dem
Grundstiicksbesitzer direkt ne-
ben dem Stall in Richtung Dorf
konne man nun diesen Stand-
ort fiir ein groReres und besser
anzufahxendm Heulager nut-

Der urspriinglich angedachte
und beim ELR-Antrag im ver-
gangenen Jahr eingereichte

— Standort unterhalb des Stalls
Richtung Bach wire zu klein
gewesen und hitte auch die
Beliiftung des Stalls beein-
trichtigt, erklirte Wieland.
Dies hatten auch das Regie- Der Rindetstall in Reichental soll im kommenden Jahr um ein Heulager erweitert werden.
rungsprasidium Karlsruhe und Ein entsprechender Forderantrag wird von der Stadt gestellt. __Foto: Juch/ay
das Landwirtschaftsamt Rastatt
beanstandet. ,Die neue Losung  Ein entsgas rechender Forder-  Bereits genehmigt in der ak- Umsetzung ist ein Fachbiiro
ist die bessere fiir alle Beteilig- an Jahr 2016 werde tuellen ELR-Forderkulisse ist beauftragt worden, wie Land-
ten“, freute sich der Ortsvorste— von der Stadt Gernsbach ge- das Besucherlenkungskonzept kreis-Dezernent Claus Habe-
her. stellt. fiir den Kaltenbronn. Mit der recht dem BT mitteilte.

BT3.420

Berichtigung

Heulager: Falscher
Fordertopf

E Gernsbach (red) - In unse-
ren Bericht ,H groRer
und besser BT
vom 9. September), in dem es
um den geplanten Anbau eines
Heulagers fiir den kommuna-
len Rinderstall in Reichental
geht, hat sich ein Fehler einge-
schlichen. Fiir das Projekt wer-
den nicht wie berichtet Forder-
mittel aus dem Entwicklungs-

programm Léndlicher Raum
(ELR) beantragt, sondern aus
dem Leader- Das
gilt in gleicher Weise fiir das
Besucherlenkungskonzept
Kaltenbronn. Bei Leader han-
delt es sich um ein Forderpro-
gramm der EU und beim ELR
um ein Forderp: des
Landes Baden-Wii Tg.
Wir bitten, den Fehler zu ent-
schuld:gen

Abbildung 55: Artikel vom 09.09.2016 im Badischen Tagblatt, mit Nachtrag vom 14.09.2016, zum Pro-

jekt ,Bau eines Heu- und Strohlager beim kommunalen Rinderstall in Reichental®
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Stief: Weinbau der -

Interview mit der Leiterin des Landwirtschaftamts / A0.05. —>

___Region nahe bringen

eine in Affental, die andere in wie die Bewirischaftung der ~ BT: Welche Schwierigkeiten Geld fiir ihre Arbeit, und unter = 'n e, ot o
Neuweier — arbeiteten enga- Rebgrundstiicke  erleichtert haben sich bisher aufgetan? diesen Voraussetzungen gibt es die sich bisher aktiv i
gierte Biirgerinnen und Biirger. und verbessert werden kann, Stief: Uns war von Anfang keine Nachfolger, die diese Ar- m v

Abbildung 56: Artikel vom 10.09.2016 im Badischen Tagblatt tiber das Projekt "Entwicklungskonzept fur
brachfallende Reblagen und Sanierung von Trockenmauern”
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Startschuss fiir
neuen Radweg

Baden-Baden (BNN). Mit dem ersten
Spatenstich fiir den neuen befestigten
Rad- und FuBweg iiber die Ségmiiller
Matte markierten Biirgermeister Werner
Hirth, der stddtische Forstamtsleiter
Thomas Hauck, sein Stellvertreter Ro-
bert Lang sowie Leader-Geschéftsfiih-
rerin Antje Wurz den Beginn des Pro-
jekts. ,,Mit dem Neubau dieses Rad- und
FuBwegs geht ein langersehnter Wunsch
in Erfiillung. Damit erreichen wir eine
bessere Anbindung an das Rad- und
‘Wanderwegenetz der Stadt sowie an den
Nationalpark®, betonte Werner Hirth.
Auf zirka 450 Metern Lénge wird der
Weg iiber die Sagmiiller Matte fiithren

“und bei der Geroldsauer Miihle den
Grobbach iiberqueren.
Im Zuge der Arbeiten wird die Behelfs-
“briicke durch eine neue Briicke mit
Stahltragerkonstruktion und einem
Holzbelag mit Bitumenschicht ersetzt.
Der Weg erhilt eine gewalzte Deck-
schicht aus Granitmaterial und ist da-
mit fiir FuBgénger und Radfahrer geeig-
net. Im Verlauf des Weges wird iiber ein
zusitzliches Teilstiick von etwa 150 Me-
tern Lange auch eine Anbindung {iber
den Leisbergweg an das Mountainbike-
Netz der Stadt Baden-Baden geschaf-
fen. Mit dem Projekt werden bessere Vo-
raussetzungen fiir Freizeit und Erho-
lung in der Natur geschaffen. Mit dieser
Zielsetzung hat der Wegeneubau bereits
bei der Planung Eingang in die regiona-
le Entwicklungskonzeption der Leader-
Region Mittelbaden gefunden . Der An-
trag auf Fordergelder war erfolgreich:
»Der Neubau von Weg und Briicke wird
die Stadt Baden-Baden insgesamt rund
227 000 Euro kosten. Dafiir erhalten wir
einen Zuschuss in Hohe von 116460
Euro aus dem Leader-Programm der EU
und konnen eines der Leader-Startpro-
jekte in der Region umsetzen“, freuten
sich Biirgermeister Hirth und die Lead-
er-Geschéftsfiihrerin. Der Weg wird ge-
gen Ende des Jahres fertxgsem

Abbildung 57: Artikel vom 22.09.2016 in Badisch Neuste Nachrichten zum Spatenstich des Projekts
"Rad- und FulRweg Sagmuiller Matte"
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Spatenstich fiir Rad- und FuBweg

Zuschuss aus Leader-Programm fiir Neubau von Weg und Briicke zwischen Geroldsau und Lichtental

Baden-Baden (red) - Mit dem
ersten Spatenstich fiir clen(l

neuen befestigten Rad
NBweg iiber die Sagmiiller
tte markierten Erster Biir-
germeina ‘Werner Hirth, der
stiddtische Forstamtsleiter
Thomas Hauck und sein

Stellvertreter Robert Lang so-
éftsfithrerin

wie Leader-Gesch:
Ant‘: Wourz den Beginn des
Proj

»Mit dem Neubau dieses
Rad- und FuRwegs geht ein
langersehnter Wunsch in Erfiil-
lung. Damit erreichen wir eine
bessere Anbindung an das
Rad- und Wanderwegenetz der
Stadt sowie an den National-
park Schwarzwald“, betonte

Wemer Hirth. Auf zirka 450

Meter L‘nge wird der neue
Weg tiber die Sdgmiiller Matte
fiilhren und bei der Gerolds-

auer Miihle den Grobbach .

ueren, heifdt es in einer
Mitteilung der Smdtpmtel
le. ,Die neue Verbind
auch fiir uns eine tolle e“
unterstrich Martin Wemgﬁrtner
beim Termin.
Im Zuge der Arbeiten wird

Freuen aich aufden neuenRad und FuBweg (von links) obertlang'lhomasﬂauck,Wer-
ner Hirth, Antje Wurz und Martin Weingirhne(r ) B Foto: Stadtverwaltung

die bisherige Behelfsbriicke schicht ersetzt. Der Weg erhilt geeign: €
durch eine neue Briicke mit eine gewalzte Deckschicht aus durch Autos wird fiir Wi
Stahltrégerkonstruktion und Granitmaterial und ist damit Briicke ausgmhlossen
emem Holzbelag mit Bitumen- fiir Fullginger und Radfahrer Im Verlauf des Weges wird

.

et. Eine

,HnﬂlundeeGach

iiber ein zusitzliches Teilsﬁcf \

" von etwa 150 Meter Linge

auch eine Anbindung iiber den
Leisbergweg an das Mountain- |
bike-Netz der Stadt Baden-Ba-
den geschaffen. Insgesamt sol-
len mit dem Projekt bessere
Voraussetzungen fiir Freizeit
und Erholung in der Natur ge-|
wel’lrger:1 MV‘Jt dieser
Zielsetzung hat der Wegeneu-
bau bereits in der Planungs-
phase Eingang in die regionale
Entwicklungskonzeption der|
Leader-Region Mittelbaden ge-
funden und wurde darin als|
Startprojekt “aufgenommen.
Der Antrag auf Fondergelder\
war erfolgreich.
woer Neubau von Weg und |
Briicke wird die Stadt Baden-
Baden insgesamt rund
227000 Euro kosten. Dafiir er-
halten wir einen Zuschuss in
Gt P G EU |
em er-| er

und konnen auferdem eines
der Leader-Startprojekte in der
Region umsetzen®, freuten sich
dftsfiihre-

rin gemeinsam. Der Weg wird |
voraussichtlich Ende des Jah-
res fertigsein.

Abbildung 58: Artikel vom 22.09.2016 im Badischen Tagblatt zum Spatenstich des Projekts "Rad- und
FuBweg Sagmdiller Matte"
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Angetreten zum gemeinsamen Spatenstich: Behordenchefs und Kommunalpolitiker von Biihl und Biihlertal.

sk

Foto: Hammes

Wieder einen Schritt weiter

Spatenstich fiir neuen interkommunalen Gertelbachweg im Biihlertaler Wiedenbachtal

Bithlertal/Biihl (gero) - Am
Ende gab es mehr Spaten als
Stecher. Und auch die Bag-
serarbeiten hatten bereits vor
rwei Wochen begonnen, ehe
nun am Donnerstagnachmit-
lag die Ortsoberhdupter von
Biihlertal und Biihl sowie
Stadt- und Gemeinderite bei-
der Kommunen zum Spaten-
stich fiir einen neuen Wan-
derweg im Wiedenbachtal bis
rum Einstieg zu den Gertel-
bach-Wasserfillen angetreten
waren.

In lockerer Atmosg)hﬁre
flachste ein gut aufgelegter
Biirgermeister Hans-Peter
Braun: ,,Wenn jeder zehn Me-

ter gribt, kommen wir heute’

2in schoénes Stiick weiter.“ Die

nicht daran, sondern buddelte
sich lieber zu einer nahe gele-
enen und vom Ortlichen Bau-

of eingerichteten Verpfle-
gungsstation  vor. '~ Braun
schwiarmte dennoch von ei-
nem landschaftlich reizvollen
Wanderweg vom Feinsten®.
Die Besucher konnten bei |, fri-
scher Schwarzwaldluft wert-
volle Gedanken fiir Korper,
Geist und Seele tanken“. Im
Geiste ging er mit seinen Gés-
ten die Route durch, die kurz
nach dem Wanderparkplatz
durch ein ,Baumtor® fithren
werde und von dort iiber Ser-
pentinen, zwei Briicken und
entlang von Felsformationen

zum  Gertelbachhaus. Die

Wandersleut' diirften sich. auf
,tolle Ausblicke und sprudeln-

~Handbagger-Kolonne* dachte Ad'e) We rfille” freuen. Die

Stadt Biihl ist mit im Boot, weil
sie ein Grundstiick zur Verfii-
gung stellte, nachdem mit an-
deren Eigentiimern keine Eini-
gung iiber ein Ubergangsrecht
erzielt werden konnte. Bis En-
de Februar soll das Gros der
Wegearbeiten — abgeschlossen
sein. Danach muss aus natur-
schutzrechtlichen Griinden bis
August eine Pause eingelegt
werden. Danach geht es weiter,
ehe dann im Spétherbst der ein
Kilometer lange Gertelbach-
we% iibergeben werden kann.
Gefordert wird das auf 314 000
Euro veranschlagte Projekt mit
134 000 Euro aus dem Lea-
der-Programm, so dass an bei-
den Kommunen ein Betrag
von jeweils 90 000 Euro hén-
%le;lgg. _Braun deutete an,
 dass der neue Pfad im Wieden-

bachtal der Einstieg in einen
moglichen Biihlotwanderweg
darstellen konnte.

- Oberbiirgermeister  Hubert
Schnurr wollte noch einen
Schritt weitergehen und brach-
te gar eine Route vom Biihler
Bahnhof iiber das Wieden-
bachtal, Gertelbach-Wasserfal-
le und Wiedenfelsen bis zu den
Falkenfelsen  (Hertha-Hiitte)
ins Spiel. Der OB rdumte ein,
dass ohne den Leader-Zu-
schuss dieses bislang grofte
und teuerste Projekt innerhalb
der interkommunalen Zusam-
menarbeit nicht hétte ge-
stemmt werden konnen. Es
stecke v?hllerb S bolkr% und
erginze die bisherigen Koope-
rationsmodelle im  Bereich
Tourismus, Feuerwehr oder
Schwimmbad. 2

Abbildung 59: Artikel vom 19.11.2016 in Badisches Tagblatt tiber den symbolischen Spatenstich zum

Projekt ,Wanderweg im Wiedenbachtal®
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